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ACTA TRIBUNAL
BOLSA DE EMPREGO PARA O NOMEAMENTO DE FUNCIONARIOSI/IAS
INTERINOS/AS DO GRUPO C, SUBGRUPO C2, ESCALA ADMINISTRACION
XERAL, SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POLO PROCEDEMENTO
DE OPOSICION LIBRE.

ASISTENTES:

Xefe de servizo de persoal e emprego
HASH: bf9884237ebb492b66d019b466e6bee8

Romén Pérez Garcla (1 para 2)
Data de Sinatura: 27/05/2022

;.4 PRESIDENTE: Roman Pérez Garcia

Secretario: Julio Couto Meijome

Vogais: Maria Pérez Seoane
José Manuel Méndez Garcia

Jesus Barreira Fernandez

Sendo as 14:45 horas, do 27 de maio de 2022, reunense os membros referenciados
do Tribunal cualificador do proceso selectivo polo procedemento ordinario, mediante

oposicién libre, dunha bolsa de emprego para o nomeamento de funcionarios/as

HASH: ea38a2f588c5d183c40aa081c7024a5e

JULIO COUTO MEIJOME (2 para 2)

COORDINADOR DEPORTIVO
Data de Sinatura: 27/05/2022

interinos/as do grupo C , subgrupo C2, escala Administracién Xeral, Subescala

o z,| Auxiliar Administrativo, aprobadas mediante Resolucion da Alcaldia do 15/02/2021.
i “2%

O obxecto desta Acta non é outro que a exposicion dos criterios levados a cabo en

vista a que alguns dos candidatos acadaron a mesma puntuacion neste proceso

selectivo.

Conforme a isto procédese a detallar os parametros utilizados para o desempate, 0s

cales, figuran nas Bases deste proceso selectivo.
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Por unanimidade , acordan :

* Primeiro Proceder ao desempate dos candidatos que unha vez finalizado o
proceso selectivo, igualaron a puntuacion segundo o establecido na clausula
décimo primeira “cualificacion final”, das bases de seleccién, segundo o que se

especifica a continuacién.

Criterios de Desempate das persoas que acadaron a puntuacion total de 25,25

puntos.
TIPO PROBA PROBA
o Ve Ve
N. CANDIDATO/A DNI TEST | PRACTICA | INFORMATICA | TOTAL
5 G°“Za:;z Entenza, | ..uqj3050 | 550 9.75 10,00 2525
arta

g | Panadeiros Barreiro, | ,..1ja14 | 75 9,50 9,00 25,25
M2 Jesus

7 C°Xeg°59 Acufa, | ug7g5u | g o5 8.00 9,00 25,25
na Cristina

8 | Coego Jorge, Adrian | ***9299** 7,25 8,00 10,00 25,25

De conformidade co establecido nas Bases deste proceso selectivo, en _caso de empate, tera

preferencia aquel aspirante que tivera unha maior puntuacion na segunda proba, correspondente
ao _caso practico. Por ende Marta, ao obter unha puntuaciéon de 9,75 situariase a cabeza,

guedando asi de quinta na bolsa de emprego, e, M? Jesus de sexta, cunha puntuacién de 9,50.

No caso de que na segunda proba houbera aspirantes que obtiveran a mesma puntuacion,
encabezaria a persoa que obtivera unha maior puntuacién na primeira proba (tipo test), conforme

a isto, Ana Cristina cun 8,25 quedaria de sétima e Adrian de oitavo coa puntuacion de 7,25.

Criterio de Desempate das persoas que acadaron a puntuacién total de 25,00
puntos.

PROBA PROBA
o Ve Ve
N, CANDIDATO/A DNI TIPOTEST| oororon |ineormATICA | TOTAL
g | Reigosalombao, | ..oonoe | 575 9.25 10,00 2500
Agostifio
10| Ferreiro Marzoa, *h% 4 QOB 5,75 9,25 10,00 25,00
Noelia

Neste suposto Noelia e Agostifio, acadaron a mesma puntuacién nas tres probas, co cal
segundo consta nas Bases deste proceso, resolverase mediante un sorteo publico ante o

Tribunal . Este sorteo realizouse hoxe, 27 de maio de 2022 as 14:30, de forma telematica por

Zoom, de conformidade cos aspirantes afectados, e coa pertinente gravacion. Dito proceso deu

como resultado que Agostifio quedase no posto noveno e Noelia no posto décimo.
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Criterio de Desempate das persoas que acadaron a puntuacion total de 23,75
puntos.

PROBA PROBA
0 Ve Ve
N. CANDIDATO/A DNl |TIPOTEST| oozcrioa | ineorMATICA | TOTAL
14 |Lépez Torreiro, Sara| ***1482** 5,00 9,75 9,00 23,75
15 Femanfﬁzi':bades’ %4k 334 7.50 9,25 7.00 23.75
16 | Pol Froiz, Vanesa | **9161** 5,50 9,25 9,00 2375
17 Pe'(‘:":i';ﬁ';]“aal'\‘nﬂez’ 491334 | 7,00 8,75 8,00 23,75
1g | Pena Ji‘::‘j’s“"a”a %4k ] QO 6,00 8,75 9,00 23.75
19 Sa“gsu°a§;ﬂgg”ez’ #0815 | 575 8.00 10,00 2375

En cantos aos seguintes candidatos, e conforme 4s Bases do proceso selectivo, por mor de obter
a mesma cualificacion no total das puntuacions, desempatan utilizando o primeiro criterio que,
como dixemos anteriormente tera preferencia aquela persoa que consiga unha maior puntuacion
na segunda proba, sendo esta o caso practico. Cinguindonos a isto, Sara encabezaria este
empate por ter unha puntuacion de 9,75 na proba practica , quedando asi de decimo cuarta nesta
Bolsa de emprego.

Lucia e Vanesa ao ter a mesma puntuacion na segunda proba de 9,25, desempatan seguindo o
criterio establecido nas bases, de que tera preferencia a persoa que obtefia a maior puntuacion na
primeira proba, é dicir, no tipo test. Polo tanto Lucia quedaria décimo quinta, con unha puntuacion
de 7,50, e Vanesa de décimo sexta ao sacar 5,50 puntos no tipo test (primeira proba).

As seguintes aspirantes , M.? Cristina e Maria Jesus, estan no mesmo caso que Lucia e Vanesa,
xa que na segunda proba, tefien a mesma puntuacion, entbn o desempate produciriase COa Em—
persoa que conte coa maior nota no tipo test que € a primeira proba. Quedaria asi de décimof
sétima M.? Cristina ao obter 7 puntos no tipo test, e décimo oitava Maria Jesus obtendo na—=
primeira proba 6 puntos.

En referencia a Guadalupe ao obter unha puntuacion de 8 puntos na segundo proba, sendo o
caso practico, e en referencia s bases, no cal, en caso de empate ten preferencia a persoa que
acadase a maior puntuacién nesta proba, quedaria asi de décimo novena nesta bolsa de
emprego.
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Lista resultante das puntuacidons por orde decrecente dos aspirantes que

e Segundo. Facer publicas as puntuacion definitivas outorgadas no proceso

selectivo.

forman parte da Bolsa de Emprego.

Carmen

N° CANDIDATOS DNI | Notatest |Notacaso| —nota | yop,
practico |informatica
1 Gonzalez Taboada, Regina ***Q550** 7,25 9,75 10,00 27,00
2 Martinez Dominguez, Alba ***8378** 6,50 10,00 10,00 26,50
3 | Castro Sanmartin, M@ Jesulis | ***3272** 6,75 10,00 9,00 25,75
Pereira Martinez, Sergio *xk]282** 6,75 9,75 9,00 25,50
Gonzalez Entenza, Marta *xk] 325%* 5,50 9,75 10,00 25,25
H 1 a
g | Panadeiros Barreiro, M* | .1 01 | G735 9,50 9,00 25,25
Jesus
7 Cortegoso Acufia, Ana *HRGT QB kk 8,25 8,00 9,00 25,25
Cristina
8 Coego Jorge, Adrian **%QDQQ** 7,25 8,00 10,00 25,25
Reigosa Lombao, Agostifio | ***5500** 5,75 9,25 10,00 25,00
10 Ferreiro Marzoa, Noelia ***4Q96** 5,75 9,25 10,00 25,00
11 Soto Pérez, Secundino *kk] 7 22%* 5,75 10,00 9,00 24,75
12 Garabal Nieves, Cristina ***()B45** 7,00 9,50 8,00 24,50
13 Rodriguez Varela-Grandal, xkQ 1 9Dk 6,00 9,00 9.00 24.00
Alexandra
14 Lépez Torreiro, Sara *k*] AB2** 5,00 9,75 9,00 23,75
15 Fernandez Abades, Lucia ***x3349** 7,50 9,25 7,00 23,75 e—
16 Pol Froiz, Vanesa **%Q161** 5,50 9,25 9,00 23,75
17 | Peiia Fernandez, Cristina M2 | ***9133** 7,00 8,75 8,00 23,75
18 Pena Bua, Maria Jesus *kxD 1 QO** 6,00 8,75 9,00 23,75 =
19 Santiso Rodriguez, *Hx ()G GH* 5,75 8,00 10,00 23,75 =—=
Guadalupe —
20 Rios Pena, Xesus Manuel *rk QT 39%* 6,00 9,50 8,00 23,50 ==
21 Taboada Jordedo, César ***8Q59** 8,00 6,25 9,00 23,25 e
9o | PeérezNovas, Mariade los | g5 6,75 8,00 8,00 22,75 —
Angeles —
23 Otero Radio, Elva **EDAQB** 5,50 9,00 8,00 22,50 ==
24 Otero Casal, Tatiana **%Q25Q** 6,50 6,50 8,00 21,00 =
o5 | Montoto Castro, Mdel | . g9 | 650 8,75 5,00 20,25 e
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E non sendo outro o obxecto da reunién dase por finalizado o acto na data e hora

indicados no encabezamento e esténdese a presente acta respecto da cal,

condicion de secretario do tribunal, dou fe.

na mifa
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