
Acta procedementos selectivos para o ingreso por Concurso-Oposición e Concurso de 

Méritos  mediante o sistema de acceso libre das prazas correspondentes á Oferta de 

Emprego Público do ano 2022 de persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo, 

mediante  o  proceso  excepcional  de  Estabilización  de  Emprego  Temporal  do 

Excelentísimo Concello de Lalín (Pontevedra).

AXENTE DE IGUALDADE

CONCURSO MÉRITOS

TRIBUNAL:

- Presidente:   Manuel Carramal Silva LUGAR: Concello de Lalín

- Secretario:    Román Pérez García DATA: 02/05/2023

- Vogais:         Antonio Santos Guerra HORA DE INICIO: 18:00 horas

          Isabel Areán González HORA DE REMATE:18:15 horas

          Milagros Vázquez García

-Persoal colaborador designado: Alba Louzao Rodríguez

PRIMEIRO.- Realizada  a  fase  de  concurso  de  méritos,  a  puntuación  queda  do 

seguinte xeito:

 2 AXENTE DE IGUALDADE (A1) (CONCURSO)

NUM APELIDOS E NOME
DNI 

CRIBADO
Méritos 

Profesionales
Méritos 

Académicos
Puntuación 

Total

1. Payo Negro, María Jesús ***2177 ** 80 20 100

2. Taboada Lorenzo, Celso ***1356** 80 20 100

3.
Méndez Leiva, Juan Esteban ***4302** 31,56 20 51,56

4. Fernández López, Érica ***4520** 27,36 20 47,36
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5. García Puga, Modesto Arturo ***2808** 7,32 20 27,32

6. García Blanco, Iratxe ***7338** 5,52 20 25,52

7.
González Yebra, Leticia ***8718** 5,28 20 25,28

8.
Diéguez Carreira, David ***4937** 2,76 20 22,76

9.
Piñeiro Rial, Cristina ***8911** 0,97 20 20,97

10. Badas Rodríguez, Alejandro José ***0344** 0,96 20 20,96

11.
Cornado Rodríguez, Lucía ***5693** 0,48 20 20,48

12. López Arines, Sara María ***2904** 0 20 20

13. Rodríguez García, Andrea ***2178** 0 20 20

14.
Vilar López, María ***9007** 0 20 20

SEGUNDO.- De  conformidade  co  establecido  na  BASE  DÉCIMA. 

PROCEDEMENTO  DE  SELECCIÓN  DE CONCURSO  das  bases  de  selección:  A 

puntuación final virá determinada pola suma das puntuacións obtidas na valoración 

de  méritos  profesionais  e  méritos  académicos.  Concederase  un  prazo  de  5  días 

hábiles a  efectos  de  alegacións  que  se  contarán  a  partir  do  día  seguinte  á  

publicación  na  páxina  web  www.lalin.  gal,  na  sede  electrónica  e  no  taboleiro  de 

anuncios do Concello das puntuacións dos exercicios correspondentes.

TERCEIRO.-  Todos  os  candidatos  están  exentos  da  proba  do  coñecemento  da 

lingua  galega,  ao  presentar  dita  acreditación  tal  e  como  se  indica  na  Resolución 

de Alcaldía de data 31/03/2023

Na miña condición de Secretario do tribunal, dou fe
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