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Lalinkmcero Concello de Lalin
Emprego
BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION
DE 21 TRABALLADORES/AS, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL, AO ABEIRO
DO PLAN MAIS PROVINCIA PARA A ACTIVACION DO EMPREGO 2024 - LINA 3 DA
~§ DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA.
E §§ PRIMEIRA. Obxecto.
% §§ O obxecto das presentes bases é regular as bases para a seleccidén e contratacion
§ %% laboral temporal de 21 traballadores/as, ao abeiro dunha subvencién do Plan MAIS
§§§§ PROVINCIA para a Activacion do Emprego — Lifia 3, de conformidade coas bases e
g3z convocatoria aprobadas pola Deputaciéon Provincial de Pontevedra e publicadas no
BOPPO num. 2 do 3/01/2024.
Os postos de traballo a cubrir, asi como as obras/servizos a desenvolver, son 0s que

se indican na seguinte tadboa.

As caracteristicas e requisitos especificos de cada posto, asi como o tipo de proba a
desenvolver por cada ocupacion, vefien especificadas nos anexos, do 4 ao 11 das

presentes Bases.

e o P
OCUPACION it SERVIZO DURACION ANEXOS
TRAB
Auxiliar de informacién turistica 1 Apoio ao departamento de turismo 9 meses ANEXO 4
Auxiliares administrativos 2 Apoio ao departamento de intervencion 7 meses ANEXO 5
e persoal
Auxiliar informéatica 1 Apoio ao departamento de informéatica 7 meses ANEXO 6
Condutor/a retroexcavadora 1 ANEXO 7
9 meses
Condutor/a tractor desbrozadora 2 ANEXO 8
Pedn/a de obras publicas 6 7 meses ANEXO 9
Apoio ao departamento de obras
9 meses
Pedn albanel 4 ANEXO 10
6 meses
Pedn/a forestal 4 6 meses ANEXO 11

SEGUNDA. Requisitos xerais dos/as aspirantes
1. Os/as aspirantes deberan reunir e acreditar os seguintes requisitos xerais :

e Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei
5/2015,do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto
Basico do Empregado Publico, a respecto do acceso ao emprego publico de
nacionais doutros estados.

e Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais

do posto ao que aspira. Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por
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ningunha limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das
correspondentes funciéns. As persoas con minusvalias deberan aportar
certificaciéon do correspondente organismo, facéndoo constar na instancia,
sinalando se precisan adaptaciéns para a realizacién das probas, e
especificando tales adaptacions.

e Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

e Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das Administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Autonomas, nin estar en inhabilitacién absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No caso de ser
nacional doutro Estado, non haber sido inhabilitado, ou en situacién
equivalente, nin haber sido sometido a sancion disciplinaria, ou equivalente,
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e Non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade, conforme & normativa vixente.

e Ter a condiciébn de persoa desempregada inscrita no Servizo Publico de
Emprego de Galicia como demandante non ocupado/a e estar dispofiible para o
emprego (Clausula primeira do capitulo Il das bases de convocatoria do Plan
Concellos 2023).

e Ser convocado/a polo Servizo Publico de Emprego de Galicia: figurar no
sondeo remitido pola Oficina de Emprego de Lalin, correspondente & oferta
publica de emprego presentada polo Concello, na categoria profesional e coas

titulaciéons e requisitos especificos requiridos en cada unha delas.

2. Non poderan participar nesta convocatoria as persoas que estiveran contratadas
polo Concello de Lalin durante mais de dezaoito (18) meses nun periodo de vintecatro
(24) meses, con ou sen solucién de continuidade, para o mesmo ou diferente posto de
traballo, mediante dous ou mais contratos temporais, sexa directamente ou a través da
sUa posta a disposicion por empresas de traballo temporal, na mesma ou diferente
modalidade contractual, para os efectos do previsto no artigo 15.5 do Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto dos Traballadores, redactado polo apartado 3 do artigo primeiro do R.D.L.
32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia
da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo.

3. Todos os requisitos deberan posuilos os/as aspirantes no momento da seleccion e
conservalos na data de formalizacion do contrato como persoal laboral temporal do
Concello de Lalin.
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TERCEIRA. Preseleccion de aspirantes

De conformidade coa Clausula cuadraxésimo primeira do capitulo Il das bases de
convocatoria do Plan Mais Provincia 2024, para a seleccion de aspirantes o Concello
de Lalin solicitara aos candidatos/as mediante a presentacion da correspondente
oferta de emprego, por cada categoria profesional, na oficina publica de emprego de
Lalin. A seleccidn definitiva das persoas traballadoras realizarase de entre as persoas
candidatas que sexan remitidas por este organismo, non sendo admitido/a ninglun
candidato/a que non sexa preseleccionado/a e convocado/a polo Servizo Publico de

Emprego.

CUARTA. Publicidade da convocatoria das Bases
1. As bases do proceso selectivo estaran a disposicion das persoas interesadas na
paxina web municipal (www.lalin.gal) e na sede electrdnica

(www.lalin.sedelectronica.gal).

2. Os anuncios do procedemento de seleccién publicaranse no taboleiro de anuncios

do Concello, na sede electrénica e na paxina web municipal.

QUINTA. Contido e desenvolvemento do proceso selectivo
O proceso de seleccion das persoas candidatas, unha vez remitidas pola Oficina de

emprego, realizarase mediante o desenvolvemento das seguintes fases:

a) Primeira fase: proba prdctica

A proba practica sera de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na realizacion
dunha proba tipo test, segundo o temario que aparece como anexo, ou dun suposto
practico relacionados coas funcions do posto a desenvolver, segundo as ocupaciéns
gue se especifican no seguinte cadro:

TIPO PROBA OCUPACIONS/ TITULACIONS

e Auxiliar Informacioén turistica

PROBA - o X
e Auxiliares administrativos
TIPO TEST P ; . ..
 Técnico/a de apoio ao departamento de informatica.
* Condutor pala retroexcavadora
suposto | 1 copautores wacto desprozadors
PRACTICO P

e Peodns albanel
e« Peodns forestal
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O tempo maximo para a realizaciéon desta proba serd de ata sesenta (60) minutos.
(segundo Anexos, do 4 ao 11 das presentes Bases). En funcién da natureza da proba
a desenvolver o Tribunal poderd establecer unha duracién diferente para a realizacién
da mesma, sempre que non supere os 60 minutos.

A proba cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a trinta (30) puntos. Os/as
aspirantes que non acaden unha puntuacion de quince (15) puntos teran a

consideracion de non aptos/as e quedaran excluidos/as do resto do proceso selectivo.

Sen prexuizo do anterior, no caso de non existir candidatos/as suficientes para
proseguir co proceso selectivo, o Tribunal poderd establecer unha nova nota de corte
co obxecto de garantir a cobertura dos postos de traballo a seleccionar, ou ben
solicitar unha nova sondaxe ante a Oficina de Emprego de Lalin, co obxecto de que

remita novos candidatos/as ao posto.

A data e lugar de realizacion das probas sera publicada no taboleiro de anuncios, na

sede electrénica e na paxina web do concello.

2. As persoas aspirantes concorrerdn 4 realizacién dos exercicios provistas co seu
DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua identidade a xuizo do Tribunal e dos
medios materiais necesarios para a realizacion das probas. Seran convocadas en
chamamento Unico, quedando excluidas as que non comparezan, agas casos de forza
maior debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal. O Tribunal

poderda requirir en calquera momento do proceso que acrediten a sUa identidade.

3. Finalizado o exercicio, o Tribunal fara publica a relacién de aspirantes coas
puntuacions obtidas e os/as declarados/as non aptos/as a efectos de exclusién do
resto do proceso selectivo.

As persoas declaradas aptas disporan dun prazo de 2 dias habiles, desde a data de
publicacion de dita a relacién, co obxecto de presentar a documentacidén requirida
para a baremacién da segunda fase.

b) Segunda fase: valoracién de criterios sociais e formativo-laborais.

1. Dado o programa do que se trata, o colectivo ao que vai dirixido e o establecido nas
bases reguladoras do Plan Mais Provincia 2024, nesta segunda fase realizarase unha
valoracion dos criterios sociais, e unha valoracién dos criterios formativo-laborais das

persoas candidatas.
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2. Os criterios valorables seran os establecidos no ANEXO | das presentes bases.

3. Para os efectos das presentes bases entenderase por:

3. A

Persoas en desemprego de longa duracién: aquelas persoas que acumulan
doce ou mais meses en situacion de desemprego, sen desenvolver actividade
laboral algunha durante dito periodo.

Persoas con baixa cualificacion: se consideraran personas con baja
cualificacion aquellas que no hayan alcanzado los estudios correspondientes al
titulo de Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Medio del sistema de
Formacién Profesional.

Persoas mozas: aquelas persoas menores de 30 anos.

Persoas con discapacidade: aquelas persoas que acrediten unha
discapacidade fisica ou sensorial superior ao 65% ou persoas con
discapacidade que presenten maiores dificultades de acceso ao mercado de
traballo nos termos recollidos no Gltimo paragrafo do artigo 50.1 da Lei 3/2023,
de 28 de febreiro, de emprego.

Vitimas de violencia de xénero: mulleres que acrediten dita situacion de
conformidade co previsto no artigo 5 5 da Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega
para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.

Familias monoparentais con fillos/las ao seu cargo: entenderase como
familia monoparental aquela familia que conte, ou estea en proceso de
solicitude, de declaracién de familia monoparental expedida pola Conselleria
de Politica Social e Xuventude da Xunta de Galicia. Acreditarase mediante a
Resolucién de declaracién expedida pola Xunta de Galicia ou documento
acreditativo da solicitude realizada.

Persoas con niveis de renda mais baixa: tomando como referencia o 75% do
indicador publico de renda de efectos multiples (IPREM), que para o ano 2024
sera de 637,88 €. Acreditarase mediante a declaracion xurada de ingresos da
unidade familiar — ANEXO Il das presentes bases.

instancia de presentacién de méritos, conforme ao modelo e demais

documentacion realizarase ben por sede electronica (www.lalin.sedelectronica.gal), ou

ben no Rexistro Xeral do Concello de Lalin, en horario de 8.00 a 15.00 horas,

median

te instancia dirixida ao Sr. Alcalde do Concello de Lalin ( o modelo de instancia

figura no ANEXO 2 das presentes bases), no prazo de 2 dias habiles desde a data de

publica

cion das notas da proba practica realizada.
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4. A instancia debera ir acompafiada da documentacidon necesaria para acreditar os

criterios de preferencia e a baremacion de méritos especificada no ANEXO 1 .

5. A valoracion dos méritos curriculares, formaciéon complementaria e experiencia
profesional, poderd acadar unha puntuacién maxima de dez (10) puntos. A valoracién

dos criterios sociais de preferencia acadaran un limite maximo de cinco (5) puntos.

SEXTA. Tribunal Cualificador
1. O Tribunal encargado da seleccion estara integrado por cinco (5) membros, coa
seguinte composicién:

®* Presidente/a.

® Secretario/a.

® 3 Vogais.
2. A composicion nominal dos membros do Tribunal axustarase ao disposto no artigo
60 do Real Decreto 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e aprobarase por Resolucién da
Alcaldia que sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web
municipal. Na designacion de membros terase en conta a paridade entre homes e

mulleres.

O Tribunal non poder& constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres
dos seus membros e deberéan posuir titulacion ou especializacién iguais ou superiores

aos esixidos para o acceso ao posto convocado.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade
convocante, cando concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Asi mesmo, os
interesados poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da
citada norma.

O Tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as
dubidas e propostas que xurdan para a aplicacidon das normas contidas nestas bases e
estar4 facultado para resolver as cuestibns que se poidan suscitar durante a
valoracion dos méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a
debida orde do concurso-oposicién en todo o que non estea previsto nas Bases. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei
39/2015,de 1 de outubro.
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O tribunal poderéa dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas,
con voz e sen voto, cando a natureza ou as circunstancias asi o aconsellen,
limitAndose os mencionados asesores a prestar a sUa colaboracion nas suas

especialidades técnicas.

SETIMA. Cualificaciéns e proposta do Tribunal
1. Finalizada a proba practica, o Tribunal far4 publica a relacion provisional de
aspirantes coas puntuacidons obtidas e os/as declarados/as non aptos/as para 0s

efectos de exclusion do resto do proceso selectivo.

Nos 2 dias habiles seguintes & publicaciéon da relacién provisional de aspirantes que
superaron a proba practica, as persoas que asi o consideren poderan formular as
reclamaciéns oportunas, e as persoas candidatas declaradas aptas, presentaran a

documentacion necesaria para a valoracién de criterios sociais e formativo-laborais.

Transcorrido dito prazo, procederase a elevar a definitivo o listado correspondente 4s
puntuacions da proba préactica, publicando unha Acta, que incluird a relacién

provisional de baremacién da fase de concurso.

2. Os candidatos/as disporan dun prazo de 2 dias habiles desde a publicaciéon da Acta
definitiva da proba practica e provisional de baremacién de criterios sociais e méritos,
onde as persoas que asi o consideren poderan formular as reclamaciéns oportunas a
dita baremacion. Transcorridos eses 2 dias hébiles, procederase a elevar a definitivo

o listado e publicar a Acta final de seleccion.

3. A cualificacion final sera a resultante da suma das puntuacions obtidas na primeira
e segunda fase do proceso selectivo. No caso de producirse un empate entre
candidatos/as, dirimirase conforme a: 1°/ Maior puntuacién nos criterios sociais de
preferencia. 2°/ Maior puntuaciéon na proba préactica . 3°/ Maior puntuacién na
valoracion de méritos. No caso de persistir o empate resolverase mediante unha proba

practica, a determinar polo Tribunal.

4. O Tribunal elevard & Xunta de Goberno Local esta relacion propofiendo a

contratacion dos candidatos/as que obtiveran a maior puntuacién final.

5. As persoas seleccionadas deberan acreditar, antes da sinatura do contrato, a slUa
situacion como desempregado, mediante certificacion do Servizo Publico de Emprego,
gue o persoal do departamento municipal de emprego solicitara de oficio & Oficina de
Emprego de Lalin.
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6. Aquelas persoas seleccionadas que non poidan acreditar no dia a situaciéon de
desemprego non poderan ser contratadas. Neste caso, formularase proposta adicional
a favor da persoa candidata quen lle siga na orde de puntuacion.

7. Cos/as aspirantes que superasen o proceso pero non resultasen seleccionados/as,
se o0s houbera, determinados/as por orde descendente de puntuacién, seran
propostos/as polo Tribunal para formar unha lista de reserva para cubrir posibles
renuncias, baixas, vacantes temporais ou circunstancias sobrevidas do persoal

durante o desenvolvemento do plan.

OITAVA. Incompatibilidades

O réxime de incompatibilidades ser4 o previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas e o seu
Regulamento.

NOVENA. CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases desta convocatoria vinculan & administracion municipal, ao tribunal

cualificador e aos aspirantes que participen no proceso selectivo.

DECIMA. INCIDENCIAS.

O Tribunal cualificador queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi
como para resolver cantas dubidas e incidencias presenta a sUa aplicaciéon, e podera
adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso

selectivo.

DECIMO PRIMEIRA. REXIME XURIDICO

O proceso selectivo regularanse polo disposto nestas bases e no non previsto nelas
de acordo co establecido na lexislacién vixente de aplicacién. As bases xerais da
convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e das actuacions dos
tribunais poderan ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei
39/2015, do 1 de Outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas. A Administracion local tamén podera, no seu caso, revisar as resolucions

dos tribunais segundo o previsto na citada Lei.

José Crespo Iglesias
Alcalde de Lalin
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ANEXO 1 ]
CRITERIOS DE PREFERENCIA E BAREMO DE MERITOS

Al CRITERIOS DE PREFERENCIA (Base reguladora 412 do Plan Mais Provincia 2024) - PUNTOS
maximo 5 puntos

1. PERSOAS EN DESEMPREGO DE LONGA DURACION:

Acreditarase mediante a presentacion da tarxeta de demanda de emprego xunto coa vida laboral. 2,00
2. MULLERES CON BAIXA CUALIFICACION:
Acreditarase mediante declaracion xurada relativa ao nivel de estudos que posle cada persoa 1.75

candidata. Este punto s6 sera de aplicaciéon &s persoas candidatas & seleccién de postos para
persoal de oficios, xa que as persoas candidatas para persoal administrativo requireselles titulacién.

3. PERSOAS CANDIDATAS MAIORES DE 45 ANOS
Acreditarase coa presentacion do Documento nacional de identidade (DNI) ou tarxeta acreditativa 1,50
expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans nacionais doutros estados.

4. PERSOAS MOZAS, ESPECIALMENTE CON BAIXA CUALIFICACION:
Acreditarase coa presentacién do Documento nacional de identidade (DNI) ou tarxeta acreditativa 1,25
expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans nacionais doutros estados.

5. PERSOAS QUE ACREDITEN UNHA DISCAPACIDADE:
Certificado que acredite unha discapacidade fisica ou sensorial superior ao 65% ou persoas con
discapacidade que presenten maiores dificultades de acceso ao mercado de traballo nos termos
recollidos no Gltimo paragrafo do artigo 50.1 da Lei 3/2023, de 28 de febreiro, de emprego.

1,00

6. VITIMA DE VIOLENCIA DE XENERO
Acreditarase por calquera das formas que establece o artigo 5 da Lei 11/2007, de 27 de xullo, 0,75
galega para a prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero.

7. PERSOAS CANDIDATAS QUE FORMEN UNHA FAMILIA MONOPARENTAL CON FILLOSI/AS AO
SEU CARGO
Acreditarase mediante a Resoluciéon de declaracién de familia monoparental, expedida pola Xunta de
Galicia ou documento acreditativo da solicitude realizada.

0,50

8. PERSOAS CANDIDATAS CON NIVEIS DE RENDA MAIS BAIXA
Acreditarase cos seguintes documentos: Declaracién xurada dos ingresos da unidade familiar por 0,25
debaixo do 75% do IPREM 2024 (850,50 €)

B/ BAREMO DE MERITOS - Maximo 10 puntos PUNTOS

1. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE/ TITULACION ACADEMICA REGULADA
Estar en posesion dalgun certificado de profesionalidade directamente relacionado coa ocupacion
A desSenVolVer.....o. 0,25 puntos

. . MAXIMO
Estar en posesion dalgunha TITULACION ACADEMICA REGULADA, complementaria a formacién ( 0.50

requirida de acceso e directamente relacionada coa ocupacién da PUNTO)
JESENVOIVET o 0,25 puntos

Acreditarase mediante documento xustificativo da consecucién do certificado (certificado, diploma ou titulo
acreditativo)

2. FORMACION COMPLEMENTARIA. Cursos de especializacién, formacién continua en
materias relacionadas coas funciéns do posto convocado.
. Cursos de 30 a 49 horas ........cevvvninnnn 0,10 (ata un maximo de 1 punto)
. Cursos de 50 a 99 horas .........cceeevuennes 0,20 (ata un maximo de 1 punto)
. Cursos de 100 a 500 horas .... . 0,30 (ata un maximo de 1 punto)
. Cursos a partir de 500 horas 0,50 (ata un maximo de 1 punto) (MAXIMO 4

PUNTOS)

Acreditaranse mediante documento xustificativo da formacién cursada (certificacién, diploma ou titulo
acreditativo). Non se valorardn os cursos nos que non se especifiquen as horas de duraciéon ou o
numero de créditos, agds naquelas titulaciéns propias das universidades. Cando o documento
xustificativo especifique a duracién en créditos, salvo que certifique outra cousa, entenderase que 1
crédito equivale a 10 horas e 1 crédito ECTs equivale a 25 horas.

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Experiencia en tarefas directamente relacionadas co posto
convocado.
. 0,10 por cada mes na Administracién Publica

. 0,05 por cada mes en entidades privadas (MAXIMO

5,50

Acreditarase mediante vida laboral actualizada mais copia do contrato de traballo ou certificado de PUNTOS)

empresa, copia do contrato de servizos e alta no réxime da Seguridade Social correspondente no caso
de traballadores/as auténomos/as ou certficaciéon expedida pola Administracién publica na que prestou
servizos no caso das traballadores/as publicos/as, facendo constar o posto que desempefiou e o
cémputo total de dias, meses ou anos traballados.

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 9 a 24
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ANEXO 2 - INSTANCIA

INSTANCIA DE PRESENTACION DE MERITOS
PLAN MAIS PROVINCIA 2024

NOME E APELIDOS

DNI NAF( numero SS)
teléfono Data nacemento
enderezo

estudos mail

Convocado/a polo SEPE no proceso de seleccién do Concello de Lalin para a contratacién
laboral temporal:

DENOMINACION DO POSTO l

DECLARO

1) Reunir os requisitos sinalados nas Bases Reguladoras do proceso de seleccion para a
contratacion de 21 traballadores/as, como persoal laboral temporal, ao abeiro da LINA
3 do PLAN MAIS PROVINCIA PARA A ACTIVACION DO EMPREGO 2024, que declara
cofiecer.

2) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto, non
padecer enfermidade nin estar afectado/a por ningunha limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

3) Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
Administraciéon publica ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparme en inhabilitaciéon absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala
de funcionario/a do que estivese separado/a ou inhabilitado/a. No caso de ser nacional
doutro estado, non atoparme inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ser
sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no meu Estado, nos
mesmos termos o0 acceso 6 emprego publico.

4) Non estar incurso/a en ningunha das causas de incompatibilidade do Persoal ao
Servizo das Administraciéns Publicas determinadas pola lexislacién vixente.

Asi mesmo, AUTORIZA & Administracion actuante para que proceda ao tratamento dos
seus datos persoais para o desenvolvemento do proceso selectivo, ao acceso ao
certificado de convivencia co obxecto de valorar a unidade familiar, & solicitude ao SEPE
do certificado de situacion de desemprego e & gravacion da proba préctica.

Lalin, a de de 2024
Asdo. (sinatura)
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ANEXO 3
DECLARACION CRITERIOS DE PREFERENCIA
DON/ D ONA , con
DNI/NIE . e , candidato/a & seleccion de traballadores/as, por

parte do Concello de Lalin, ao abeiro do PLAN MAIS PROVINCIA 2024,

DECLARO Que os datos que seguidamente se relacionan son verdadeiros:

1. Que son considerada PERSOA EN DESEMPREGO DE LONGA DURACION:

|:| Sl |:| NON

2. Que son considerada MULLER CON BAIXA CUALIFICACION:

\:’ Sl \:’ NON

3. Que son MAIOR DE 45 ANOS:

sl . [Now

4. Que son considerada PERSOA MOZA: (menor 30 anos):

sl L

5. Que posio unha MUNISVALIA, nas condicions establecidas nas presentes bases:

sl . INow

6. Que son considerada VITIMA DE VIOLENCIA DE XENERO:

s . |non

7. Que son FAMILIA MONOPARENTAL:

|:| Sl |:| NON

8. Que os NIVEIS DE RENDA da mifia unidade familiar son iguais ou inferiores ao 75% do

IPREM establecido para o ano 2024 (IPREM 2024 =850,50 €.// 75% do IPREM 2024= 637,88€)

S| . INow

* Ninguén podera formar parte de dias unidades familiares ao mesmo tempo.

Que para a acreditacion dos puntos arriba indicados presento a documentacion
xustificativa, segundo o estipulado no baremo de criterios de preferencia e méritos, Anexo
1 das presentes bases de seleccidn e asino a presente declaracion.

Lalin, .............. de .o de 2024

ASINAAO: Lo
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ANEXO 4
AUXILIARES INFORMACION TURISTICA

Caracteristicas do posto
- Denominacién e nimero de postos: 1 AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA.

- Tipo: Persoal laboral temporal.

- Modalidade contractual: Contrato laboral para a mellora da ocupabilidade e a
insercion laboral.

- Xornada laboral: A tempo completo.

- Duracion do contrato: A duracion prevista sera de 9 meses, tendo presente que a
data tope de finalizacién do contrato sera o 31/12/2024.

- Retribucion mensual: 1.323,00 euros brutos mensuais (incluida a prorrata das

pagas extraordinarias).

Requisitos especificos

Estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns:
e Ciclo superior en guia, informacion e asistencia turistica.

e Diplomatura/grao en turismo.

Obra ou servizo a desenvolver
De conformidade coa memoria do proxecto de subvencion, a persoa seleccionada
realizard, xunto cos técnicos municipais, labores de apoio no departamento de

turismo, desenvolvendo as seguintes actividades:

e Colaboracion na sinalizacion turistica do Municipio para facilitar o acceso dos
peregrinos aos puntos de interese.

e Visitas guiadas polo Pazo de Liflares e a Casa Consistorial dos visitantes que
asi o requiran.

e Atencién de peregrinos na Oficina de Turismo.

e Colaboracion nos murais do Camifio de Santiago.

Fase oposicién. Desenvolvemento da proba.
Consistira nun suposto tedrico-practico relativo as actividades a desenvolver.

Constard dun maximo de 30 preguntas, que poderan ser tipo test ou de resposta curta,
cunha puntuaciéon méaxima de 30 puntos, sendo necesario un minimo de 15 para
poder superar dita proba. O tempo maximo de desenvolvemento desta proba sera de
60 minutos.
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Temario orientativo:

TEMA 1: Lei 7/2011, de 27 de outubro, do turismo de Galicia.

TEMA 2: Decreto 73/2015, de 7 de maio, polo que se regula a profesion de guia de
turismo de Galicia.

TEMA 3 : Decreto 4/2015, de 8 de xaneiro, polo que se regula a declaracion de festas
de interese turistico de Galicia.

TEMA 4: Principais recursos turisticos do Concello de Lalin e da Comarca do Deza.

TEMA 5: Principais servizos turisticos no Municipio de Lalin: infraestruturas,

aloxamentos, restaurantes, eventos, feiras, espazos a visitar.

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 13 a 24
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Concello de Lalin

ANEXO 5

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTOS DE INTERVENCION E PERSOAL

Caracteristicas do posto
- Denominacién e nimero de postos: 2 AUXILIARES ADMINISTRATIVO DE APOIO
AOS DEPARTAMENTOS DE INTERVENCION E PERSOAL.

- Tipo: Persoal laboral temporal.

- Modalidade contractual: Contrato laboral para a mellora da ocupabilidade e a

insercién laboral.

- Xornada laboral: A tempo completo.

- Duracion do contrato: A duracion prevista sera de 7 meses, tendo presente que a

data tope de finalizacién do contrato sera o 31/12/2024.

- Retribucién mensual: 1.323,00 euros brutos mensuais (incluida a prorrata das

pagas extraordinarias).

Requisitos especificos

- Estar en posesion de titulacién de formacién profesional na rama administrativa.

Obra ou servizo a desenvolver

De conformidade coa memoria do proxecto de subvencién, a persoa seleccionada para

o departamento de intervencion realizara labores de apoio administrativo nese

departamento municipal, desenvolvemento das seguintes actividades:

Actualizacién e rexistro de facturas

Apoio na xestibn e tramitacion administrativa basica relativa aos

expedientes do departamento relacionados con facturacion.

Dixitalizacion e arquivo de documentacion

A persoa seleccionada para o departamento de persoal, desenvolvera as seguintes

actividades:

Apoio na xestion e tramitacién administrativa basica

Xestion de atencién personalizada presencial e teleféonica de posibles
beneficiarios.

Arquivo de documentacion e clasificacion da documentacion existente en

cada expediente do departamento.
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Fase oposicién. Desenvolvemento da proba.

Consistira nun suposto tedrico-practico relativo &s actividades a desenvolver.
Constard dun maximo de 30 preguntas, que poderan ser tipo test ou de resposta curta,
cunha puntuacién maxima de 30 puntos, sendo necesario un minimo de 15 para
poder superar dita proba. O tempo maximo de desenvolvemento desta proba sera de
60 minutos.

Temario orientativo:

TEMA 1: Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

TEMA 2: Paquete Libre Office.

ANEXO 6
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SELECCION AUXILIAR INFORMATICA

Caracteristicas do posto

- Denominacién e numero de postos: 1 TECNICO SUPERIOR INFORMATICA

- Tipo: Persoal laboral temporal.

- Modalidade contractual: Contrato laboral para a mellora da ocupabilidade e a
insercion laboral.

- Xornada laboral: A tempo completo.

- Duracion do contrato: A duracion prevista serd de 7 meses, tendo presente que a
data tope de finalizacién do contrato serda o 31/12/2024.

- Retribucién mensual: 1.323,00 euros brutos mensuais (incluida a prorrata das

pagas extraordinarias).

Requisitos especificos
Estar en posesion dalgunha das titulacions existentes de formacion profesional, nivel

superior, na rama de informatica.

Obra ou servizo a desenvolver

De conformidade coa memoria do proxecto de subvencion, as persoas seleccionadas
realizarén, realizardn abores temporais de apoio ao departamento de informética, nas
tarefas que se detallan:

* Apoio técnico inicial aos postos de usuario do Concello, prestando apoio temporal &

implantacion do software.

* Realizacion de documentacion relativa ao traballo desenvolvido para a posterior
utilizacion polo persoal do departamento de informéatica. As distintas
configuracions e resoluciéon de problemas quedaran documentadas nunha base de
datos de cofiecementos que permitird a posterior resolucién nuns intervalos de
tempo mais reducidos. Os técnicos/as ird documentando a resolucion dos

problemas atopados nunha base de datos.

Fase oposicién. Desenvolvemento da proba.

ConsistirA nun suposto tedrico-practico relativo as actividades administrativas a
desenvolver. Contara dun méaximo de 30 preguntas, que poderan ser tipo test ou de
resposta curta, cunha puntuacién maxima de 30 puntos, sendo necesario un minimo
de 15 para poder superar dita proba. O tempo maximo de desenvolvemento desta

proba sera de 60 minutos.
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Temario orientativo:

TEMA 1: A Administracion electrénica na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas e na Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

TEMA 2: Sistema operativo GNU/Linux e Windows Server. Implementacion de servizos
de directorio activo. Directivas de grupo. LDAP. DNS. Servidor DHCP. Servidor
Samba.

TEMA 3: Virtualizacion. Xestions de maquinas virtuais (vmware). Virtualizacion de
magquinas, redes e discos.

TEMA 4: Administracion de redes de area local. Xestion de usuarios e dispositivos.
Monitorizacién e control do trafico. Seguridade en redes de comunicacions.
Sistemas de devasas. Redes privadas virtuais (VPN). Tecnoloxia inalambricas.
Telefonia IP.

TEMA 5: Auditoria informéatica. Conceptos de seguridade de sistemas de informacién.
Seguridade fisica. Seguridade léxica. Infraestrutura fisica dun CPD:
acondicionamento e equipamento. Sistemas de copia de seguridade. Esquema

Nacional de Seguridade.

ANEXO 7
SELECCION CONDUTOR PALA RETROEXCAVADORA MIXTA

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 17 a 24
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Caracteristicas do posto

- Denominacién e nimero de postos: 1 CONDUTOR/A PALA RETROEXCAVADORA
MIXTA

- Tipo: Persoal laboral temporal.

- Modalidade contractual: Contrato laboral para a mellora da ocupabilidade e a
insercion laboral.

- Xornada laboral: A tempo completo.

- Duracion do contrato: A duracion prevista serd de 9 meses, tendo presente que a
data tope de finalizacion do contrato ser4d o 31/12/2024.

- Retribucién mensual: 1.838,31 euros brutos mensuais (incluida a prorrata das

pagas extraordinarias).

Requisitos especificos do posto

- Estar en posesiéon do carnet de conducir B, se a data de expedicion do mesmo
anterior ao 8/12/2009

- Estar en posesiéon do carnet de conducir C, se a data de expedicion do mesmo
posterior ao 8/12/2009

D

D

Obra ou servizo a desenvolver

De conformidade coa memoria do proxecto de subvencion, a persoa seleccionada
levara a cabo labores de apoio ao departamento municipal de obras, desenvolvendo
de conducion da pala retroexcavadora mixta, dentro do programa de Mellora da

visibilidade e circulacién nas vias e camifios municipais.

Os traballos de bacheo con aglomerado esténdese as 52 parroquias do Concello de
Lalin. Por tanto, debemos contar con actuacién en pistas das parroquias de Ansean,
Anzo, Losoén, Busto, Madrifian, Noceda, Méixome, Santiso, Filgueira, Prado, Bendoiro,
Bermés, Val do Carrio, Camposancos, Cercio, Palmou, Sello, Fontecabalos, Goias,
Xaxan, Muimenta, Cadron, Alperiz, A Veiga, Castro de Cabras, Maceira, Lalin de
Arriba, Donramiro, Cataso6s, Moneixas, A Xesta, Vilanova, Botos, Donsion, Soutolongo,

Gresande, Cristimil, Barcia, Vilatuxe, Zobra, Lebozan, etc.
Tamén se faran obras de mellora e acondicionamento en pistas que requiren pedra e
zahorra que permita a circulacién. Estas pistas estarian ubicadas nas zonas de

concentracion parcelaria de Loson, Vilatuxe, Noceda, Madrifian, Val e Bermés.

Fase oposicién. Desenvolvemento da proba.
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Consistira nunha proba practica que avaliara os cofiecementos e habilidades propias
da ocupacion de condutor de pala retroexcavadora mixta. A puntuacién méaxima sera
de 30 puntos, sendo necesario un minimo de 15 para poder superar dita proba. O
tempo maximo de desenvolvemento desta proba serd de 60 minutos. En funcién da
natureza da proba a desenvolver o Tribunal poderé establecer unha duracién diferente
para a realizacién da mesma, sempre que non supere 0os 60 minutos

NOTA: Inférmase as persoas participantes neste proceso selectivo de que cabe a

posibilidade de gravar cada proba practica.

ANEXO 8
SELECCION CONDUTOR TRACTOR DESBROZADORA
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Caracteristicas do posto

- Denominacién e numero de postos: 2 CONDUTORES/AS TRACTOR
DESBROZADORA

- Tipo: Persoal laboral temporal.

- Modalidade contractual: Contrato laboral para a mellora da ocupabilidade e a

insercion laboral.
- Xornada laboral: A tempo completo.

- Duracion do contrato: A duracion prevista serd de 9 meses, tendo presente que a
data tope de finalizacion do contrato ser4d o 31/12/2024.
- Retribucién mensual: 1.838,31 euros brutos mensuais (incluida a prorrata das

pagas extraordinarias).

Requisitos especificos do posto
- Estar en posesion do carnet de conducir B

Obra ou servizo a desenvolver

De conformidade coa memoria do proxecto de subvencidn, as persoas seleccionadas
levaran a cabo labores de apoio ao departamento municipal de obras, desenvolvendo
as tarefas de conducion do tractor desbrozadora, dentro do programa de Mellora da

visibilidade e circulacion nas vias e camifios municipais.

Os traballos de acondicionamento de roza con maquinaria, roza manual, limpeza de
viais e apertura de cunetas, etc., realizarase nos mais de 1.100 kil6metros de viais

gue unen os lugares das 52 parroquias do rural lalinense.

Fase oposicién. Desenvolvemento da proba.

Consistira nunha proba practica que avaliara os cofiecementos e habilidades propias
da ocupacion de condutor de tractor desbrozadora. A puntuacion maxima sera de 30
puntos, sendo necesario un minimo de 15 para poder superar dita proba. O tempo
maximo de desenvolvemento desta proba serd de 60 minutos. En funcién da natureza
da proba a desenvolver o Tribunal podera establecer unha duracién diferente para a

realizacién da mesma, sempre que non supere os 60 minutos

NOTA: Se informa &as persoas participantes neste proceso selectivo de que cabe a
posibilidade de gravar cada proba préctica.
ANEXO 9
SELECCION PEON/A DE OBRAS
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Caracteristicas do posto

- Denominacion e nimero de postos: 6 PEONS/AS OBRAS PUBLICAS
- Tipo: Persoal laboral temporal.

- Modalidade contractual: Contrato laboral para a mellora da ocupabilidade e a

insercion laboral.
- Xornada laboral: A tempo completo.

- Duracion do contrato: A duracion prevista sera de 7 meses, tendo presente que a
data tope de finalizacion do contrato sera o 31/12/2024.
- Retribucion mensual: 1.705,61 euros brutos mensuais (incluida a prorrata das

pagas extraordinarias).

Obra ou servizo a desenvolver

De conformidade coa memoria do proxecto de subvencidn, as persoas seleccionadas
levaran a cabo labores de apoio ao departamento municipal de obras, desenvolvendo
actividades de bacheo, roza e limpeza de viais deteriorados incluidos no programa de
Mellora da visibilidade e circulacién nas vias e camifios municipais, asi como
actuacions basicas no plan de acondicionamento e mellora en centros sociais
parroquiais , fontes, lavadorios, beirarridas do casco urbano e coidade de parques

infantis e de recreo

En dito plan de acondicionamento e mellora prevese actuar nas parroquias de Loson,
Busto, Parada, Bermés, Gresande, Cristimil, Zobra, Catasds, Castro de Cabras, e

tamén en calquera outra que precise calquer arranxo ao longo dos meses.

Os traballos de acondicionamento de roza con maquinaria, roza manual, limpeza de
viais e apertura de cunetas, etc realizarase nos mais de 1.100 kilémetros de viais que

unen os lugares das 52 parroquias do rural lalinense.

Os traballos de bacheo con aglomerado esténdese &as 52 parroquias do Concello de
Lalin. Por tanto, debemos contar con actuacién en pistas das parroquias de Ansean,
Anzo, Losén, Busto, Madrifian, Noceda, Méixome, Santiso, Filgueira, Prado, Bendoiro,
Bermés, Val do Carrio, Camposancos, Cercio, Palmou, Sello, Fontecabalos, Goias,
Xaxan, Muimenta, Cadron, Alperiz, A Veiga, Castro de Cabras, Maceira, Lalin de
Arriba, Donramiro, Catas6s, Moneixas, A Xesta, Vilanova, Botos, Donsién, Soutolongo,
Gresande, Cristimil, Barcia, Vilatuxe, Zobra, Lebozan, etc.

Fase oposicién. Desenvolvemento da proba.
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Consistira nunha proba practica que avaliara os cofiecementos e habilidades propias
da ocupaciéon de pedn/a de pedn de obras publicas. A puntuacién maxima sera de 30
puntos, sendo necesario un minimo de 15 para poder superar dita proba. O tempo
maximo de desenvolvemento desta proba serd de 60 minutos. En funcién da natureza
da proba a desenvolver o Tribunal podera establecer unha duracién diferente para a

realizacién da mesma, sempre que non supere os 60 minutos

NOTA: Se informa &as persoas participantes neste proceso selectivo de que cabe a

posibilidade de gravar cada proba practica.

ANEXO 10
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SELECCION PEON/A ALBANEL

Caracteristicas do posto

- Denominacién e nimero de postos: 4 PEONS/AS ALBANEL

- Tipo: Persoal laboral temporal.

- Modalidade contractual: Contrato laboral para a mellora da ocupabilidade e a
insercion laboral.

- Xornada laboral: A tempo completo.

- Duracion do contrato: A duracidn prevista sera: 2 pedns albanel cunha duracion de

9 meses, e 2 pebdns de albanel cunha duraciéon de 6 meses tendo presente que a
data tope de finalizacién do contrato sera o 31/12/2024.

- Retribucion mensual: 1.705,61 euros brutos mensuais (incluida a prorrata das

pagas extraordinarias).

Obra ou servizo a desenvolver

De conformidade coa memoria do proxecto de subvencién, as persoas seleccionadas
levaran a cabo labores de apoio ao departamento municipal de obras, desenvolvendo
actuacions basicas no plan de acondicionamento e mellora en centros sociais
parroquiais , fontes, lavadorios, beirarridas do casco urbano e coidade de parques

infantis e de recreo
En dito plan de acondicionamento e mellora prevese actuar nas parroquias de Loson,
Busto, Parada, Bermés, Gresande, Cristimil, Zobra, Catasds, Castro de Cabras, e

tamén en calquera outra que precise calquer arranxo ao longo dos meses.

Fase oposicién. Desenvolvemento da proba.

Consistira nunha proba practica que avaliara os cofiecementos e habilidades propias
da ocupacion de pedn/a de pedn de obras publicas. A puntuacion méaxima sera de 30
puntos, sendo necesario un minimo de 15 para poder superar dita proba. O tempo
maximo de desenvolvemento desta proba sera de 60 minutos. En funcién da natureza
da proba a desenvolver o Tribunal poderd establecer unha duracién diferente para a

realizacién da mesma, sempre que non supere 0s 60 minutos.

NOTA: Se informa as persoas participantes neste proceso selectivo de que cabe a
posibilidade de gravar cada proba practica.

ANEXO 11
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SELECCION PEON FORESTAL

Caracteristicas do posto

- Denominacién e nimero de postos: 4 PEONS FORESTAIS
- Tipo: Persoal laboral temporal.

- Modalidade contractual: Contrato laboral para a mellora da ocupabilidade e a

inserciéon laboral.

- Xornada laboral: A tempo completo.

- Duracion do contrato: A duracion prevista serd de 6 meses, tendo presente que a
data tope de finalizacién do contrato serda o 31/12/2024.

- Retribucién mensual: 1.323,00 euros brutos mensuais (incluida a prorrata das
pagas extraordinarias).

Obra ou servizo a desenvolver

De conformidade coa memoria do proxecto de subvencién, os traballos de
acondicionamento de roza con maquinaria, roza manual, limpeza de viais e apertura
de cunetas, etc., realizarase nos mais de 1.100 kilbmetros de viais que unen os
lugares das 52 parroquias do rural lalinense.

Fase oposicién. Desenvolvemento da proba.

Consistira nunha proba practica que avaliara os cofiecementos e habilidades propias
da ocupacion de pedén forestal . A puntuacién maxima sera de 30 puntos, sendo
necesario un minimo de 15 para poder superar dita proba. O tempo méaximo de
desenvolvemento desta proba serd de 60 minutos. En funcién da natureza da proba a
desenvolver o Tribunal podera establecer unha duracion diferente para a realizacién
da mesma, sempre que non supere os 60 minutos

NOTA: Se informa &4s persoas participantes neste proceso selectivo de que cabe a
posibilidade de gravar cada proba practica.
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