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BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONSTITUCION
DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE AUXILIARES PARA O GRUPO DE

s 8

g 3

< 88 EMERXENCIAS SUPRAMUNICIPAL (GES).

w =23
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g 5%
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guos

EREES 1.-Obxecto da convocatoria:

M A convocatoria ten por obxecto a creacion dunha relacién de persoas candidatas

para a sUa contratacion como persoal laboral temporal, no posto de Auxiliar para o

Grupo de Emerxencias Supramunicipais (GES), de acordo coa lexislacion laboral
vixente. A contratacidon producirase previa superacion do proceso de seleccidn
regulado polas presentes Bases, e realizarase conforme ao disposto no artigo 15.1
do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais normas concordantes,
modificado polo Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacion do mercado de traballo.

2.-Funciéns da praza e retribuciéns:

Segundo as funcions establecidas na clausula cuarta do convenio de colaboraciéon
FEGAMP, Xunta, Deputacions e o Concello de Lalin para o desenvolvemento dos
GES 2025

e Intervir en incendios forestais e urbanos no ambito territorial da sua
demarcacién. No caso de incendios forestais coordinaranse tecnicamente
co distrito forestal. No caso de que na sUa demarcacion exista parque
comarcal de bombeiros, a actuacién en incendios urbanos realizarase de
xeito coordinado con este.

e Definir e manter as redes de faixas de xestion da biomasa de prevencion e

defensa contra os incendios forestais de competencia municipal.
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Investigar a propiedade das redes de faixas secundarias de xestion de
biomasa forestal en aplicacién na Lei 3/2007, de 9 de abril, de prevencién e
defensa contra os incendios forestais de Galicia.

Practicas preventivas, de caracter local e a pequena escala, para crear
descontinuidades verticais e horizontais da cuberta vexetal, mediante rozas
en terreos forestais ou de influencia forestal de titularidade dos concellos
ou do propietario descofiecido e perimetros e parcelas declaradas como
abandonadas segundo a Lei 11/2021, do 14 de maio, de recuperacion da
terra agraria de Galicia.

Realizar actuacidons de prevencidon da vespa velutina pro seguridade da
poboacidn tales como control e retirada de nifios, entre outras actuacions
qgue contriblan a sua prevencion.

Practicas preventivas naqueles camifios e espazos publicos que podan ao
mesmo tempo servir de cortalumes.

Intervir en situacién de risco e de emerxencia para manter a rede de
estradas e sen ser responsable do seu mantemento, mediante a suUa
limpeza e retirada de obxectos, especialmente no caso de accidente,
utilizando para elo os materiais e medios que se requiran. A
responsabilidade derivada das reclamaciéns patrimoniais que podan xurdir,
sera da administracion titular da via na que se produza o sinistro.

Intervir en situacions derivadas de riscos naturais, nevaradas, inundacions,
temporais, xeadas, choivas intensas, sismos, derrubamentos, corrementos
de terra, situaciéns de seca, asi como actividades de control fronte & vespa
velutina por seguridade das persoas.

Colaborar e, de ser o caso, intervir en situacions derivadas de riscos
inducidos polo home.

Colaborar coas autoridades competentes en materia de proteccién civil en
casos de aglomeracions de persoas en lugares e momentos determinados.
Colaborar e prestar apoio en calquera situacion que implique riscos para
persoas, bens ou medio ambiente.

Colaborar nas funciéons correspondentes dos grupos de accién establecidos
nos plans de emerxencia municipal (PEMUS), plans de actuacién municipal
(PAM), e nos diferentes plans de proteccién civil da Comunidade Auténoma

de Galicia, previstos na normativa legar vixente.
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Realizar actividades e, se € 0 caso, establecer medidas preventivas que
dimindan ou minimicen as situacidons de riscos indicadas nos apartados
anteriores.

Retirada de animais feridos, mortos ou abandonados, que ocasionen un
risco para a salubridade ou risco pola perigosidade debido a tipoloxia, raza,
estado ou situacién do animal, sempre que o concello onde se atope o
animal se faga cargo de aboar o custo do seu depédsito nun refuxio,
canceira, zooléxico, etc., dando el a orde de recollida e indicando onde se
vai levar.

Eventualmente axudardn a garantir a sanidade e a salubridade das
persoas, dos espazos publicos e do medio ambiente participando na
limpeza e recollida de materiais nocivos que requiran ser retirados de xeito
inmediato por ser un risco para as persoas, bens ou medio ambiente.
Calquera outra en materia de proteccidon civil, emerxencias e medio
ambiente, servizos sociais, culturais, educativos e deportivos e outras de
competencia municipal, vinculadas a unha situacién de emerxencia ou
prevencion da mesma, ou calquera actuacién necesaria para resolver unha
situacién de urxencia e interese publico, pertencente & sUa categoria
profesional, que pola disposicibn do superior xerarquico, concelleria,

alcaldia ou normativa vixente, lle sexan atribuidas.

A persoa aspirante contratada percibira as retribuciéons basicas dun Grupo C2,

con complemento de destino 16, e demais retribuciéns complementarias

correspondentes.

3.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos xerais:

Ser espafiol ou nacional dun Estado membro da Unién Europea ou nacional
de calquera dos Estados aos que, en virtude de Tratados Internacionais
celebrados pola Uniéon Europea e ratificados por Espafia, sexa de
aplicacién a libre circulacion de traballadores. Tamén seran admitidas

aquelas persoas a que fai referencia o artigo 57, relativo ao acceso ao
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emprego publico de nacionais doutros Estados, do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

Ter cumpridos 18 anos de idade e non exceder da idade méxima de
xubilacion forzosa.

Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do posto ao
que se aspiraron padecendo enfermidade ou defecto fisico que impida o
normal desempefio das funciéns que lle son propias. No caso de ser
seleccionado/a para o posto, acreditarase mediante certificado médico. As
persoas con minusvalias serdn admitidas en condiciéon de igualdade que os
demais aspirantes, agas que a restricion padecida lles impida ou lle resulte
incompatible co desempefio das funcion propias da praza. O tribunal
examinard e resolverd motivadamente estas peticions podendo solicitar o
oportuno informe dos organismos competentes.

Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns publicas nin atoparse inhabilitado para o
desenvolvemento de empregos ou cargos publicos. No caso de ser nacional
doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter
sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

Non incorrer en causa de incapacidade ou incompatibilidade de acordo coa
lexislacion vixente.

Estar en posesion da certificacion que acredite ter superada a ensinanza
secundaria obrigatoria, ESO, ou equivalente.

Estar en posesidon do permiso de conducion tipo C.

Estar en posesion do nivel de cofiecemento do galego CELGA 3 ou
equivalente; ou estar en disposiciéon de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de solicitudes. (en caso contrario deberé realizar a proba de
galego, da que estardn exentos as persoas que presenten dita
acreditacion).

Unha vez configurada a bolsa de emprego, calquera persoa candidata que
forme parte da mesma terd acceso a realizacién do curso tedérico practico

impartido pola AGASP, requisito indispensable ara oder ser

contratado. No caso de que no momento do chamamento a persoa
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contactada non estivera en posesion da titulacion acreditativa, esta non
perderd o seu lugar na bolsa de emprego, pero procederase a realizar o
chamamento a seguinte persoa da lista, e asi, sucesivamente, ata atopar a

unha persoa candidata que cumpra co requisito da formacion.

Os requisitos anteriormente establecidos, salvo o indicado nas letras h) e i)
deberdn estar en posesion das persoas aspirantes no momento da finalizacion do
prazo de presentacion de instancias, debendo manterse durante todo o periodo

gue dure o proceso selectivo.

4.- TAXAS POR DEREITOS DE EXAME:

Ademais de cumprir as condiciéns sinaladas na Base Ill, as persoas aspirantes
deberdn pagar unha taxa de dereitos de exame que, para o GRUPO C ven
establecida en 15 €, segundo o estipulado na Ordenanza fiscal reguladora n° 19
publicada no BOPPO n° 45, do 22 de decembro de 2023 ““Ordenanza fiscal
reguladora da Taxa por expedicion de documentos administrativos e servizos
urbanisticos”. O pagamento farase efectivo a través da sede tributaria do
Concello de Lalin (enlace desde a péaxina web do Concello de Lalin:
www.lalin.gal) e, unha vez realizado, debera presentar o xustificante de

pagamento do mesmo.

Dado que se trata dun requisito non subsanable, este pagamento debera ser

realizado con anterioridade a finalizacién do prazo de presentacién de
solicitudes.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

O prazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir
do seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no BOPPO. A
presentacion das solicitudes farase no Rexistro do Concello de Lalin, en horario
de 08:00 a 15:00 horas en dias laborais, na sede electronica municipal
(http://lalin.sedelectronica.gal) ou nas demais oficinas publicas previstas no artigo
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16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

No caso de que a solicitude non se presente no Rexistro do Concello debera
enviarse un correo electrénico (www.emprego@lalin.gal) co documento
acreditativo da sUa presentacion en prazo. Se o ultimo dia de prazo fose séabado,

domingo ou festivo prorrogarase ao dia seguinte habil.

As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan presentar unha
INSTANCIA E A DECLARACION dirixida ao Sr. Alcalde no modelo que figura no
ANEXO das presentes bases, na que se pofia de manifesto que cofiece e acepta
as bases e relnen todos e cada un dos requisitos esixidos nas mesmas. A

solicitude deberd acompafiarse a seguinte documentacién:

e Copia do DNI ou, no seu caso, de documento equivalente expedido pola
autoridade competente do pais de orixe.

e Copia do permiso de conducir. No caso de permisos obtidos no estranxeiro
aportarase copia cotexada da documentacion que acredite a sUa

homologacion en Espafia, no caso de ser necesario.

e Certificado médico que acredite posuir a capacidade funcional para o
desempefio das tarefas do posto ao que se aspira, non padecendo
enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das

funciéns que lle son propias.

e Documentacion acreditativa dos requisitos académicos e especificos

sinalados na cladusula terceira das presentes bases.

e Documentacion acreditativa de estar en posesién do CELGA 3 (en caso
contrario debera realizar a proba de galego, da que estaran exentos as

persoas que presenten dita acreditacion).

e Xustificante de pagamento das taxas por dereito de exame. GRUPO C: 15 €

(a realizar electronicamente na sede tributaria do Concello de Lalin).

e De ser o caso, titulacion acreditativa de estar en posesion do curso de
caracter tedrico-practico que se impartira pola Academia Galega de Seguridade Publica

(AGASP). A participacion neste curso podera excepcionarse no caso de que a persoa
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candidata conte co ciclo de formacion de grado medio de técnico en emerxencias e
proteccion civil ou certificado de profesionalidade de extincion de incendios e

salvamento.

6.- ADMISION DE CANDIDATOS

Unha vez expirado o prazo de presentacidon de instancias declararase aprobada a
relacién provisional de persoas admitidas e excluidas, especificando, no seu caso,
0s motivos de exclusién, e publicarase na paxina web municipal (www.lalin.gal), na

sede electronica (http://lalin.sedelectronica.gal) e no taboleiro de anuncios do

Concello. No caso de que non houbese candidatos/as excluidos/as, a lista
elevariase a definitiva, sen necesidade de esgotar o mencionado prazo de cinco

dias naturais.

Os/as aspirantes excluidos/as ou omitidos/as disporan dun prazo de cinco (5)
dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicaciéon da relaciéon para
poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion e formular as
reclamacions que consideren a lista provisional. As reclamacions seran resoltas

polo Tribunal cualificador estimandoas ou desestimandoas.

Rematado o prazo aprobarase a lista definitiva e ordenarase a sua publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na sede electronica

(http://lalin.sedelectronica.gal) e na péaxina web municipal (www.lalin.gal), xunto
coa data, lugar e hora de comezo da proba practica.

7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os drganos de seleccion seran colexiados e a sia composicion debera axustarse
aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e
tenderase, asi mesmo, & paridade entre mulleres e homes. A pertenza aos
organos de seleccién sera sempre a titulo individual, polo que non se podera

realizar en representacién ou por conta de ninguén.
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Estard constituido por cinco membros: un/unha presidente/a, un/unha secretario/a

e tres vogais e quedara integrado polas persoas que designe o Alcalde.

Non poderad formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccion ou de
designacién politica, os funcionarios interinos, o persoal eventual e aquelas
persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria realizaran
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaboraran durante

ese periodo con centros de preparacién de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo ao érgano que
os designou, cando concorran neles circunstancias das previstas na lexislaciéon
vixente reguladora do réxime xuridico do sector publico, asi como cando realizaran
tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos
inmediatamente anteriores a publicacién desta convocatoria, conforme ao disposto
no artigo 13.2° do Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento
xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do Estado e de
provisién de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da
administracién xeral do Estado. Asi mesmo, as persoas interesadas poderan
recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra neles algunha das
circunstancias previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do
sector publico e do procedemento administrativo comin. A solicitude de
recusacion poderase presentar de maneira electrénica a través do rexistro do

Concello de Lalin.

Todos os membros do tribunal teran voz e voto, excepto a persoa que ostente a

condicion de secretaria do tribunal, que ter4 voz, pero non voto.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do/a presidente/a e

do secretario/a ou,e da metade, polo menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, poderéa dispofier a incorporacidén aos seus
traballos de asesores especialistas para as probas cos labores que estime
pertinentes, limitandose estes a prestar colaboracion e as suUas especialidades
técnicas. Asi mesmo, o tribunal podera valerse de persoal auxiliar durante o

desenvolvemento material dos exercicios.
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O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan expofierse e para
adoptar os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non

previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos
supostos e na forma establecida na lexislacion vixente reguladora do réxime
xuridico sector publico e do procedemento administrativo comun a través do
recurso de alzada, de acordo con o precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de
procedemento administrativo comin das Administracions Publicas. O recurso de
alzada poderéd presentarse de maneira electrénica a través do rexistro do Concello
de Lalin. Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de
asistencia en materia de rexistros do Concello de Lalin, ou en calquera das formas
establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento

administrativo coman das administraciéns publicas.

As resoluciéns do tribunal cualificador vinculan & Administracién, sen prexuizo de
gue esta, no seu caso, poida proceder a sua revisién, conforme ao previsto na
lexislacion vixente reguladora do procedemento administrativo comun e do réxime

xuridico do sector publico.

Contra as resolucions e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados

poderd interpofierse recurso ante a autoridade que nomee ao seu presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran 4s slas sesidns, € no caso
de que sexan nomeados para o0 presente procedemento, abonaranselles as
indemnizacions por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas
contias establecidas na lexislacién vixente en cada momento. As indemnizacidons
dos asesores, salvo disposicion en contrario, seran as establecidas para os

vogais.

8.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.-
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O sistema de seleccién dos aspirantes sera o de concurso — oposicion (tal e como
se establece no anexo V do convenio de colaboracion asinado para o
desenvolvemento dos grupos de emerxencia supramunicipais.)

Consistira en:

e Realizacion dunha proba de aptitude fisica.

e Realizacién dunha proba tipo test, en base ao temario establecido como
anexo as presentes bases.

e Realizacion dunha proba préactica, en base ao temario establecido como
anexo as presente bases

e Realizacion dunha proba de cofiecemento do galego, para aquelas persoas
gue non acreditasen estar en posesion da titulacién/validacion do CELGA 3.

e Baremacién de méritos, segundo o baremo establecido como ANEXO Il das

presentes bases.

8.1.- FASE DE OPOSICION:

8.1.1.- Proba de aptitude fisica: de caracter obrigatorio e eliminatorio

Co obxectivo de comprobar que as persoas candidatas cumpren co requisito de
posuir a capacidade funcional e fisica béasica para o desenvolvemento das
actividades propias do posto ao que optan, levarase a cabo unha proba de
aptitude fisica que consistird en percorrer unha distancia de 1 km, nun tempo

maximo, segundo o establecido na seguinte taboa:

De 18 a 36 De 37 a 4546 anos ou
anos anos mais
Homes 5 5'30” 6’
Mulleres |6’ 6'30” 7

A proba cualificarase de apto ou non apto e tera caracter eliminatorio.
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8.1.2.- Primeiro exercicio: Proba obrigatoria e eliminatoria.

Consistir4 na resolucion por escrito dun cuestionario tipo test, nun tempo maximo
de 60 minutos de 50 preguntas, mais 5 preguntas de reserva, con 4 respostas
alternativas, sendo s6 unha delas a correcta, en relacion co contido total do

temario anexo a esta convocatoria.

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos para superalo. As respostas correctas puntuaran 0,20 puntos, as

incorrectas e as preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion.

Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderadn levar unha copia da sUa
folla de respostas. As persoas aspirantes que non acaden esta puntuacién minima

seran eliminadas.

8.1.3.- Segundo exercicio: Proba practica. Obrigatoria e eliminatoria.

Consistira na realizacién dunha proba practica sobre as funcidéns a desenvolver
(primeiros auxilios, excarceracion de vehiculos, incendios, etc.), tendo en conta o
temario que figura como Anexo |. A cualificacidon deste exercicio serd de 0 a 10
puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non alcancen un minimo de 5

puntos.

8.1.4.- Proba de galego. Non eliminatoria

A acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao
previsto na normativa de aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacion de
Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suUas certificacions
equivalentes, debidamente homologadas polo 6érgano competente en materia de
politica linglistica da Xunta de Galicia, nos termos do previsto na Orde de 16 de
xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao
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respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de
lingua galega.

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico
de Galicia, as persoas aspirantes que non acrediten o cofiecemento da lingua
galega requirida nestas bases, ou non estean en condicions de obtelo dentro do
prazo de presentacién das instancias, deberan realizar unha proba especifica de
cofilecemento de lingua galega que cualificard a persoa aspirante como apta ou
non apta.

A proba consistira na realizacién dunha proba escrita, sen dicionario, consistente
nunha traducion do castelan ao galego dun documento relacionado co temario da

convocatoria.

O tempo méximo para a realizacion deste exercicio ser4d de 30 minutos e a suUa

valoracion sera de apto ou non apto.

8.2.- FASE DE CONCURSO.

Consistira na valoraciéon dos méritos alegados e xustificados documentalmente polas persoas

aspirantes, conforme ao baremo establecido como ANEXO Il as presentes bases.

A puntuacion maxima a outorgar na baremacién de méritos serq, como méaximo, de
10 puntos, cos seguintes maximos establecidos:

e Méritos profesionais: maximo 6 puntos.

e Cursos e Seminarios, etc.: maximo 2 puntos.

e Titulacions oficiais: 2 puntos

9.- DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS SELECTIVAS:

Os aspirantes seran convocados, provistos do seu DNI para cada exercicio en
chamamento Unico, sendo excluidos da oposicién os que non comparezan, e agas

causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo
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Tribunal. O Tribunal podera requirir en calquera momento aos aspirantes que
acrediten a sua identidade.

A non presentacion dun aspirante a calquera dos exercicios determinara
automaticamente o decaemento do seu dereito a participar no mesmo, quedando

excluido, en consecuencia, do procedemento selectivo.

Se durante o proceso selectivo chegara a cofiecemento do Tribunal que algin dos
aspirantes carecera dos requisitos necesarios para participar na convocatoria,
procederd & sua exclusiéon de dito proceso, debendo deixar constancia en acta do
feito, de xeito motivado.

O lugar, data e hora de celebracion da proba de aptitude fisica anunciarase no
Taboleiro de Anuncios do Concello e na web municipal, e na sede electrdnica,
xunto coa publicacion da lista definitiva de admitidos e excluidos e a composicion
do Tribunal Cualificador. O lugar, data e hora de celebracion da seguinte
anunciarase no Taboleiro de Anuncios do Concello, na sede electrénica e na web

municipal.

Os resultados das probas realizadas seran publicados no taboleiro de anuncios da

Casa do Concello, na sede electronica e na web municipal.

10.- CUALIFICACION DAS PROBAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL
CUALIFICADOR.

1. Realizada a proba de aptitude fisica, o Tribunal fard publica a relacién de
aspirantes, coa cualificacién de aptos/non aptos, xunto coa publicacién da data,
lugar e hora do exercicio tipo test. As persoas aspirantes disporan dun prazo de
dous (2) dias para formular as reclamaciéns oportunos. No caso de que ditas

alegacions prosperen, publicarase un novo listado coas rectificacions pertinentes.

2. Realizados cada un dos exercicios do que consta a fase de oposicién, o
Tribunal fard publica a relacion de aspirantes, coa cualificacién acadada, xunto

coa publicacién da data, lugar e hora do seguinte exercicio.
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3. Finalizada a fase de oposicion, o Tribunal fara publica a relacion provisional de
aspirantes que superaron dita fase de oposicién, xunto coa baremacidén provisional
dos méritos alegados.

4. As persoas candidatas disporan dun prazo de cinco (5) dias naturais onde as
gue asi o consideren poderan formular as reclamaciéns oportunas. Transcorridos
eses cinco (5) dias naturais, procederase a elevar a definitivo dito listado e

publicar a acta final de seleccion.

5.No caso de producirse un empate entre candidatos/as, dirimirase conforme a: 1°.
Maior puntuacidon na proba escrita. 2°. Maior puntuacion na proba practica. No
caso de persistir o empate resolverase mediante unha proba practica a decidir
polo Tribunal.

6. Rematada a cualificacion dos aspirantes, o Tribunal dara traslado a Alcaldia da
relacién das persoas candidatas que conforman a bolsa de emprego, xunto coas
puntuaciéns obtidas polas mesmas.

12.- CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO.

Realizado o proceso presentarase ao Sr. Alcalde unha relacion coas persoas
aspirantes que superaron o proceso selectivo , a fin de que proceda a aprobar
unha bolsa de emprego destinada a cubrir posibles vacantes do Grupo de
Emerxencias Supramunicipal de Lalin, que estar4d formada pola lista dos
devanditos aspirantes ordenados segundo a puntuacion acadada, de maior a

menor, incluindose no primeiro posto aquel que obtivera a maior puntuacion.

13.- CHAMAMENTO E PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Os que formen parte da bolsa poderan ser chamados, para a sUa contratacién,
para cubrir as posibles baixas existentes no Grupo de Emerxencias
Supramunicipal de Lalin.
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Comprobada a existencia de crédito orzamentario, procederase ao chamamento
sucesivo dos aspirantes integrantes da bolsa, sempre respectando a orde de lista,
debendo, o chamado, manifestar o seu interese, por escrito, no prazo maximo
improrrogable de dous (2) dias habiles, dende a notificacién da oferta por parte
do Concello de Lalin. Transcorrido o cal entenderase que renuncia e pasarase ao

chamamento do seguinte da lista.

A notificacion practicarase exclusivamente mediante o medio de notificacion que
figura na instancia de participacion, sen prexuizo de que se intente proceder a
contactar co interesado por via telefdnica polo menos duas veces en horas
distintas, en horario de mafa, do cal quedara a debida constancia no expediente

mediante informe emitido polo funcionario que realice os intentos.

No caso de manifestar, a persoa seleccionada, o seu interese, debera presentar a

seguinte documentacion:

e Declaracién xurada/responsable, conforme ao modelo que se recolle como
Anexo |l &s presentes Bases, de non ter sido separado mediante
expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para

empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

e No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa
de non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado o

acceso 6 emprego publico.

e Certificado/Informe médico de non padecer enfermidade que inhabilite para

o exercicio da funcién.

e Os aspirantes que fagan valer a slGa condicibn de persoas con
discapacidade deberdn presentar certificado dos 6rganos competentes que
acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado dos
citados d6rganos ou da administracién sanitaria acreditativo da
compatibilidade do desenvolvemento das tarefas e funcidéns
correspondentes.
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e De ser o caso, titulacion acreditativa de estar en posesion do curso de
caracter tedrico-practico que se impartira pola Academia Galega de Seguridade Publica
(AGASP). A participacion neste curso podera excepcionarse no caso de que a persoa
candidata conte co ciclo de formacion de grado medio de técnico en emerxencias e
proteccion civil ou certificado de profesionalidade de extincion de incendios e

salvamento.

Unha vez configurada a bolsa de emprego, calquera persoa candidata que forme
parte da mesma terd acceso a realizacién do curso tedrico practico impartido pola
AGASP, requisito indispensable para poder ser contratado. No caso de que no
momento do chamamento a persoa contactada non estivera en posesion da
titulacién acreditativa, esta non perderd o seu lugar na bolsa de emprego, pero
procederase a realizar o chamamento a seguinte persoa da lista, e asi,
sucesivamente, ata atopar a unha persoa candidata que cumpra co requisito da
formacioén.

A excepcién da situacion relatada no paragrafo anterior, a non presentacion dentro
do prazo fixado da documentacidon esixida nesta base, agas nos casos de forza
maior, ou cando do exame da mesma dedlcese que carecen dalgin dos requisitos
sinalados na base 3%, supord que o aspirante non poderd ser contratado e
guedardn anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que
houberan incorrido por falsidade na solicitude de participacién. Neste caso
procederd a requirirlle a documentacion ao aspirante que tivera quedado na

seguinte posicion concedéndolle idéntico prazo para que proceda a presentala.

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, ao
rematar o periodo de prestacion de servizos recuperara o seu lugar inicial na
mesma de xeito que podera ser chamado novamente para outra interinidade,
sempre e cando se cumpra cos requisitos de contratacion establecidos na

normativa vixente.

A renuncia (agas nos casos que se xustifique estar en situacion de baixa por IT,
ou por estar traballando noutra Administracién), ou a non presentacion da

aceptacién da oferta e da documentacién esixida en prazo (agds no caso da
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acreditacion do curso de formacion tedrico-practica) implicard que o aspirante
pasara ao derradeiro lugar da lista.

Os integrantes da bolsa poderan, en calquera momento, comunicar a renuncia
definitiva & slGa integracion nesta, mediante solicitude por escrito que tera que ir
dirixida ao Sr. Alcalde do Concello de Lalin.

A duracion desta bolsa de emprego terd unha validez de cinco (5) anos contados
dende a publicacién do anuncio das presentes bases no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra, ou, no seu defecto, ata que todos os interesados que
figuren nela non manifesten interese nunha oferta de traballo concreto ou

presenten a s@la renuncia, ou esgotamento da mesma.

No caso de que existiran varias vacantes simultaneas que deban ser cubertas coa
presente bolsa de emprego a orde de provision realizarase pola orde que tefian na
lista, de tal xeito que ao primeiro clasificado se lle dard a escoller entre as
diferentes prazas vacantes para que este elixa a que desexe cubrir e asi
sucesivamente pola orde que ocupasen os aspirantes na bolsa de emprego ata
cubrir a totalidade de vacantes.

No suposto de que na Bolsa de Traballo non existan aspirantes dispofiibles
temporalmente, ou se esgote a Bolsa, e se prevea a necesidade de cobertura de
vacantes, poderase realizar unha convocatoria publica para constituir unha nova
Bolsa ou ampliacién da xa existente.

14.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

Realizado o chamamento e presentada a documentacién polo interesado, o Sr.

Alcalde resolvera sobre a sGa contratacion laboral temporal.

No que respecta & formalizaciéon e extinciéon do contrato laboral, estarase ao
disposto no lexislacion laboral.
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15.- PUBLICIDADE.

As presentes bases publicaranse integramente no taboleiro de anuncios, na Sede
Electrénica (https://lalin.sedelectronica.gal) e na paxina web do Concello de Lalin
(www.lalin.gal). Asi mesmo, publicarase un anuncio das mesmas no Boletin Oficial
da Provincia de Pontevedra, a partir do cal iniciarase o prazo de solicitude de

participacién no presente proceso selectivo.

Os resultados das probas, as convocatorias de exames, citacions e
emprazamentos aos aspirantes, asi coma calquera actuacién do tribunal
cualificador levaranse a cabo a través do taboleiro de anuncios do concello e na
web municipal, medio exclusivo de notificaciéns aos interesados de conformidade
co previsto no artigo 45.1.b) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comdn das administracions publicas, salvo que estas bases
dispofian expresamente o contrario. Non obstante, se o concello o estima
oportuno, a modo informativo, podera utilizar ademais outros medios de

publicacién ou comunicacion.

16.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

z

As bases desta convocatoria vinculan a administracion municipal, ao tribunal
cualificador e aos aspirantes que participen no proceso selectivo. A presentacién
de candidaturas para participar no proceso selectivo regulado polas presentes
bases implica, por parte dos candidatos, a aceptaciéon integra do disposto nas

mesmas.

O tribunal cualificador queda facultado para interpretar as bases da convocatoria,
asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sUa aplicacioén, e
poderd adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento
do proceso selectivo.

Non obstante o disposto no apartado anterior, en todo 0 non previsto nas
presentes bases, estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, no Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
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polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia
de Réxime Local, na Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de
Galicia, na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin
das administraciéns publicas, na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico, no texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, na Lei
2/20215, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, no Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores, R.D.-Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a

transformaciéon do mercado de traballo, e demais normas concordantes

17.- PROTECCION DE DATOS.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de
datos, ponse en cofiecemento dos aspirantes que presenten a sua solicitude para
participar no presente procedemento de selecciobn de que o responsable do

tratamento dos seus datos persoais é o Concello de Lalin.

Os datos seran utilizados para a prestacion do servizo solicitado e a xestién
administrativa derivada de dita prestaciéon. Non se cederan a terceiros, salvo por
obriga legal.

Os aspirantes teran dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos,
solicitar a limitacién do tratamento dos seus datos asi como opofierse ou retirar o

seu consentimento e solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera momento.

18.- IMPUGNACION DA CONVOCATORIA.

Contra o acordo de aprobacién das presentes bases, que esgota a via
administrativa, poderase interpor un recurso contencioso-administrativo ante os
xulgados do contencioso-administrativo, no prazo de dous (2) meses contados
desde o dia seguinte ao da sUa publicaciéon, de conformidade co disposto na Lei

29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.
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Non obstante, as persoas interesadas poderan interpofier recurso potestativo de
reposicién no prazo dun mes perante o 6rgano que a ditou. Neste caso, non se
poderd interpor o recurso contencioso-administrativo antedito mentres non se dite
resolucién expresa ou presunta do recurso administrativo de reposicion, ao abeiro
dos artigos 123 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento

administrativo coman das administracions publicas.

O Alcalde

Xosé Crespo Iglesias
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11.
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Concellode Lalin

ANEXO I. TEMARIO

TEMARIO DA FASE DE OPOSICION

A Constitucion espafiola de 1978. Estructura e contido. A sla garantia e

suspension.

A Organizaciéon do Estado na Constitucién espafiola.

O Estatuto de Autonomia de Galicia: Estructura e Disposicions Xerais.

O Municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién e a

organizacién municipal.

As competencias municipais. Os servizos minimos municipais.

O Termo Municipal de Lalin: Parroquias e rueiro.

Lei 5/2007, de 7 de maio, de Emerxencias de Galicia.

Proteccidon civil. Funciéns basicas e organizacion da proteccion civil en

Galicia. Capitulos IV a VI do Plan Territorial de Emerxencias de Galicia.

Planificacién en proteccidn civil: Plans de emerxencia municipal.

Incendios urbanos: teoria do lume, tipos de lumes, equipos e medios contra

incendios.

Incendios forestais: tipos de incendios forestais, comportamento do lume,

actuacions de prevencion, métodos e medios de extincion.

12. Accidentes de trafico e excarceracion.
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Mercadorias perigosas: clasificacién, principais riscos, identificacion,

transporte e intervencién en accidentes con mercadorias perigosas.

Fundamentos de primeiros auxilios: conceptos e clases, soporte vital basico

e atencion inicial nas emerxencias.

Plans de autoproteccion: contido minimo dos plans de autoproteccién
(Decreto 171/2010, de 1 de outubro, sobre plans de autoproteccién na
Comunidade Auténoma de Galicia).
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ANEXO 11

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos Profesionais. Maximo 6,00 puntos.

a) Por cada mes completo desempefiando un posto de traballo como persoal dos Grupos d¢

- R P Max. 3 puntos.
Emerxencias Supramunicipais nos Gltimos catro anos puntuarase 0,10 puntos P

b) Por cada mes completo prestando, nos Ultimos catro anos, servizos operativos de intervencion
directa en emerxencias, accidentes, incendios, e outras labores de salvamento, no ambito da
proteccion civil municipal ou Agrupacions de Voluntarios de Proteccion Civil de caracter publico|
puntuarase 0,10 puntos

Max 2,5 puntos.

c) Por ter prestados servizos en calquera das Administracions Publicas nos altimos catro anos en

postos de traballo semellantes aos que se convocan puntuarase 0,10 puntos por cada mes completo Max. 0,5 puntos.

DEBERA TER EN CONTA que non se computaran servizos que fosen prestados simultaneamente con outros igualmente
alegados e reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial ou en periodos de tempo menores aos
sinalados.

A DOCUMENTACION QUE DEBERA PRESENTARSE para xustificar a experiencia profesional sera:

1._ Como persoal dos GES, proteccién civil ou en praza ou posto de igual contido no ambito da administracién
Publica xustificarase: Presentando certificacion expedida pola secretaria ou calquera outro 6rgano da
Administracién con competencias en materia de persoal, onde constaran os seguintes datos:

L4 Denominacién dos postos de traballo que desempefiaran con expresiéon do tempo que os ocupara.
L4 Relacién xuridica que mantivo ou mantén no desempefio dos postos coa Administracion.

2. Para acreditar gue se ocupa ou se ocupou_praza ou posto de igual ou similar contido, cando non coincidan a
denominacién dos que se ocuparan co da praza a que se opta, o interesado habera de achegar certificado no que
consten as funciéns desenvolvidas.

2. Cursos, seminarios, congresos, xornadas. Participar en actividades formativas, sempre que se atopen relacionadas
coas funcidons a desenvolver e organizados, ben por unha Administraciéon Pablica, unha Universidade ou impartidos por
empresas privadas homologados por unha Administracion Puablica): Maximo 2,00
puntos

L4 Por cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos.
L4 Por cursos de 21 a 40 horas de duraciéon: 0,20 puntos.
L Por cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.

° Por cursos de mais de 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

DEBERA TER EN CONTA:

1. Os cursos nos que non se exprese duraciéon ningunha seran valorados coa puntuacién minima.

2. Na acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan especificarse o nimero de
horas, no caso contrario valoraranse coa puntuaciéon minima.

3. No suposto de que a duraciéon do curso se exprese en dias, establécese unha equivalencia de 5 horas por
cada dia de curso.

4. Para os efectos da sua valoracién os titulos ou documentaciéon acreditativa deberan indicar o contido dos
cursos, seminarios, congresos, xornadas.

A DOCUMENTACION QUE DEBERA PRESENTARSE para xustificar a formacién sera fotocopia dos documentos oficiais
que os acrediten.

2. Titulaciéns oficiais en materia de emerx. e protec. civil. Maximo. 2,00 puntos

Por estar en posesién do Titulo de Técnico en Emerxencias e Proteccion Civil, ou do Técnico Superior en|
Coordinacién de Emerxencias e Proteccién Civil:

A DOCUMENTACION QUE DEBERA PRESENTARSE para xustificar a formacién sera fotocopia dos documentos oficiais
que os acrediten.

2,00 puntos
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ANEXO 11l

SOLICITUDE DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO

BOLSA DE EMPREGO DE AUXILIARES DO GES

Ny

NOME E APELIDOS

DNI/NIE N.° SS DATA NAC

ENDEREZO C.P

TELEFONO NIVEL ESTUDIOS

DECLARO:

ul Reunir os requisitos sinalados na convocatoria, que declara cofiecer.
Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto, non padecer
enfermidade nin estar afectado/a por ningunha limitacién fisica ou psiquica incompatible co desempefio
das correspondentes funciéns.

ul Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparme en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos puUblicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou
escala de funcionario/a do que estivese separado/a ou inhabilitado/a. No caso de ser nacional doutro
estado, non atoparme inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ser sometido/a a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no meu Estado, nos mesmos termos o acceso 0 emprego
publico.

| Non estar incurso/a en ningunha das causas de incompatibilidade do Persoal ao Servizo das
Administracions Publicas determinadas pola lexislacién vixente.

Lalin, ............. de ............ de 2025

ASAO: woii i

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE LALIN
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De acordo coa lexislacién, europea e espafiola, en Proteccién de Datos de Caracter Persoal, informamos que os datos por
vostede facilitados para a sua participacion como aspirante a un proceso selectivo, seran tratados, en calidade de
Responsable, polo CONCELLO DE LALIN.

Estes datos utilizanse para a xestion da sUa solicitude e posterior participacién no proceso selectivo organizado polo
CONCELLO DE LALIN. Asi mesmo, seran utilizados para a xestién das listas de espera e seleccién e cesamento de persoal

non permanente do CONCELLO DE LALIN, que no seu caso, puidese derivar do devandito proceso selectivo.

Para a consecucién da finalidade antedita poderd producirse, chegado o caso, o tratamento de informacién referente a datos
de salde (% e tipo de diversidade funcional), nos procesos selectivos relativos a quenda de persoas con diversidade
funcional, co fin de poder xestionar as adaptaciéns que vostede nos solicite para participar no devandito proceso, asi como
comprobar que reline os requisitos de participacién esixidos nas Bases da Convocatoria, e no seu caso a posterior adaptacion
do seu posto de traballo. Asi mesmo, en procesos da quenda para persoas con diversidade funcional e no resto de quendas
podera utilizarse devandito dato de salde, en relacion coa exencion de taxas de exame. Tamén podera utilizarse a informacion
e documentacién que presenten os aspirantes para xustificar, no seu caso, se estan exentos (total ou parcialmente) do pago
da taxa por dereitos de exame, de conformidade co establecido nas ordenanzas fiscais do CONCELLO DE LALIN que regulan
ditas taxas.

O seu nome e apelidos, se foi admitido ou non ao devandito proceso selectivo, o motivo da sta exclusién, as resultados/notas
das distintas fases e exercicios do proceso selectivo e a sta nota final, incluindo a sua situaciéon de aprobado ou suspendido,
a valoracion dos seus méritos da fase de concurso (se a houbese), a sta orde no resultado dos mesmos, a sGa proposta de
nomeamento e nomeamento, asi como no seu caso, a stUa inclusién na lista de espera resultante do proceso selectivo e o seu
estado na mesma (activado ou desactivado), poderan ser publicados en:

L4 O "Taboleiro de Anuncios” do CONCELLO DE LALIN, conforme establece o artigo 45.1.b) da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas.

L4 No sitio web institucional, de conformidade co establecido pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas”

i E no Boletin Oficial da Provincia.

A publicaciéon dos datos antes mencionados realizarase tanto en relacién con procesos de persoal permanente como non
permanente, incluindo aqueles relativos a quendas de persoas con diversidade, cuxas acodes aspirantes coa firma da
solicitude de admisiéon a procesos selectivos (Autoliquidacién taxas dereito de exame), consenten expresamente a devandita

publicacién.

Non entanto, se vostede atépase nunha situacién de especial proteccién (por exemplo vitima de violencia de xénero), e achega
a documentacién acreditativa da mesma, o seu nome e apelidos, serdn encriptados e/ou codificados co fin de preservar a sta
seguridade.

A base legal para o tratamento dos seus datos de caracter persoal, coas finalidades anteriormente mencionadas é a firma da
solicitude de admisién a procesos selectivos (Autoliquidaciéon taxas dereito de exame) e con iso a aceptaciéon das bases da
convocatoria, da que esta base forma parte.

Os datos de caracter persoal achegados por vostede, seradn conservados como minimo o tempo necesario para atender
posibles reclamaciéns e recursos do proceso selectivo. Ud. podera exercitar os dereitos de Acceso, Rectificacién, Supresion,
Limitacién ou, no seu caso, Oposicion. A estes efectos, deberd presentar un escrito no Rexistro de Entrada, electrénico ou
presencial, do CONCELLO DE LALIN. No escrito debera especificar cal destes dereitos solicita sexa satisfeito e, 4 sua vez,
deberd mostrar ou, en caso de envio postal, acompafiar a fotocopia do DNI ou documento identificador equivalente. No caso
de que actuase mediante representante, legal ou voluntario, debera achegar tamén documento que acredite a representacion e
documento identificador do mesmo. Asi mesmo, en caso de considerar vulnerado o seu dereito & proteccién de datos
persoais, podera interpor unha reclamacién, en primeiro lugar, ante o noso Delegado de Proteccién de Datos: dpd@Ialin.gal

in.sedelectronica.gal/

ou, no seu caso, ante a Axencia Espafiola de Proteccidon de Datos ([http://www.aepd.es)]www.aepd.es).
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