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Lalinkmcera Concello de Lalin

Emprego

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS REGULADORAS DO
PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE TRES (3)
TRABALLADORES/AS, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL, PARA A
REALIZACION DE TAREFAS DE LIMPEZA PREVENTIVAS NO MEDIO
RURAL DE LALIN 2025 (APROL RURAL 2025).

HASH: 39b374245c0c6885e6da466b7c997365

JOSE CRESPO IGLESIAS (1 para 1)

ALCALDE
Data de Sinatura: 03/06/2025

PRIMEIRA. Obxecto.
O obxecto da presente convocatoria é regular as bases do proceso para

a seleccion e contratacidon laboral temporal de tres (3) traballadores/as

para a realizaciéon de tarefas de limpeza preventivas no medio rural de

Lalin, ao abeiro dunha subvenciéon concedida pola Conselleria de
Promocién do Emprego e lgualdade, de conformidade coa Orde do 5 de
marzo de 2025, pola que se establecen as bases que regulan as axudas
e subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural - Aprol Rural
(DOG num. 50, do 13 de marzo de 2025).

Os postos de traballo a cubrir, asi como as obras/servizos a desenvolver,
son 0s seguintes:

CAPATAZ:

Posto: Dous/duas (2) capataces.

Denominacion: condutores-operarios de maquinaria forestal con motor.
Categoria: capataz.

Nuimero de postos: dous (2).

Tipo de contrato: contrato laboral temporal, para a mellora da
ocupabilidade e a insercion laboral.

Xornada laboral: a tempo completo.

Duracién: 9 meses.

Retribucién: Tomase como referencia o salario estipulado no Convenio
Colectivo para o sector de actividades forestais (BOE N° 165, do 11 de
xullo de 2019). Ainda que, dado que o SMI, para o ano 2025 é de
1.381,34 € brutos/mes, incluido o prorrateo de PPEE, e que o salario
estabelecido no convenio do sector de actividades forestais, nas

categorias de capataz e ped6n forestal, é inferior, o salario que percibiran
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Lalinkmcera Concello de Lalin

Emprego
estes traballadores serd o SMI 2025. No caso de que o SMI se
incremente, este incremento deberd aplicarse aos salarios que asi o

requiran.

PEON:

Posto: Un/unha (1) pedn forestal.

Denominacién: pedn forestal.

Categoria: peodn.

Numero de postos: un (1).

Tipo de contrato: contrato laboral temporal, para a mellora da
ocupabilidade e a insercion laboral.

Xornada laboral: a tempo completo.

Duracién: 9 meses.

Retribucién: TOmase como referencia o salario estipulado no Convenio
Colectivo para o sector de actividades forestais (BOE N° 165, do 11 de
xullo de 2019). Ainda que, dado que o SMI, para o ano 2025 é de
1.381,34 € brutos/mes, incluido o prorrateo de PPEE, e que o salario
estabelecido no convenio do sector de actividades forestais, nas
categorias de capataz e pedn forestal, é inferior, o salario que percibiran
estes traballadores sera o SMI 2025. No caso de que o SMI se
incremente, este incremento deberd aplicarse aos salarios que asi o

requiran.

Obralservizo a desenvolver:

Realizacion de tarefas de limpeza preventivas do medio rural de Lalin.
Funcions a desenvolver: tarefas de limpeza preventivas de camifios
forestais e zonas comprendidas nas faixas secundarias definidas na Lei
de prevenciéon e defensa contra os incendios forestais, utilizando
maquinaria pesada forestal diversa, de propiedade municipal, tales como
tractores, retroexcavadoras, motoniveladoras, etc. Ainda que se
traballara en todo o termo municipal, prestarase especial atenciéon as
parroquias de Maceira, Anzo, Lalin de Arriba, Botos, Madrifian, Anseéan,
Gresande, Catasé6s, Muimenta, Albarellos, Cristimil, A Veiga, Bendoiro,

Cangas, Donramiro e Galegos por ser das mais afectadas polas faixas
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Concello de Lalin

secundarias as que fai referencia a Lei 3/2007, de 9 de abril, de

prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia.,

SEGUNDA. Requisitos xerais dos aspirantes.

1. Os/as aspirantes deberdn reunir e acreditar os seguintes requisitos

Xerais:

Ter nacionalidade espafiola, ser perxuizo do disposto no artigo 57
do texto refundido de la Lei do Estatuto Basico do Empregado
Puablico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, respecto ao acceso ao emprego publico de nacionais
doutros Estados.

Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais do posto ao que aspira. Non padecer enfermidade nin
estar afectado/a por ningunha limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefo das correspondentes funciéns. As
persoas con minusvalias deberan aportar certificacion do
correspondente organismo, facéndoo constar na instancia,
sinalando se precisan adaptacions para a realizacién das probas,
e especificando tales adaptacions.

Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade
maxima de xubilacién forzosa.

Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo
de calquera das Administracions publicas ou dos d&rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
estar en situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No caso de
ser nacional doutro Estado, non haber sido inhabilitado, ou en
situacion equivalente, nin haber sido sometido a sancion
disciplinaria, ou equivalente, que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

Non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade ou

7

incompatibilidade, conforme 4 normativa vixente.
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e Ter a condicion de persoa desempregada inscrita no Servizo
Piblico de Emprego de Galicia como demandante non ocupado/a e
estar dispofible para o emprego (artigo 14.1 da Orde de
convocatoria Aprol Rural, reguladora da presente seleccién de
persoal). As persoas traballadoras con contrato por tempo
indefinido fixo descontinuo, inscritas como demandantes de
emprego, tamén poderdn ser contratadas sempre que a sUa
contratacién resulte posible en funcion da duracion do contrato
subvencionado e do contrato fixo descontinuo que tefian subscrito,
asi como da duracion do periodo de non actividade.

e Ser convocado/a polo Servizo Publico de Emprego de Galicia:
figurar na sondaxe remitida pola Oficina de Emprego de Lalin,
correspondente a oferta publica de emprego presentada polo
Concello, na categoria profesional que se pretende optar e coas
titulaciéns e requisitos especificos requeridos.

e No caso dos condutores/operarios de maquinaria forestal con

motor (capataces), estar en posesion do carné de conducir tipo B.

2. En cumprimento do estipulado no artigo 14.3 da Orde do 5 de marzo
de 2025, reguladora das presentes bases de seleccidon, “As persoas
traballadoras que fosen contratadas no porgrama Aprol rural (TR351G),
por un periodo igual ou superior a nove meses con cargo as axudas
concedidas no ano 2024 pola Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion, no éambito de colaboracién coas entidades locais, non
poderan ser contratadas con cargo as axudas previstas nesta orde, salvo
en concellos rurais de menos de 10.000 habitantes (Padrén municipal de
habitantes 2024. IGE)".

3. Todos os requisitos deberan posuilos os/as aspirantes no momento da
seleccion e conservalos na data de formalizacién do contrato como
persoal laboral temporal do Concello de Lalin.

TERCEIRA. Preseleccién de aspirantes.

De conformidade co artigo 14.4 da Orde de convocatoria Aprol Rural,
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reguladora da presente seleccion de persoal, para a seleccién de
aspirantes o Concello de Lalin solicitara os traballadores e
traballadoras mediante a presentacién de oferta na oficina publica de
emprego de Lalin, debendo presentarse unha por cada categoria
profesional dentro de cada ocupacién, que debera responder &
codificacién prevista no Catalogo nacional de ocupacidons (CNO). A
seleccion definitiva das persoas traballadoras realizarase de entre as
persoas candidatas que sexan remitidas por dito organismo, non sendo
admitido/a ningun candidato/a que non sexa preseleccionado/a e
convocado/a polo Servio Publico de Emprego.

Segundo o establecido na base 22.7. da Instrucién informativa sobre o
procedemento de seleccién dos programas de cooperacién coas
entidades locais (Procedemento TR351G) remitidas, para este
procedemento, pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion “Ao
tratarse dun programa encadrado no marco das politicas activas de
emprego, no proceso de seleccién seguiranse o0s criterios establecidos
polo Servizo Publico de Emprego para a cobertura de ofertas de
emprego, polo que non sera aplicable a normativa establecida para os
procedementos de seleccién do persoal das distintas
Administraciéns Publicas.”

CUARTA. Publicidade da convocatoria das bases.
1. As bases do proceso de seleccion estaran a disposicion das persoas
interesadas na paxina web municipal (www.lalin.gal) e na sede electrénica

do Concello (www.lalin.sedeelectronica.gal).

2. Os anuncios do procedemento de seleccion publicaranse no taboleiro

de anuncios do Concello, na sede electronica e na paxina web municipal.

QUINTA. Contido e desenvolvemento do proceso selectivo.
A selecciéon dos candidatos/as realizarase a través do sistema concurso-

oposicién:
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a) Fase de oposicion.

1. A fase de oposicion constard dun (1) exercicio, de caréacter obrigatorio
e eliminatorio, consistente na realizacién dunha proba ou dun suposto
practico relacionado coas funciéns do posto a desenvolver. O tempo

maximo para a realizacion desta proba sera de trinta (30) minutos.

A proba cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a quince (15) puntos.
Os/as aspirantes que non acaden unha puntuaciéon de sete (7) puntos
terdn a consideracidon de non aptos/as e quedardn excluidos do resto do
proceso selectivo.

Sen perxuizo do anterior, no caso de non existir candidatos/as
suficientes para proseguir co proceso selectivo, o Tribunal podera
establecer unha nova nota de corte co obxecto de garantir a cobertura

dos postos de traballo a seleccionar.

A data e lugar de realizacién das probas sera publicas no taboleiro de
anuncios, na sede electrénica (www.lalin.sedeelectronica.gal) e na paxina web
do Concello (www.lalin.gal).

2. As persoas aspirantes concorrerdan a realizacion dos exercicios
provistas co seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da sla
identidade, a xuizo do Tribunal e dos medios materiais necesarios para a
realizacion das probas. Seran convocadas en chamamento Unico,
guedando excluidas as que non comparezan, agas casos de forza maior

debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal.

3. Finalizado o exercicio, o Tribunal fara publica a relaciéon provisional
de aspirantes coas puntuaciéns obtidas e o/as declarados/as non
aptos/as para os efectos de exclusion do resto do proceso selectivo,
Xxunto coa puntuacién provisional do baremo de méritos, ao que se fai
mencién no apartado seguinte, das persoas que superaron a proba e
gue, polo tanto, son considerados aptos para seguir no proceso.
Transcorridos dous (2) dias habiles, onde as persoas que asi o
consideren poderan formular as reclamacidéns oportunas, procederase a
elevar a definitivo dito listado e publicar a acta final de seleccidn.
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b) Fase de concurso.
1. A fase de concurso consistira na valoracién dos meéritos curriculares,

formacién e experiencia profesional, aportados polos/as aspirantes,

tendo en conta a natureza e caracteristicas da praza convocada.

Baremo de méritos — maximo 10 puntos Puntos

1. Certificados de profesionalidade. Estar en posesién de algun certificado (Maximo
de profesionalidade directamente relacionado coa ocupacion a 2,00

[o =R 4 e F Y = 0,50 puntos puntos)
por cada certificado adquirido relacionado co posto.

Acreditaranse mediante documento xustificativo da consecucién do certificado
(certificado, diploma ou titulo acreditativo).

2. Formacién complementaria. Cursos de especializacion, formacioén continua, (Maximo

en materias relacionadas coas funciéns do posto convocado. 4,00
= Cursos de 30 a 49 horas ............ 0,10 puntos (ata un maximo de 1,00 punto) puntos)
= Cursos de 50 a 99 horas ............ 0,20 puntos (ata un maximo de 1,00 punto)
= Cursos de 100 a 500 horas ........ 0,30 puntos (ata un méaximo de 1,00 punto)
= Cursos a partir de 500 horas ...... 0,50 puntos (ata un méaximo de 1,00 punto)

Acreditaranse mediante documento xustificativo da formacién cursada
(certificaciéon, diploma ou titulo acreditativo). S6 se valorara a formacién
convocada, impartida ou homologada polas Administraciéns Publicas,
Universidades, Colexios profesionais, Organizacions sindicais e Céamaras de
Comercio. Non se valorardn os cursos nos que non se especifiguen as horas de
duracién ou o nimero de créditos. Cando o documento xustificativo especifique
a duracién en créditos, salvo que certifigue outra cousa, entenderase que 1
crédito equivale a 10 horas e 1 crédito ECTS equivale a 25 horas.

3. Experiencia profesional. Experiencia en tarefas directamente (Maximo
relacionadas co posto convocado. 4,00
= 0,10 puntos por cada mes na Administracién Publica. puntos)

= 0,05 puntos por cada mes en entidades privadas.

Acreditarase mediante vida laboral actualizada maAais copia do contrato de

traballo ou certificado de empresa, copia do contrato de servizos e alta no
réxime da Seguridade Social correspondente no caso de traballadores/as
auténomos/as ou certificacién expedida pola Administracién pUblica na que
prestou servizos no caso das traballadores/as publicos/as, facendo constar o
posto que desempefou e o coOmputo total de dias, meses ou anos traballados.
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2. S6 seran valorados os méritos debidamente acreditados con arranxo
ao baremo anterior.

3. No caso da formacién, os méritos s6 seran obxecto de valoracién nun
Gnico apartado. Ante a repeticion de cursos de formacion, sé sera

valorado un, o de maior puntuacién.

3. A puntuacién maxima desta fase sera de dez (10) puntos.

SEXTA. Tribunal Cualificador.
1. O Tribunal encargado da seleccién estara integrado por cinco (5)
membros, coa seguinte composicion:

Presidente/a.

Secretario/a.

Tres vogais.

2. A composicién nominal dos membros do Tribunal axustarase ao
disposto no artigo 60 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/20215, de
30 de outubro, e aprobarase por Resolucién de Alcaldia que publicarase
no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal. Na
designacion de membros terase en conta a paridade entre homes e
mulleres.

O Tribunal no podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando
menos, de tres dos seus membros e deberan posuir titulaciéon ou
especializacién iguais ou superiores aos esixidos para o acceso ao posto
convocado.

Os membros do Tribunal deberdn absterse de intervir, notificandollo a
autoridade convocante, cando concorran neles algunhas das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, os interesados poderan
promover a recusacién de acordo con sinalado no artigo 24 da citada

norma.
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O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes
todas as dubidas e propostas que xurdan para a aplicacién das normas
contidas nestas bases e estard facultado para resolver as cuestions que
se poidan suscitar durante a valoracion dos méritos, asi como adoptar as
medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso-oposicidon
en todo o que non estea previsto nestas bases. Os seus acordos seran
impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Puablicas.

O Tribunal podera dispofier a incorporaciéon aos seus traballos de
asesores especialistas, con voz e sen voto, cando a natureza ou as
circunstancias asi o aconsellen, limitandose os mencionados asesores a

prestar a sta colaboracién nas suUas especialidades técnicas.

SETIMA. Cualificaciéns e proposta do Tribunal.

1. Finalizada a fase de oposicion, o Tribunal fard publica a relacidn
provisional de aspirantes que superaron o proceso selectivo, coa
cualificacién acadada por cada un deles/as, xunto coa baremacidn
provisional da fase de concurso.

2. As persoas candidatas disporan dun prazo de dous (2) dias habiles
onde as persoas que asi o consideren poderan formular as reclamaciéns
oportunas, tanto 4 fase de oposiciobn como 4 baremacién provisional da
fase de concurso. Transcorridos eses dous (2) dias habiles, procederase

a elevar a definitivo dito listado e publicar a acta final de seleccidn.

3. A cualificacion final sera a resultante da suma das puntuacidns
obtidas na fase de oposicion e na fase de concurso. No caso de
producirse un empate entre candidatos/as, dirimirase conforme a: 1°.
Maior puntuacién na proba practica da fase de oposicion; 2°. Maior
puntuaciéon na valoracién de méritos da fase de concurso. No caso de
persistir o empate resolverase mediante unha proba préactica a decidir
polo Tribunal.
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4. O Tribunal elevarda & Xunta de Goberno Local esta relacion
propofiendo a contrataciéon dos candidatos/as que obtiveran a maior

puntuacién final.

5. As persoas seleccionadas deberan acreditar, antes da sinatura do
contrato, a sUa situacién como desempregado, mediante certificacion do

Servizo Publico de Emprego.

6. Aquelas persoas seleccionadas que non se presenten o dia no que
sexan convocados para a sinatura do contrato, agds nos casos de forza
maior, non poderan ser contratadas. Neste caso, formularase proposta
adicional a favor da persoa candidata que Ile siga na orde de

puntuacién.

7. Cos/as aspirantes que superasen 0 proceso pero non resultasen
seleccionados/as, se os houbera, determinados/as por orde descendente
de puntuacién, seran propostos/as polo Tribunal, elevando proposta para
formar unha lista de reserva para cubrir posibles renuncias, baixas,
vacantes temporais ou circunstancias sobrevidas do persoal durante o

desenvolvemento do plan.

OITAVA. Incompatibilidades.
O réxime de incompatibilidades sera o previsto na Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das

Administraciéns Publicas e no seu Regulamento de desenvolvemento.

NOVENA. Caréacter vinculante das bases.
As bases desta convocatoria vinculan &4 administracion municipal, ao
Tribunal cualificador e aos aspirantes que participen no proceso

selectivo.
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DECIMA. Incidencias.

O Tribunal cualificador queda facultado para interpretar as bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias
presenta a sUa aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios

procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMO PRIMEIRA. Réxime xuridico.

O proceso selectivo regularase polo disposto nestas bases e no non
previsto nelas de acordo co establecido na lexislaciéon vixente de
aplicacién. As bases xerais da convocatoria e cantos actos
administrativos deriven delas e das actuaciéns dos tribunais poderan ser
impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons
Pablicas. A Administracién local tamén podera, no seu caso, revisar as

resoluciéns dos tribunais segundo o previsto na citada Lei.

O Alcalde

José Crespo Iglesias
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Lalinkmcera Concello de Lalin

Emprego
ANEXO 1
INSTANCIA

INSTANCIA DE PRESENTACION DE MERITOS
APROL RURAL 2025

Nome

Apelidos

DNI Data de nacemento
Enderezo

Teléfono Email

Convocado/a polo Servizo Publico de Emprego no proceso de seleccion

do Concello de Lalin para a contratacién laboral temporal:

Denominacién do posto

Aporta a seguinte DOCUMENTACION (marcar o que corresponda):

DNI, Tarxeta de
identidade

Titulo académico Vida laboral

Contratos de traballo ou certificado de empresa

Minusvalia

Lalin, a de de 2025

Asdo. (sinatura)

Sr. Alcalde do Concello de Lalin
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Lalinkmcera Concello de Lalin

Emprego

Los datos por Ud. facilitados seran tratados por el AYUNTAMIENTO DE LALIN, en calidad de Responsable
de Tratamiento, con la finalidad de llevar la gestion administrativa de los servicios municipales
destinados al empleo y formacién.

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales radica en el cumplimiento de
una obligacién legal aplicable al AYUNTAMIENTO DE LALIN (Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo;
Ley 57/2003 del 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local; Ley 7/1985 del 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, ambas de a&mbito estatal), en el cumplimiento de
una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que pueda ser requerido, a efectos de
fiscalizacién del servicio educativo o de cuentas publicas, por las autoridades publicas competentes. No
obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de

investigacién cientifica e histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades puUblicas o privadas,
a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los
supuestos previstos, seglun Ley.

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresién, Limitacién o, en su caso,
Oposiciéon. A estos efectos, deberd presentar un escrito en el Registro de Entrada, electrénico o
presencial, del AYUNTAMIENTO DE LALIN. En el escrito debera especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd mostrar o, en caso de envio postal, acompafiar la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacién y documento identificativo
del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales,
podra interponer una reclamacién, en primer lugar, ante nuestro Delegado de Proteccién de Datos:
dpd@lalin.gal o, en su caso, ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
([http://www.aepd.es)]www.aepd.es).

Os datos por vostede facilitados seran tratados polo CONCELLO DE LALIN, en calidade de Responsable
de Tratamento, coa finalidade de levar a xestién administrativa dos servizos municipais destinados ao

emprego e formacién.

A base xuridica de lexitimacion para o tratamento dos datos persoais radica no cumprimento dunha
obrigacién legal aplicable ao CONCELLO DE LALIN (Lei 56/2003, de 16 de decembro, de Emprego; Lei
57/2003 do 16 de decembro, de medidas para a modernizacién do goberno local; Lei 7/1985 do 2 de abril,
reguladora das Bases do Réxime Local, ambas as de ambito estatal), no cumprimento dunha misién

realizada en interese plUblico ou no exercicio de poderes publicos conferidos.

Os datos seran conservados durante o prazo de tempo que poida ser requirido, a efectos de fiscalizacidén
do servizo educativo ou de contas publicas, polas autoridades publicas competentes. No entanto, os
datos poderan ser conservados, no seu caso, con fins de arquivo de interese puUblico, fins de
investigacién cientifica e histérica ou fins estatisticos.

Os datos non seran cedidos a terceiros, salvo que sexan comunicados as entidades publicas ou privadas,
4s cales sexa necesario ou obrigatorio ceder estes para poder xestionar a stUa solicitude, asi como nos
supostos previstos, segundo Lei. Vostede poderda exercitar os dereitos de Acceso, Rectificacion,
Supresi6én, Limitacién ou, no seu caso, Oposicién. A estes efectos, debera presentar un escrito no
Rexistro de Entrada, electrénico ou presencial, do CONCELLO DE LALIN. No escrito debera especificar
cal destes dereitos solicita sexa satisfeito e, a4 sta vez, debera mostrar ou, en caso de envio postal,
acompafiar a fotocopia do DNI ou documento identificador equivalente. No caso de que actuase mediante
representante, legal ou voluntario, deberd achegar tamén documento que acredite a representacién e
documento identificador do mesmo. Asi mesmo, en caso de considerar vulnerado o seu dereito &
protecciéon de datos persoais, poderd interpor unha reclamacién, en primeiro lugar, ante o noso Delegado
de Protecci6on de Datos: dpd@lalin.gal ou, no seu caso, ante a Axencia Espafiola de Protecci6én de Datos

([http://www.aepd.es)]www.aepd.es).
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ANEXO 2

DECLARACION XURADA
APROL RURAL 2025

Nome

Apelidos

DNI |Datade nacemento
Enderezo

Teléfono |EmaH

Convocado/a polo Servizo Publico de Emprego no proceso de seleccion do

Concello de Lalin para a contratacién laboral temporal:

Denominacién do posto

DECLARO:

. Reunir os requisitos sinalados nas bases reguladoras do proceso de
seleccion, que declara cofiecer.

. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do
posto, non padecer enfermidade nin estar afectado/a por ningunha limitacién
fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

. Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera Administracién publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios
das comunidades auténomas, nin atoparme en situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o
acceso O corpo ou escala de funcionario/a do que estivese separado/a ou
inhabilitado/a. No <caso de ser nacional doutro estado, non atoparme
inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ser sometido/a a sancidn
disciplinaria ou equivalente que impida, no meu Estado, nos mesmos termos o
acceso 0 emprego publico.

J Non estar incurso/a en ningunha das causas de incompatibilidade do
Persoal ao Servizo das Administracions Publicas determinadas pola lexislacion
vixente.

Asi mesmo, AUTORIZO & Administracion actuante para que proceda ao
tratamento dos seus datos persoais para o desenvolvemento do proceso
selectivo.

Lalin, a de de 2025
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Asdo. (sinatura)

Los datos por Ud. facilitados seran tratados por el AYUNTAMIENTO DE LALIN, en calidad de Responsable
de Tratamiento, con la finalidad de Ilevar la gestién administrativa de los servicios municipales

destinados al empleo y formacién.

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales radica en el cumplimiento de
una obligacién legal aplicable al AYUNTAMIENTO DE LALIN (Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo;
Ley 57/2003 del 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local; Ley 7/1985 del 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, ambas de &mbito estatal), en el cumplimiento de
una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que pueda ser requerido, a efectos de
fiscalizacién del servicio educativo o de cuentas publicas, por las autoridades pUblicas competentes. No
obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de

investigacién cientifica e histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas,
a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los
supuestos previstos, segln Ley.

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificaciéon, Supresién, Limitacién o, en su caso,
Oposiciéon. A estos efectos, deberd presentar un escrito en el Registro de Entrada, electrénico o
presencial, del AYUNTAMIENTO DE LALIN. En el escrito debera especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd mostrar o, en caso de envio postal, acompafiar la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo
del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales,
podra interponer una reclamacién, en primer lugar, ante nuestro Delegado de Proteccién de Datos:
dpd@lalin.gal o, en su caso, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
([http://www.aepd.es)]www.aepd.es).

Os datos por vostede facilitados seran tratados polo CONCELLO DE LALIN, en calidade de Responsable
de Tratamento, coa finalidade de levar a xestién administrativa dos servizos municipais destinados ao

emprego e formacién.

A base xuridica de lexitimaciéon para o tratamento dos datos persoais radica no cumprimento dunha
obrigacién legal aplicable ao CONCELLO DE LALIN (Lei 56/2003, de 16 de decembro, de Emprego; Lei
57/2003 do 16 de decembro, de medidas para a modernizacién do goberno local; Lei 7/1985 do 2 de abril,
reguladora das Bases do Réxime Local, ambas as de a&mbito estatal), no cumprimento dunha misién
realizada en interese plUblico ou no exercicio de poderes publicos conferidos.

Os datos seran conservados durante o prazo de tempo que poida ser requirido, a efectos de fiscalizacidén
do servizo educativo ou de contas pUblicas, polas autoridades puUblicas competentes. No entanto, o0s
datos poderan ser conservados, no seu caso, con fins de arquivo de interese puUblico, fins de

investigacion cientifica e histdérica ou fins estatisticos.

Os datos non seran cedidos a terceiros, salvo que sexan comunicados as entidades publicas ou privadas,
4s cales sexa necesario ou obrigatorio ceder estes para poder xestionar a stGa solicitude, asi como nos
supostos previstos, segundo Lei. Vostede podera exercitar os dereitos de Acceso, Rectificacion,
Supresién, Limitacién ou, no seu caso, Oposicién. A estes efectos, deberd presentar un escrito no
Rexistro de Entrada, electrénico ou presencial, do CONCELLO DE LALIN. No escrito debera especificar
cal destes dereitos solicita sexa satisfeito e, 4 sta vez, debera mostrar ou, en caso de envio postal,
acompafiar a fotocopia do DNI ou documento identificador equivalente. No caso de que actuase mediante
representante, legal ou voluntario, deberd achegar tamén documento que acredite a representacién e
documento identificador do mesmo. Asi mesmo, en caso de considerar vulnerado o seu dereito &
protecciéon de datos persoais, poderd interpor unha reclamacién, en primeiro lugar, ante o noso Delegado
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de Proteccién de Datos: dpd@lalin.gal ou, no seu caso, ante a Axencia Espafiola de Protecci6on de Datos
([http://www.aepd.es)]www.aepd.es).

in.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 16 a 16

1)
w
7]
[h4
N
[h4
I
<
Il
N
I}
I}
o
%]
N
[
4
-
O
[}
@
]
s
<

c
e}
‘©

<
=
o
>
°

Q
(@]

Correccion: https://|




		esPublico Gestiona - Concello de Lalín
	2025-06-03T11:43:17+0200
	Lalín
	JOSE CRESPO IGLESIAS - 33841334P (FIRMA)
	acepto




