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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
LALIN

Presupostos e cadros de persoal

APROBACION DEFINITIVA DA MODIFICACION PUNTUAL DA RELACION DE POSTOS
DE TRABALLO

PRIMERO.-Por acordo do Pleno da Corporaciéon Municipal de data 29 de novembro de 2024
aprobouse inicialmente a modificacién da Relacion de postos de traballo, RPT, deste Concello de
Lalin, de conformidade c6 establecido no artigo 22.2.i da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das Bases de Réxime Local, LBRL, e co artigo 37 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

SEGUNDO.- Dito anuncio, de aprobacion inicial da RPT, foi publicado no Boletin Oficial
da Provincia de Pontevedra de data 4 de decembro de 2024, nim. 236, de conformidade co
establecido no artigo 202.3 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
someténdose a informacién publica polo prazo de 20 dias, para que poida ser examinada e
presentar as reclamacions que estimen oportunas.

TERCEIRO.- En relaciéon coa mesma foron presentadas as seguintes alegacions, as cales foron
desestimadas na sua integridade:

1.-CELSOTABOADALORENZO, con DNI**8135*** Axentedelgualdade,nodepartamento
de Servizos Sociais deste Concello.

2.- M2 JESUS PAYO NEGRO, con DNI **8217*** Axente de Igualdade, no departamento de
Servizos Sociais deste Concello.

3.- EVA PRIETO RODRIGUEZ, con DNI **0892*** Educadora Familiar, no departamento
de Servizos Sociais deste Concello.

4.- MARIA PEREZ SEOANE, con DNI **0942*** Técnica de Recursos Humanos, no
departamento de Persoal e Emprego deste Concello de Lalin.

5.JUAN ESTEBAN MENDEZ LEIVA, con DNI **8430%**,

CUARTO.- Por acordo do Pleno da Corporacién Municipal o dia 31 de xaneiro do 2025,
aprobouse definitivamente a modificaciéon da Relacion de postos de traballo, RPT, deste Concello
de Lalin, de acordo cos antecedentes obrantes no expediente e que constan a continuacion
deste documento, mediante copia da Certificaciéon do Secretario Xeral deste Concello de Lalin.

QUINTO.- Remitir copia do acordo adoptado aos dérganos competentes da Administracion
Xeral do Estado e da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia dentro do
prazo de trinta dias, e publicar integramente a modificacién da Relacion de Postos de Traballo
no Boletin Oficial da Provincia. De conformidade co artigo 38 da Lei 39/2015, do 2 de outubro,
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do procedemento administrativo comin das Administracidons Publicas, este acordo producira
efectos a partir do dia seguinte a sia publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.

Lalin, na data da sinatura electrénica
A Concelleira Delegada de Réxime Interno
M.2 Paz Pérez Asorey

“CESAR LOPEZ ARRIBAS, Secretario Xeral do Concello de Lalin (Pontevedra)
CERTIFICO:

Que na sesidn ordinaria celebrada polo Pleno da Corporacién Municipal o dia 31 de xaneiro
de 2025, a salvo do disposto no artigo 206 do ROF en relacién a aprobacién definitiva da acta,
adoptouse, entre outros, o seguinte acordo:

6.- EXPEDIENTE 4817/2024. APROBACION DEFINITIVA DA MODIFICACION PUNTUAL DA RELACION
DE POSTOS DE TRABALLO-2025.

A Presidencia deu conta deste expediente e da proposta da Concelleira Delegada de Réxime
Interno, de data 21 de xaneiro de 2025. De seguido o Sr. Secretario deu lectura ao Ditame
favorable da Comision informativa de Facenda, Patrimonio e Réxime Interno do dia 27 de
xaneiro de 2025.

Neste intre auséntase temporalmente da sesidn o Sr. Alcalde, D. José Crespo Iglesias, quedando
o grupo popular con dez (10) membros e sendo dezaoito (18) o nimero total de asistentes e
presidida a sesion por D2. Paz Pérez Asorey.

Logo das correspondentes intervencidns (videoacta), sometida a votacion ordinaria a mocion,
mediante o sistema de votacién electrénica, obtivose o seguinte resultado:
e Votos a favor: dez (10) do PP.
e Votos en contra: catro (4), sendo dous (2) do PSdeG-PSOE e dous (2) do BNG.
e Abstencions: cinco (5), sendo un (1) do PP, por ausencia no momento da votacién do Sr.

Alcalde D. José Crespo Iglesias, e catro (4) de CxG .
Xa que logo, por MAIORIA dos asistentes, APROBOUSE A PROPOSTA do seguinte tenor:

Visto o informe emitido polo Xefe de Servicio de Persoal e Emprego, de data 15 de xaneiro
de 2025 (Cod. Validacion: 4WRESEE]JYATQ2TTSHZZ24W34H), que se transcribe de seguido de
xeito literal:
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“INFORME

ASUNTO: ALEGACIONS PRESENTADAS EN RELACION COA MODIFICACION PUNTUAL DA
RELACION DE POSTOS DE TRABALLO (RPT) DESTE CONCELLO DE LALIN.

ANTECEDENTES

PRIMERO.-Por acordo do Pleno da Corporaciéon Municipal de data 29 de novembro de 2024
aprobouse inicialmente a modificacion da Relacién de postos de traballo, RPT, deste Concello de
Lalin, de conformidade c6 establecido no artigo 22.2.i da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das Bases de Réxime Local, LBRL, e co artigo 37 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

SEGUNDO.- Dito anuncio, de aprobacién inicial da RPT, foi publicado no Boletin Oficial
da Provincia de Pontevedra de data 4 de decembro de 2024, num. 236, de conformidade co
establecido no artigo 202.3 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
someténdose a informacién publica polo prazo de 20 dias, para que poida ser examinada e
presentar as reclamacioéns que estimen oportunas.

TERCEIRO.- En relacién coa mesma foron presentadas as seguintes alegacions:
1.-CELSOTABOADALORENZO, con DNI**8135*** Axentedelgualdade,nodepartamento
de Servizos Sociais deste Concello.

2.- M2 JESUS PAYO NEGRO, con DNI **8217*** Axente de Igualdade, no departamento de
Servizos Sociais deste Concello.

3.- EVA PRIETO RODRIGUEZ, con DNI **0892*** Educadora Familiar, no departamento
de Servizos Sociais deste Concello.

4.- MARIA PEREZ SEOANE, con DNI **0942*** Técnica de Recursos Humanos, no
departamento de Persoal e Emprego deste Concello de Lalin.

5.- JUAN ESTEBAN MENDEZ LEIVA, con DNI **8430%**,
NORMATIVA APLICABLE

e RD Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido das Disposiciéons Legais
vixentes en materia de Réxime Local TR/1986.

e Lei30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, LRFP.

e Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns publicas.

e RD 861/1986, de 26 de abril, polo que se establece o réxime de retribucidons dos
Funcionarios da Administracién Local.

e Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administraciéns Publicas.

e Lei7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.
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e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao servizo da Administracién xeral do Estado e de Provision de
Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion
xeral do Estado.

e Real Decreto-lei 6/2023, de 19 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes
para a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia en materia de
servizo publico de xustiza, funcién publica, réxime local e mecenado.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- Na Relacion de Postos de Traballo (RPT) en vigor deste Concello de Lalin, aprobada
por acordo adoptado polo Pleno da Corporacién Municipal en sesién celebrada o 21 de decembro
do 2007, e publicada no Boletin Oficial da Provincia nim. 249 de data 28 de decembro de
2008, establécense a descripciéon e valoracion dos postos, o sistema e factores de valoracidn, e
a valoraciéns econdmicas. Dita RPT foi sufrindo distintas modificaciéns puntuais ao longo dos
sucesivos exercizos ata a actualidade.

E dicir, existe un documento no cal se achega un manual de valoracién tanto para o
complemento de destino coma para o complemento especifico, coa definicién dos factores que
o compofien asi como dos niveis que se aplican a cada un dos mesmos. Polo tanto, considero
que se pode estar de acordo ou non, na valoracién dada ao cada posto, pero en ningtn caso se
pode alegar unha valoracién arbitraria ou discriminatoria.

Segundo.- No mesmo senso, o artigo 22 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico establece
que as retribuciéns complementarias dos funcionarios son as que retribien as caracteristicas
dos postos de traballo, a carreira profesional ou o desempefio, rendemento ou resultados
alcanzados polo funcionario.

Terceiro.- Entrando no fondo do asunto que nos ocupa, paso a analizar as distintas alegacidns
presentadas 4 modificacién puntual da RPT para o exercizo 2025.

1.- Con respecto as alegacions presentadas polos axentes de igualdade, D. Celso Taboada Lorenzo
e D2. Maria Jesus Payo Negro, que en resumo vefien a expoiler o seguinte:

“Nela podemos apreciar como para un posto base do grupo Al o complemento minimo
€ o correspondente a un nivel 25, mentres ao asinante se lle asigna un nivel 24. Do mesmo
xeito, podemos apreciar como, na modificacién operada, os puntos outorgados aos postos do
persoal de Servizos Sociais comparable por identidade funcional basica é de 7,5 mentres que
ao posto deste traballador se lle asignan 5,5 puntos. Puntos, estes 5,5 que a sda vez, non se
atopan xustificados en ningiin dos documentos que obran no Expediente nin se corresponde co
establecido na RPT. Polo tanto, esta modificacién é arbitraria e discriminatoria.”
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Polo que solicitan que se lles outorgue un nivel 25 e 7,5 puntos ou, subsidiariamente, se
mantefia no nivel 24 e se modifiquen os puntos, asignandolles 7,5 puntos en igualdade de
condicidns.

Cumpre sinalar ao respecto que, no que ao complemento de destino se refire,

segundo o Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, polo que se establece o réxime das
retribucions dos funcionarios de Administraciéon Local regula os complementos de destino
aplicables na presente RPT, no seu artigo 3.2: “Dentro dos limites maximo e minimo sinalado,
o Pleno da Corporacién asignard nivel a cada posto de traballo atendendo a criterios de
especializacion, responsabilidade, competencia e mando, asi como & complexidade territorial e
funcional dos servizos en que estea situado o posto”.

Neste senso, e de conformidade cé establecido no Real Decreto-lei 6/2023, de 19 de decembro,
polo que se aproban medidas urxentes para a execucion do Plan de Recuperacién, Transformacién
e Resiliencia en materia de servizo publico de xustiza, funcion publica, réxime local e mecenado.
Os intervalos dos niveis de postos de traballo que corresponden a cada Corpo ou Escala, de
acordo c6 Grupo no que figuren clasificados, son os seguintes:

Grupo o subgrupo Nivel minimo Nivel maximo

Grupo Al. 24 30
Grupo A2. 20 26
Grupo B. 18 24
Grupo C1. 16 22
Grupo C2 14 18

Por ende, un grupo A-1 pode ter un complemento de destino entre o nivel 24 e 0 30 en funcién
das caracteristicas do posto de traballo, a carreira profesional e o desempeio, rendemento e
os resultados alcanzados polo funcionario.

Polo que, a estas prazas de nova creacion, asignouselle un nivel de complemento de destino
24, o cal estaria dentro dos baremos indicados, atendendo aos criterios indicados tanto das
caracteristicas destes postos de axente de igualdade, coma ao desempeifio e rendemento dos
mesmos, segundo os criterios establecidos na RPT vigor en canto a valoracién dos postos, o
sistema e factores de valoracion.

Asi mesmo, en relacién ao complemento especifico, segundo o Real Decreto 861/1986, de
25 de abril, polo que se establece o réxime das retribuciéns dos funcionarios de Administracion
Local, o complemento especifico estd destinado a retribuir as condiciéns particulares dos
postos de traballo en atencion 4 sda especial dificultade técnica, dedicacion, incompatibilidade,
responsabilidade, perigo ou penosidade.

O Estatuto Basico do Empregado Publico, no seu artigo 24 pola stia banda, con maior
rango xerarquico, asi como con posterioridade no tempo (superioridade xerarquica e temporal)
determina sé os seguintes: A especial dificultade técnica, responsabilidade, dedicacién,
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incompatibilidade exixible para o desempefio de determinados postos de traballo ou as condiciéns
en que se desenvolve o traballo.

Neste senso, vénse sinalando entre outras pola sentenza do T.S.X. de Andalucia - Sevilla-
de 5 de abril de 2017 que a creacién, ou modificacién deste Complemento prodicese tras
unha valoracién do posto de traballo e unha xustificacién individualizada da causa que motiva
a sda creacién ou modificacién, e iso por canto que un complemento desta natureza esta
destinado a retribuir as condicidns particulares dalgins postos de traballo en atencion a sda
especial dificultade técnica, dedicacién, incompatibilidade, responsabilidade, perigosidade ou
penosidade, o que esixe unha especifica concrecidn e tramitacidn, rexeitando a posibilidade de
efectuar unha homologacién automatica e concluindo que non pode determinarse a contia do
Complemento Especifico, por comparaciéon con outras categorias ainda que sexan do mesmo
grupo de clasificacidn, xa que a stia configuracidon desa forma conculcaria a legalidade vixente, por
canto non é posible modificar ou determinar os citados complementos sen a previa valoraciéon
do posto de traballo, en atencion a factores e criterios (medibles e avaliables) establecidos na
organizacion, aplicables a todos, previa a preceptiva negociacidén sindical a través da Mesa Xeral
de Negociacién e aprobacion final da valoracién dospostos polo Pleno do Concello.

Polo que, en base ao anteriormente exposto haberd que estar a cada caso, non podendo
xeneralizar unha valoracién, xa que non teria sentido que todos os postos por ser responsables
ou por ter o mesmo grupo de titulacién, deban ter os mesmos puntos.

Un axente de igualdade encargase fundamentalmente de desefiar, implementar e avaliar
politicas, programas e accidns destinadas a promover a igualdade de xénero e combater a
discriminacién. As suas tarefas poden incluir a elaboracién de diagnésticos de igualdade,
formacidn e sensibilizacion, asesoramento a organizacions, etc.

Os traballadores sociais, en cambio, traballan directamente con persoas, grupos e comunidades
en situacions de vulnerabilidade para promover o seu benestar, integracién e autonomia, o cal
pode incluir visitas domiciliarias, mediacién, xestién de recursos, etc. E dicir, estarfamos falando
de funciéns con maior responsabilidade, maior dificultade técnica e unha evidente maior carga
de traballo.

Polo que, no que respecta as valoracions na RPT dos complementos especificos dos postos
de servizos sociais e de igualdade, estas evidencian que se tivo en conta as suas funcidns, asi
coma a responsabilidade dos postos, a especial dificultade técnica, dedicacidn, e tamén a carga de
traballo existente nos departamentos, sen que ante isto, poida necesariamente concluirse unha
situacién homoxénea ou equiparable como se pretende por parte dos alegantes. As puntuacions
resultantes das valoraciéns dos distintos postos incluidos nesta modificaciéon puntual da RPT
son as seguintes:
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VALORACIONS COMPLEMENTO ESPECIFICO RPT 2025 VALOR DO PUNTO: 128,53

Posto TECNICO/A RRHH PUNTOS
Especial dificultade técnica 3,20
Responsabilidade 3,00
Dedicacion 1,30
Total puntos 7,50 puntos
Posto TECNICO/A DE SOSTENIBILIDADE PUNTOS
Especial dificultade técnica 3,20
Responsabilidade 3
Dedicacion 1,30
Total puntos 7,50 puntos
Posto EDUCADOR/A FAMILIAR PUNTOS
Especial dificultade técnica 2,00
Responsabilidade 2,40
Dedicacién 2,50
Total puntos 6,90 puntos
Posto ASESOR/A XURIDICO SERVIZOS SOCIAIS PUNTOS
Especial dificultade técnica 3,20
Responsabilidade 3
Dedicacion 1,30
Total puntos 7,50 puntos
Posto AXENTE DE IGUALDADE PUNTOS
Especial dificultade técnica 2,00
Responsabilidade 1,50
Dedicacion 2,00
Total puntos 5,50 puntos
Posto RESPONSABLE CIM-PSICOLOGA PUNTOS
Especial dificultade técnica 3,20
Responsabilidade 2
Dedicacién 2,30
Total puntos 7,50 puntos B
g
Posto RESPONSABLE ASESOR/A XURIDICO CIM PUNTOS %
Especial dificultade técnica 3,20 é
Responsabilidade 2 % g
Dedicacién 2,30 e 2
Total puntos 7,50 puntos é g
Posto COORDINADOR/A DEPORTES PUNTOS g iy
Especial dificultade técnica 1,00 % §
Responsabilidade 2,00 é é
Dedicacién 2,50 g g}, ‘j;':
Total puntos 5,50 puntos s § 5
o 0
Posto ORIENTADOR/A LABORAL PUNTOS é é_ §>
Especial dificultade técnica 2,00 £ 28
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Posto ORIENTADOR/A LABORAL PUNTOS
Responsabilidade 1,50
Dedicacion 2,00
Total puntos 5,50 puntos
Posto TRABALLADOR/A SOCIAL PUNTOS
Especial dificultade técnica 2,00
Responsabilidade 2,40
Dedicacién 2,50
Total puntos 6,90 puntos
Posto RECEPCIONISTA SERVIZOS XERAIS PUNTOS
Especial dificultade técnica 1,00
Responsabilidade 1,20
Dedicacién 1,30
Total puntos 3,50 puntos
Posto CONSERXE SERVIZOS XERAIS PUNTOS
Especial dificultade técnica 1,00
Responsabilidade 1,20
Dedicacién 1,30
Total puntos 3,50 puntos
Posto AUXILIAR DE BIBLIOTECA PUNTOS
Especial dificultade técnica 0,60
Responsabilidade 0,50
Dedicacién 1,20
Total puntos 2,30 puntos
Posto AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CALIDADE PUNTOS
Especial dificultade técnica 1,50
Responsabilidade 1,20
Dedicacién 1,10
Total puntos 3,80 puntos
Posto AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A TESOURERIA PUNTOS
Especial dificultade técnica 1,50 5
Responsabilidade 1,20 %
Dedicacién 1,10 §
Total puntos 3,80 puntos %
3 o
Posto MONITOR/A SOCORRISTA PUNTOS é I
Especial dificultade técnica 0,50 g 3
Responsabilidade 1,00 § g
Dedicacién 0,60 % @
PP. 0,20 s 2
Total puntos 2,30 puntos g ;_E
Ecg
Posto MONITOR/A DEPORTIVO PUNTOS 3 § cg»
Especial dificultade técnica 0,50 g E §
Responsabilidade 1,00 § g_ 158”
Dedicacién 0,30 e =0
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Posto MONITOR/A DEPORTIVO PUNTOS
Total puntos 2,30 puntos
Posto RECEPCIONISTA SERVIZO DEPORTES PUNTOS
Especial dificultade técnica 1,00
Responsabilidade 1,20
Dedicacién 1,30
Total puntos 3,50 puntos
Posto OPERARIO CONDUTOR SERVIZOS MULTIPLES PUNTOS
Especial dificultade técnica 0,80
Responsabilidade 0,50
Dedicacién 1,00
Total puntos 2,30 puntos

Neste senso, o tratamento diferenciado na modificaciéon da RPT, creada ao amparo das
previsiéns legais, ben fundado en datos obxectivos que derivan do feito de que cada un dos
grupos leva a cabo traballos de natureza diferente, e esa propia diferenciacién nos traballos
xustifica o diferente tratamento e a sia plena acomodacion a legalidade vixente.

Polo que, a vista do exposto, considero que procederia a desestimacion integra
das alegacions presentadas polos axentes de igualdade deste Concello de Lalin.

2.- En relacién coa alegacién presentada pola Educadora Familiar, D2 Eva Prieto Rodriguez, e
en resumo ven a expoifer o seguinte:

“Nela podemos apreciar como para un posto base do grupo Al o complemento minimo é o
correspondente a un nivel 25, mentres ao asinante se lle asigna un nivel 24.

Do mesmo xeito, podemos apreciar como, na modificacién operada, os puntos outorgados
aos postos do persoal de Servizos Sociais comparable por identidade funcional basica é de 7,5
mentres que ao posto desta traballadora se lle asignan 6,9 puntos.

Puntos, estes 6,9 que a sua vez, non se atopan xustificados en ningiin dos documentos que
obran no Expediente nin se corresponde co establecido na RPT. Polo tanto, esta modificacién
é arbitraria e discriminatoria. “

Polo que solicita que se lle outorgue un nivel 25 e 7,5 puntos ou, subsidiariamente, se mantefia
no nivel 24 e se modifiquen os puntos, asignandolle 7,5 puntos en igualdade de condicidns”.

En relacién con dita alegacién, remitome integramente ao exposto no punto anterior, posto
que posue practicamente a mesma identidade de contido que as alegaciéns anteriores, tanto no
referente ao calculo dos complementos retributivos, de destino e especifico, como aos criterios
de valoracién dos postos.

No mesmo senso, cumpre sinalar que as funciéons dunha educadora familiar estan principalmente
orientadas a traballar con familias en situaciéns de risco, conflicto ou vulnerabilidade para
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mellorar a stia dindmica familiar, fomentar o benestar dos seus membros e promover a sua
autonomia.

Os traballadores sociais, como se indicaba anteriormente, tamén traballan directamente con
persoas, grupos e comunidades en situacions de vulnerabilidade para promover o seu benestar,
integracion e autonomia, o cal pode incluir visitas domiciliarias, mediacidn, xestion de recursos,
etc.

Polo que, considero que neste caso si existirfa unha situacién comparable por identidade
funcional basica, razén pola cal os puntos outorgados tanto aos traballadores sociais como no
caso da educadora familiar son os mesmos, é dicir, 6,9 puntos.

En cambio, o persoal de servizos sociais que tefien asignados 7,5 puntos, correspéndese con
postos de maior responsabilidade ou de maior especial dificultade técnica, como son o posto
da Asesora xuridica de Servizos Sociais, o posto da Responsable do CIM-psicéloga (Directora
do CIM), ou o posto de Responsable asesora xuridica do CIM.

Como dicia anteriormente, hai que estar a cada caso, non podendo xeneralizar unha valoracion,
xa que non teria sentido que todos os postos por ter o mesmo

grupo de titulacién, deban ter os mesmos puntos.
Polo que, 4 vista do exposto, considero que procederia a desestimacion integra
da alegacién presentada pola educadora familiar deste Concello de Lalin.

3.- En relacién coa alegacion presentada pola Técnica de Recursos Humanos, D2 Maria Pérez
Seoane, que en resumo ven a expofier o seguinte:

“Esta interesada, como actual titular do referido posto, discrepa do nivel de CD asignado que,
en lugar do 25, debe ser o nivel 27. Por varias razéns:

1.- A sentenza do Xulgado do Social nim. 3 de Pontevedra de 19.02.2024 (procedemento
ordinario 434/2023) recoiécelle un nivel 27.

2.- Ao asignar devandito nivel 25 de CD este Concello incorre nunha clara infraccién
do dereito 4 igualdade retributiva xa que todo o persoal funcionario denominado como
técnico/a pertencente ao grupo Al, independentemente do servizo ao que se adscriba,
ten asignado un nivel 27 de complemento de destino.

3.- 0 CD nunca podera ser o dereito retributivo a través do cal se poida establecer unha
diferenza de trato baseada nas caracteristicas do traballo entre persoal funcionario coa
mesma categoria de posto e grupo.

Polo que solicita que ao posto de TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOS asigneselle un nivel
27 de complemento de destino.”

En relacién con dita alegacién cumpre sinalar o seguinte:

Edita: Deputacion de Pontevedra - Deposito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
o)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
]
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
@

°
=
j=2
Q
2

£
©

5]

k3]

=
£

[
>
i}

°
o
a

Y https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:BEN4LU4JALHASVTQ




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra
I Luns, 10 de febreiro de 2025
Num. 27

1.- A sentenza do Xulgado do Social nim. 3 de Pontevedra de 19.02.2024 (procedemento
ordinario 434/2023) non lle recofiece un nivel 27 como alega esta traballadora, senén que se
lle recofiece o dereito a percibir as diferenzas retributivas entre un nivel 25 e un nivel 27 no
periodo de xaneiro a xullo do 2023, posto que nese intre o Concello non aportou os criterios
utilizados para a fixacién do citado complemento.

“FALLO: Estimando parcialmente la demanda interpuesta por DONA MARIA PEREZ SEOANE
frente al CONCELLO DE LALIN, declaro el derecho de la demandante a percibir un salario de
3642,79€ por los conceptos seflalados en el periodo de enero a julio de 2023, condenando al
demandado a estar y pasar por esta declaracion y a abonar a la demandante la cantidad de
13922,91€ en concepto de diferencias salariales, incrementada con el 10% de interés por mora.”

Sin embargo, na modificaciéon puntual que nos ocupa, tal e como se indicaba anteriormente,
si se establecen os criterios utilizados para a fixaciéon do complementos retributivos de dito
posto de técnica de RRHH, segundo o sistema de valoracién establecido na RPT en vigor.

2.- Con respecto a alegacion de que asignando a dito posto un nivel 25 de CD, este Concello
incorre nunha clara infraccién do dereito a igualdade retributiva xa que todo o persoal funcionario
denominado como técnico/a pertencente ao grupo Al, independentemente do servizo ao que se
adscriba, ten asignado un nivel 27 de complemento de destino, esta non se axusta a realidade,
posto que as prazas de TAG de Contratos, TAG de Intervencion e néminas, e a praza de TAG Xefe
de Persoal e Emprego, crearonse inicialmente cun nivel 25, ata que a través da modificaciéon
puntual da RPT do exercicio 2023 asignduselles o nivel 27 en atencién aos criterios de valoracion
sinalados. A sda vez, na modificacién puntual da RPT deste exercicio existen varios postos cun
nivel 24, segundo os referidos criterios obxectivos indicados. Polo que, considero que quedaria
acreditado que non se incorre en infraccién do dereito & igualdade retributiva como se alega
de adverso, sendn que cada valoracion responde aos criterios obxectivos establecidos.

3.- Tendo en conta que na estrutura do Departamento de RRHH incliese unha xefatura
directa, por encima do mencionado posto, como é a de Xefe do Servizo, dito posto contaria coa
supervision da devandita xefatura, vendo reducida a sta responsabilidade. O posto de Xefe de
Servizo conta cun nivel 27, non podendo outorgar o mesmo nivel ao posto de técnico que ao
propio responsable do servizo polas razéns expostas.

Polo que, a vista do exposto, considero que procederia a desestimacion integra da alegacion
presentada pola técnica de RRHH deste Concello de Lalin.

4.- En relacion coa alegacién presentada por D. Juan Esteban Méndez Leiva, cumpre sinalar
0 seguinte:

Por parte do Sr. Leiva, fanse unha serie de consideracions en relacién coa estabilizacién que
non deixan de ser xuizos de valor, que considero pretenden inducir a confusion, polo que, donde
hai confusidn procede pofier distincion.

1.- En relacién coa alegacion sobre a publicacién, cumpre sinalar que por acordo do Pleno da
Corporacidon Municipal de data 29 de novembro de 2024 aprobouse inicialmente a modificacion
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da Relacién de postos de traballo, dito anuncio de aprobacién inicial da RPT, foi publicado no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra de data 4 de decembro de 2024, nim. 236. E dicir,
foi publicado no BOP ao terceiro dia habil a contar dende a stia aprobacién inicial.

2.- Con respecto a alegacion de que non consta que a modificacién puntual da RPT fose
negociada coa representacion sindical, cumpre sinalar que figura no expediente referenciado a
correspondente acta da mesa de negociacion sindical de data 19 de novembro de 2024.

3.- En relacion coas prazas incluidas no Plan de Estabilizacidn, tal e como se pode comprobar
no expediente da sua razon, propdnse a modificaciéon puntual da RPT en vigor para proceder 4
creacion das mesmas, xa que as prazas que forman parte de dito proceso son prazas estruturais
que deberian incluirse de forma oficial na RPT, que é o instrumento que organiza e clasifica os
postos de traballo de cada administraciéon ou entidade publica. Esta inclusién asegura que as
prazas pasen a formar parte da estrutura organizativa de maneira permanente, sen prexuizo
das adecuacions retributivas que, con caracter singular e excepcional, resulten imprescindibles
polo contido dos postos de traballo. Estariamos falando das seguintes 27 prazas:

CODIGO POSTO VINCULO PRAZAS
FN.A1.023 TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOS FUNCIONARIOS 1
FN.A1.005 TECNICO/A DE SOSTENIBILIDADE FUNCIONARIOS 1
FN.A1.025 EDUCADOR/A FAMILIAR FUNCIONARIOS 1
FN.A1.022 ASESOR/A ]URfDICO/A FUNCIONARIOS 1
FN.A1.029 AGENTE DE IGUALDADE FUNCIONARIOS 2
FN.A1.027 RESPONSABLE CIM- PSICOLOGO/A FUNCIONARIOS 1
FN.A1.024 ASESOR/A JURIDICO/A FUNCIONARIOS 1
FN.A1.026 COORDINADOR/A DE DEPORTES FUNCIONARIOS 1
FN.A2.009 ORIENTADOR/A LABORAL FUNCIONARIOS 1
FN.A2.010 TRABAJADOR/A SOCIAL (1 NUEVA) FUNCIONARIOS 3
FN.AAPP.038 RECEPCIONISTA FUNCIONARIOS 1
FN.AAPP.001 Conserxe FUNCIONARIO 1
FN.C1.007 AUXILIAR DE BIBLIOTECA FUNCIONARIOS 1
FN.C2.008 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE CALIDADE FUNCIONARIOS 1
FN.C2.007 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE TESOURER{A FUNCIONARIOS 1
LB.TP.C2.004 MONITOR/A SOCORRISTA LABORAIS 4
LB.C2.012 MONITOR/A DEPORTIVO LABORAL 1
LB.C2.013 MONITOR/A DEPORTIVOpasar de xornada parcial a completa LABORAL 1
FN.AAPP.038 RECEPCIONISTA FUNCIONARIO 1
LB.AAPP.006 OPERARIO CONDUTOR DE SERVIZOS MULTIPLES LABORAIS 2
Total 27

Polo que, a modificacion puntual da RPT non supén dar “carta de natureza”, como se indica
de adverso, a prazas inexistentes, xa que estas prazas, como se pode comprobar, xa existian na
plantilla de persoal deste Concello, é dicir, tratase de prazas preexistentes que se incluiron no
plan de estabilizacién dando asf cumprimento a establecido na Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, e agora se lles da
cobertura na RPT, pasando a formar parte da estrutura organizativa deste Concello de maneira
permanente.
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4.- En relacién coa alegacion sobre a modificaciéon da xornada, cambio de denominacién e
funciéns dos postos, cumpre sinalar que a creacién, supresion ou modificacion dun posto de
traballo na RPT estan dentro da potestade organizativa do Goberno Local. Considero, a sua
vez, que ditas modificacions estan convenientemente motivadas e xustificadas no expediente
da sua razoén.

5.- En canto & alegacidn pola falta de transparencia, posto que o informe de Secretaria non
esta colgado no portal de transparencia, cumpre sinalar que este expediente non esta rematado,
co cal non se rixe pola lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién
publica e bo goberno , posto que ainda estd en tramite. Unha vez aprobada definitivamente a
modificacion puntual da RPT remitirase copia do acordo adoptado aos érganos competentes
da Administraciéon Xeral do Estado e da Administracién Xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia dentro do prazo de trinta dias, e publicarase integramente a modificacién da Relacién
de Postos de Traballo no Boletin Oficial da Provincia, xunto cés informes preceptivos, demais
documentacién relacionada e anexos, no portal de transparencia.

Polo que, a vista do exposto, considero que procederia a desestimacion integra da alegacion
presentada por D. Juan Estéban Méndez Leiva.

CONCLUSION

A vista dos argumentos expostos no presente informe, considero que procederia desestimar
en todos os seus extremos as alegacions presentadas polos seguintes interesados:

1.-CELSOTABOADALORENZO, con DNI**8135*** Axentedelgualdade,nodepartamento
de Servizos Sociais deste Concello.

2.- M2 ]ESUS PAYO NEGRO, con DNI **8217**%*, Axente de Igualdade, no
departamento de Servizos Sociais deste Concello.

3.- EVA PRIETO RODRIGUEZ, con DNI **0892*** Educadora Familiar, no departamento
de Servizos Sociais deste Concello.

4.- MARIA PEREZ SEOANE, con DNI **0942*** Técnica de Recursos Humanos, no
departamento de Persoal e Emprego deste Concello de Lalin.

5.- JUAN ESTEBAN MENDEZ LEIVA, con DNI **8430***,

En relacion a este expediente o técnico que subscribe procede a emision do presente informe
xuridico-administrativo que, como sempre, somete a calquera outro mellor fundado en Dereito.

Lalin, na data da sinatura electrénica
O XEFE DO SERVIZO DE PERSOAL E EMPREGO”
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Visto o informe emitido polo Secretario Xeral, de data 20 de xaneiro de 2025 (Cod. Validacion:
6NPJRQZF79JRSQ3FPS42YA75D), no que conclie o seguinte:

“CONCLUSIONS.-

PRIMEIRA.- Resulta adecuada 4 legalidade, con base nos antecedentes expostos, a amortizacion
na Relacién de Postos de Traballo en vigor, dos postos que se pretenden, por canto o Concello
ostenta a potestade de autoorganizacion, recollida no artigo 4.1. a) da lei 7/85, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, e dita amortizacién producese polo acordo do Pleno da
Corporacidon Municipal en sesion de 27 de maio de 2022.

SEGUNDA.- No tocante a creacion das prazas anteriormente referenciadas, considérase
axeitada esta opcién dada a potestade de autoorganizaciéon que ostentan as Entidades Locais,
debendo respectar a taxa de reposicion de efectivos e a lexislaciéon en materia de Orzamentos
Xerais do Estado.

0 mesmo procede afirmar dos niveles de complemento de destino recollidos na proposta,
cumpre a normativa.

TERCEIRA.- O apartado de cambio de denominaciéon e definicién de funciéns da praza de
Técnico de Admon Xeral a Xefe/a de Servicio resulta dubidoso e cuestionable, como se dixo no
informe anterior.

CUARTA.- Sobre a ampliacién de xornada e dedicacién da praza de Animador Deportivo
remitome ao recollido no apartado correspondente deste informe e aos anteriores emitidos
sobre esta materia.”

Visto o informe emitido pola Interventora Xeral, de data 20 de xaneiro de 2025 (Cod.
Validacién: AFS4QKWRL5ZRFKK497WHSM773), no que conclie o seguinte:

“CONCLUSION.

Con suxeicion 6 establecido nos artigos 219.2 do RD Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o Texto refundido da lei reguladora das facendas locais e o artigo 13 do RD
424/2017, de 28 de abril, fiscalizo de conformidade o expediente coas observacions indicadas
nos apartados deste informe de acordo cos termos previstos na Base 672 das de Execucién do
Orzamento Xeral para o exercicio 2025.”

PRIMERO.-Por acordo do Pleno da Corporaciéon Municipal de data 29 de novembro de 2024
aprobouse inicialmente a modificacién da Relacion de postos de traballo, RPT, deste Concello de
Lalin, de conformidade c6 establecido no artigo 22.2.i da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das Bases de Réxime Local, LBRL, e co artigo 37 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

SEGUNDO.- Dito anuncio, de aprobacion inicial da RPT, foi publicado no Boletin Oficial
da Provincia de Pontevedra de data 4 de decembro de 2024, niim. 236, de conformidade co
establecido no artigo 202.3 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
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someténdose a informacién publica polo prazo de 20 dias, para que poida ser examinada e
presentar as reclamacioéns que estimen oportunas.

TERCEIRO.- En relaciéon coa mesma foron presentadas as seguintes alegacions:

CELSO TABOADA LORENZO, con DNI **8135*** Axente de Igualdade, no departamento
de Servizos Sociais deste Concello.

M2 ]ESUS PAYO NEGRO, con DNI **#8217*** Axente de Igualdade, no departamento de
Servizos Sociais deste Concello.

EVA PRIETO RODRIGUEZ, con DNI **0892*** Educadora Familiar, no departamento de
Servizos Sociais deste Concello.

MARIA PEREZ SEOANE, con DNI **0942*** Técnica de Recursos Humanos, no
departamento de Persoal e Emprego deste Concello de Lalin.

JUAN ESTEBAN MENDEZ LEIVA, con DNI **8430%***,

A vista do informe emitido ao efecto polo Xefe do Servizo de Persoal e Emprego con data
15 de xaneiro de 2025, e de conformidade co establecido no artigo

22.2.i da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, LBRL, e co artigo
37 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Pleno da Corporacién Municipal ACORDOU:

Primeiro.- Desestimar en todos os seus extremos as alegacidns presentadas polos seguintes
interesados, de conformidade co informe emitido polo Xefe do Servizo de Persoal e Emprego,
de data 14/01/2025, que sirve de motivacion ao presente acordo:

CELSO TABOADA LORENZO, con DNI **8135*** Axente de Igualdade, no departamento
de Servizos Sociais deste Concello.

M2 ]ES(JS PAYO NEGRO, con DNI **#8217*** Axente de Igualdade, no departamento de
Servizos Sociais deste Concello.

EVA PRIETO RODRIGUEZ, con DNI **0892*** Educadora Familiar, no departamento de
Servizos Sociais deste Concello.

MARIA PEREZ SEOANE, con DNI **0942*** Técnica de Recursos Humanos, no
departamento de Persoal e Emprego deste Concello de Lalin.

JUAN ESTEBAN MENDEZ LEIVA, con DNI **8430%**,
Segundo.- Aprobar definitivamente a modificaciéon da Relaciéon de postos de traballo, RPT,

deste Concello de Lalin, de acordo cos antecedentes obrantes no expediente e recollidos no
anexo que se achega coa proposta.
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ANEXO 1.

MODIFICACION PUNTUAL DA RPT.

Deputacion
Pontevedra

FMALDZE TECNICDY A DE RECURSOS HUMANDS FUNCIONARICS 1 . AL 5" 75
FMLALDOS TECNICOfA DESOSTENIEILIDADE FUNCIONARICE 1 INFRAESTRLCTU RAS Y| a1 e 75
FRLALDZS EDUCADOR/ A FAMILIAR FURCIONARICE T SERVIOIS SOCALES AL T ]
FRLALDIZ “ASESOR/A JURIICO/A. FUNCIDNARICE 1 SERVIDICS SOOALES AL =" 75
— —_— — — — —
FMALIZS ASENTE DE | FURCIONARICE 2 SERVICIOS SOCIALES a — —
LERRIDE - =
FALALDZT RES ONE/ABLE = UWCIONARICE SERVIOICS SOCIALES AL T 7.
TRLALDZE Asssaﬂuumn:néa UNCIDNARICE, AL T T,
S ——
FRLALDZE COORDINADOR A, DE DEPORTES UNCIDNARICE. AL T =
—_— - —
FMLAZDOS ORIENTADOR/A LABORAL FUNCIONARICE 1 a2 = 55
FMAZOLD TRABAIADOR/A SOCIAL [1 NUEVA) FUNCIONARICE E SERVICIOS SOCIALES a2z %
| S RECEPCIONISTA FUNCIONARICS 1 ERYIZ0E KERAIS = bE] 35
e Sesaras FUNCIONARID 1 FEUZR SRS 57 = 35
FRLCLO0T ALNILIAR DE BIBLIOTECA FURCIONARICE T [seRvion oe cusTuRal 5] & 73 2
SERVICN DE - : . ’
FMLCZ008 AUNILLAR ADMINISTRATIVO DE CAUDADE FUNCIONARICS 1 iyt a 15 38 C
SERVICN DE & : .
FMLC2007 ALDILUR ADMINITRATIV, A DE TESOUBERIL FUNCIDNARICS 1 bl a 15 32
5 FE}
15 )
LETR.CL004 MONITOR/A SOCORRISTA LABDRALES 4 E2RVIC0 DF DEFORTES a — —
5 )
B.C2012 MONITOR]A DEPORTIVD LABORAL T [+ 15
B.C2013 MO NTOR/A DEPORTIVO m2s3r de ady naroal 3 LABORAL 1 a 15 22
wmgleh
— — —
P oss RELEPLIONISTA FURCIONARID T TE erOT = = £
L AAPP,006 OPERARIO CONDUTOR DE SERVIEDS MULTIPLES FLAN CE z WIS PUBLICAS o4 - =2
= )
TOTALEOSTOS | 27|
T I? Al
ALDR PUNTO T K |

11 Ao fisids por et Al

Edita: Deputacion de Pontevedra - Deposito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
o
<
o}
=]
f=
[}
o
g
£
3
j=2
@
12
o
i=4
IS}
e
=4
[}
€
3
o
<}
S
2
1%
4}

-]

k%
&

k]
=
j=2
o}
k9]

=
©

3

R

=
=

[}
>
®

=]
<}

a

https://sede.depo.gal

0n:BEN4LU4J4LHASVTQ

Cadigo seguro de verificaci




P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

Luns, 10 de febreiro de 2025
Nam. 27

PRAZAS QUE FIGURAN NA RPT VIXENTE

PRAZAZ QUE FIGURAN NA BPT VIXENTE
. . TOTAL
conico vincuLo PRAZAS SERVICIO UNIDADE (51 ND PROP CE PROPIO
SolliD
TECNICO/A MEDICDE| SERVICIO DE RECURSOS
FIM.A2.007 e LABORALES 1 e az 23 63 12.418,00€
13 23 2113867 €
N AAPP.0OL COMNSERIE FUNCIONARICS a SERVICIO XERAIS aGp = = SRS
13 23 313567 €
15 F] 1135,67 £
TECNICO/A DE .
F4.5.001 NEORMENCAY FUNCIOHARIOS 1 AREA DE SERVICIOS XERAIS B 22 a7 BASTITE
15 1 179942 €
OFERARIO/ A DE . IE] T 179942 €
LEAAPE.010 | LMPIEZA [IORNADA LABORALES a AREA DE SERVICIOS XERAIS aGP
15 1 L798,42 €
PARCIAL)
g 1 179942 €
13 H 359884 €
OPERARIO/A DE .
LE,AAPP.O0B LABORALES 2 ZREA DE SERVICIOS XERAIS P
LIMPIEZA 5Bk 13 2 3,538,B4 €
15 23 213867 €
LB.C2.012 l\;gpr\gm,: LABORALES 2 SERVICIO DE DEPORTES c2
15 23 213867 €
BN CARG AL O/ A DE
waaepoos | o LABORALES 1 SERVICIO DE DEPORTES azp 13 23 213867 €
16 4,2 7.557,56 €
15 3,2 7.557,56 £
AUNILIAR DE 15 2,2 7.557,56 £
LB.C2.006 2 LABORALES 5 SERVICIO DE EMERXENCIAS c2
PROTECCION CIVIL 15 432 7.557,56 €
15 3,2 7.557,56 €
15 3,2 7.557,56 €
TECNICO DE
FM.A1.009 A FUNCICNARIOS 1 URBANISMO AL 26 11,09 1991558 €
il
VALOR PUNTO TRABAIADORES
PROPUESTA) Total CE
TOTAL DE POSTOS 23 —_—
ALOR FUNTO | 128,59 155 005 42 €
—
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B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

Luns, 10 de febreiro de 2025
Nam. 27

AMORTIZACION PRAZAS

PROPOSTA AMGRTIZACION PEAZAS RPT VIXENTE
AP FUNCIONARIO:
CODIGO/PRAZA DOTACION TIPO DEPOSTO | FORMA PROVISION GRUPO SALARIO BASE C DESTING Nivel ' DESTING euros. G, ESPEQIFICO euras
A-2 POLICIA LOCAL
I ——— P e 2] 1 N & 22 ACTIVR, c1 1182664 13 5.989,36 6.813,53€
aefividadel
A4 YIVENDS E URBANISMO
1 s [~ Az 1544176 2 9.152,64 9.608,82 €
Inspector ¥gfi de Obras & Seqyizs
A-13 PERSOAL E EMEREGQ
1 N [+ AL 17.560,44 27 13330,38 1974178 €
Técnico Agmpn, ¥era subvencidns
Gondyter Operario 1 N [ BG.E. 9.187,22f 14 5.109,58 5.190,01€
Operario 1 N [+ AGP 9.187,22[ 13 473238 5.190,01€
D LABORAL:
CODIGO/P) DOTACION TIPO DEPQSIO | FORMA PROVISION GRUPO SALARIO BASE C, DESTING Nivel 'C_ DESTINO euros. C, ESPEQIFICO euras
T2 ADMINISTRACION KERAL
~Operariofa de i 1 N [+ AGP 9.187,22[ 13 473238 4.005,83 €
S PROMOCION DE
¥ EMERRRR 1 N [+ A2 1544175 2 5.152,64 1205471€
- de Local
E7 CULTURAL
“Ausiiar Encargade 1 N [~ cz 1002454 12 6.613,18 563883 €
B3 PROMOCION E FOMENTO DO
DEPORTE 1 N [ =] 1002554 b1 5.861,66 5.765,30€
- Programadar departive-Manitor
[TOTAL SALARIO BASH TOTAL CD TOTAL CE TOTAL
4468026 € 26.36046 € 28.464 67 €| 99.50539 €
TOTAL FUNCIONARIO IE05ETITE
[ELABORALS
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B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Luns, 10 de febreiro de 2025
Num. 27

PRAZAS DE NOVA CREACION

PRAZAS DE NOVA CREACION
= = SERVICIO TOTAL
oDIGO POSTO viNcuLO mazas | SOND 6. oeroe | T CEPROPIO
- SERVICIO DE
FN.A2.048 TECNICO/A DE FUNCIONARIOS 1 RECURSDS A2 24 6,3
_HUMANOS
ARQUITECTO/A SERVICIO DE 2 24 3
FN.A2.001 EcNIeoA FUNCIONARIOS 1 URBANISMO A2 2 6,3
SERVICIOS - - =
FN.A2.010 | TRABALLADQR SOCIAL | FUNCIONARIOS 1 s a2 2 6,9
16 12
AUXILIAR DE SERVICIO DE = =
B.c2oos | o UXLARDE L LABORALES 3 ENEBXENCIAS c2 16 12
16 4,2
13 2.3
FNAAPP.001 CONSERIE FUNCIONARIOS 3 SBVIZOS AG.P 13 2,3
KERAIZ = -
13 2,3
TOTAL DE
9 Total CE
POSTOS —_
70.177.39 €
ALOR PUNTO TRABAIADORES
(PROPUESTA)
|lvALOR PUNTO | 128,53

Terceiro.- De conformidade co establecido nos informes que obran no expediente, a
implantacién econdémica, de forma integra, das novas prazas que se crean, procedentes do
Plan de Estabilizacién, tera efectos de data 1 de xaneiro de 2025, de xeito que, o abono das
retribuciéns que correspondan a cada praza efectuarase con caracter retroactivo, e unha vez
en vigor o orzamento municipal, dende o 1 de xaneiro de 2025
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