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CONCELLO DE LALIN

UniversidagVigo

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A UNIVERSIDADE DE VIGO E O
CONCELLO DE LALIN PARA O DESENVOLVEMENTO DE ACTIVIDADES
CULTURAIS E FORMATIVAS PARA PERSOAS MAIORES ENCADRADAS NO
PROGRAMA DE DEMOCRATIZACION DO CONECEMENTO 2023

Vigo, na data da tltima sinatura electrénica

REUNIDOS

Dunha parte, don Manuel Joaquin Reigosa Roger, Reitor Magnifico da Universidade de
Vigo, nomeado segundo o Decreto da Comunidade Auténoma de Galicia 110/2022, do 9
de xufio, publicado no Diario Oficial de Galicia (DOG) n° 117, do 20 de xufio de 2022,
de acordo coas competencias que lle outorga o artigo 20 da Lei organica 6/2001, do 21
de decembro, de Universidades, e o artigo 29 dos Estatutos da Universidade de Vigo,
aprobados polo Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro, e publicados no DOG n° 38, do 22
de febreiro do 2019. Con enderezo en Edificio Exeria, campus universitario, 36310

Vigo.

E doutra, José Crespo Iglesias, Alcalde do Concello de Lalin, designado na sesién do
Pleno da Corporacién do 15 de xufio de 2019 na suia condicion de alcalde de acordo co
artigo 21 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, en

representacion do Concello de Lalin.

Ambas as partes recofiécense entre si capacidade xuridica suficiente e poder bastante

para obrigarse neste Convenio e, a tal efecto,
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II

I1I

EXPONEN

Que en data 23 de abril de 2018 asinouse polos tres reitores das Universidades
galegas un acordo para constituir a Rede Galega de Programas Universitarios
para Maiores (REGAPUM) co fin de afrontar desde o eido universitario os retos
que, o envellecemento da poboacién do noso pais, tefien formulado e acadar
obxectivos comuns na aprendizaxe ao longo da vida. O Proxecto
Democratizaciéon do Coiiecemento, encadrado dentro da REGAPUM, oriéntase
ao desenvolvemento de actividades formativas e de extension cultural destinadas
as persoas de madis de 50 anos que por diferentes motivos, entre outros os
xeograficos e econdmicos, non poden asistir aos Programas Universitarios para

Maiores nas sedes oficiais das tres universidades.

Que o Programa de Democratizacion do Cofiecemento ten catro obxectivos
fundamentais:

Concienciar, ensinar e aprender da presenza da ciencia no dia a dia das nosas
vidas para revalorizar e profundar no valor do noso patrimonio.

Recofiecer o valor das disciplinas artisticas nas nosas emocions e vivencias.
Adaptar e cofiecer as competencias socio-sanitarias dos principios de
envellecemento activo.

Acadar unha mellora da calidade de vida, do benestar e da participacion a través

do exercicio intelectual que require este tipo de formacion.

A lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do Sistema Universitario incltie a
formacién permanente ou ao longo de toda a vida como dimensién esencial da
funcién docente da Universidade. Indicase nela que as universidades vifieron
sendo esencialmente espazos de formacion para os mozos e que se debe agora ir
mais alo, reforzando a capacidade de servizo ao conxunto da sociedade para
lograr unha Universidade para todas as idades. A tal fin, as universidades velaran
por manter e reforzar a dimensién cultural de todas as suas actividades,

impulsando, asi mesmo, a sda apertura, transmision e difusion a contorna social
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IV

cunha perspectiva intercultural, de formacién ao longo da vida e de

democratizacion do coilecemento.

Que a Universidade de Vigo ten previsto firmar un convenio de colaboracién
entre a Conselleria de Politica Social e Xuventude da Xunta de Galicia e as
Universidades de Santiago de Compostela, de Corufia y de Vigo para a
subvencion das actividades desenvolvidas no marco do Programa de

Democratizacion do Coiiecemento no ano 2023.

O marco competencial municipal, fundaméntase no artigo 25 da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, que tras e
entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da administracion local, queda redactado como segue:

“1.- O municipio, para a xestions dos seus intereses e no dmbito das suas
competencias, pode promover actividades e prestar servizos publicos que
contribuan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade
vecifial nos termos previstos en este artigo.

2.- O municipio exercerd en todo caso competencias propias no termos da
lexislacion do Estado e das Comunidades, nas sequintes materias:

e) avaliacion e informacién de situacions de necesidade social e atencion
inmediata a persoas en situacion ou risco de exclusion social....”

m) Promocion da cultura e equipamentos culturais

A sta vez o artigo 27 da LRBRL, segundo a redaccién dada pola citada
Lei, establece a posibilidade de que a Administracion do Estado e as
Comunidades Auténomas, poidan delegar entre outras a seguinte
competencia: “c) Prestacion de servizos sociais, promocion da igualdade
de oportunidades e a prevencion de violencia contra a muller.”

A Disposicién Adicional Cuarta da Lei 5/2014, do 24 de maio, de medidas

urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
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decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local,
establece que “as competencias que debe asumir a Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de servizos sociais en
cumprimento das disposicions da Lei 27/2013 continuaran sendo
prestadas polos municipios mentres non se dean as condicions previstas
para o seu traspaso na normativa bdsica e, en particular, o
establecemento do novo sistema de financiamento autonémico e das

facendas locais previsto nela”.

VI  Que a Universidade de Vigo e o Concello de Lalin consideran de interese comun
a cooperacion e colaboracion para a realizacion de actividades educativas,
culturais e formativas dentro do Programa de Democratizacion do Cofiecemento

da Universidade de Vigo (“Mareas de Cofiecemento e Experiencia”).

Por isto, acordan subscribir este convenio, de acordo coas seguintes,

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- O obxecto deste convenio consiste en regular a colaboracién entre a
Universidade de Vigo e o Concello de Lalin para o desenvolvemento das actividades
culturais e formativas encadradas no Proxecto Mareas de Cofiecemento e Experiencia

da Universidade de Vigo que se celebren no ano 2023 no Concello de Lalin.
SEGUNDA.- As actividades realizaranse desde o 18 de abril ao 22 de xufo do 2023,
sempre e cando conten cunha participacion de polo menos 10 persoas e un maximo de

30. Calquera cambio nas datas debera ser acordado por ambas as diias partes.

TERCEIRA.- As activades culturais e formativas previstas son as seguintes:
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e Seminario I “Arte e historia”
Sesion divulgativa: “Un percorrido patrimonial pola historia do Concello de
Lalin”

Sesion practica: “Visita ao Pazo de Lifiares”

e Seminario II “A Soidade non desexada”
Sesion divulgativa: “A soidade é sempre mala?”.

Sesion practica: “Intelixencia emocional ante a soidade”.

e Seminario III “Satude e benestar”
Sesion divulgativa: “Importancia da alimentacion para a saude. Beneficios de
consumo de alimentos locais sostibles saudables e de tempada”.
Sesion practica: “Gastronomia, aptitude culinaria e propiedades nutricionais dos

produtos agro-alimentarios da capital do Deza”.

e Seminario III “Tecnoloxia uso de ferramentas no telefono mobil”
Sesion tedrico-practica 1: “O teléfono mébil. Configuracién basica. WhatsApp e
Videochamadas. Lecturas codigo QR. Aplicacions de banca electrénica e pago”
Sesion tedrico-practica 2: “Outras aplicacions. Calendarios de vacinacion e

medicacions, Peticion de citas médicas, Localizaciéon de persoas, etc.”

e Seminario IV “Como entender os impostos”
Sesion teorico-practica 1 Importancia de cofiecer as cuestions basicas que rodean
a fiscalidade, entre outras, tratamento das herdanzas, plans e fondos de pensions,
imposto de bens inmobles, plusvalia municipal, etc.
Sesion tedrico-practica 2: Exemplos practicos de todas estas cuestions, con casos
de aplicacion directa aos elementos sinalados para conseguir unha correcta

planificacion fiscal.

De non poderse levar a cabo algunha das actividades anteriores, acordaranse por ambas

as partes outra actividade substitutiva semellante.
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CUARTA.- Sera responsabilidade da Universidade de Vigo:

@] o

o

Seleccién do profesorado que levara a cabo as actividades culturais ou
formativas.

Pago dos/as docentes.

Xestion do programa (planificacion, organizacion e diplomas de asistencia).
Coordinacion do Persoal docente e Investigador da Universidade de Vigo.
Entrega da documentacion para os/as participantes.

Xestion do Autobus para o traslado cando as sesions practicas asi o requiran.

Seguro do profesorado que imparte docencia nos seminarios.

Os custos asociados aos compromisos anteriores faranse con cargo & aplicacion

orzamentaria 2023 00FP 121DSEN 22699 na que esta previsto crédito suficiente para o

seu desenvolvemento, de acordo con a retencion de crédito numero 2023014466 que se

xunta a este convenio como Anexo II.

QUINTA.- Sera responsabilidade do Concello:

a

Divulgacion e publicidade xeral, para facer chegar aos vecifios e as vecifias a
informacion do Programa.

Xestion da matricula, elaborando unha lista de asistentes, con nomes, apelidos,
mobil e DNI.

Reserva dos espazos axeitados nas datas previstas.

Xestion para dispor de Aula con ordenador, acceso a internet e un proxector para
as presentaciéns, ou outro tipo de aula se asi fose necesario pola tipoloxia da
formacion.

Seguro para os/as asistentes aos seminarios.

SEXTA.- NATUREZA.

Pdx. 6 de 10

Cod. Validacion: 9E6X5RXJZZTEAGPCSSA6DKSYM

Correccion: https://lalin.sedelectronica.gal/
+  Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 6 a 10




UniversidagVigo

Este Convenio ten unha natureza puramente de colaboracion, polo que non se pode
referir a este Convenio ningunha natureza laboral, mercantil, civil ou de calquera outra
clase xuridica.

A subscricion do presente convenio non implicara relacién laboral, ou de calquera outra
natureza, entre as persoas ou profesionais que desenvolvan as accién que constittien o
obxecto deste convenio co Concello de Lalin, de tal xeito que, por este concepto, non se
lle podera esixir ao Concello responsabilidade algunha, nin directa nin subsidiaria.

Polo que a Universidade de Vigo obrigase a ter suficientemente cuberto, coas pdlizas e
seguros que foran precisos, ao persoal que realice estas tarefas de colaboracion, sen que
o Concello tefia ningunha obriga ao respecto, nin de aboar cantidade algunha para cubrir

calquera risco.

SETIMA.- As partes manifestan e se comprometen a darlles aos datos de caricter
persoal que sexan obxecto de tratamento como consecuencia do desenvolvemento do
presente convenio un uso adecuado no marco do disposto pola normativa europea en
materia de proteccion de datos de caracter persoal integrado polo Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016 (RXPD) e as

normas de desenvolvemento que a cada parte lles resultes aplicables.

Na execucion deste convenio as partes declaran que asumen a condicién de
responsables do tratamento independentes, xa que cada unha no seu propio ambito de
actuacion determina os medios e os fins dos tratamentos de datos necesarios; e que non
se dan as condiciéns para ser consideradas corresponsables do tratamento ao abeiro do
previsto no RXPD. En consecuencia, cada unha das partes asinantes respondera
individualmente fronte &s persoas afectadas e fronte 4s autoridades de control
competentes, do incumprimento das suas obrigas correspondentes en materia de

proteccion de datos persoais, asi como das infraccions en que tivese incorrido.
As persoas interesadas poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién,

oposicién, limitacion e portabilidade nos termos legais previstos, mediante

comunicacion ao enderezo social do responsable do tratamento que corresponda, asi
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como, de existir, a través de correo electronico aos respectivos delegados de proteccion
de datos. Se a solicitude de exercicio de dereitos se presentase diante da parte que non
sexa a competente para a sua tramitacion e resolucion, esta daralle traslado a

competente & maior brevidade posible, informando disto & persoa interesada.

Se a correcta execucion dalgunha das prestacions deste convenio requirise a cesion de
datos persoais dunha das partes a outra, esta tera a sua base de lexitimacion, cando
menos, no cumprimento do presente convenio, de conformidade co establecido no
artigo 6.1.b) do RXPD, sempre e cando se limite aos minimos imprescindibles para
acadar o fin perseguido. En todo caso, a entidade cesionaria adoptard as medidas
adecuadas para limitar o acceso dos seus empregados aos datos persoais cedidos durante

a vixencia deste convenio.

OITAVA.- ENTRADA EN VIGOR E PRAZ0 DE VIXENCIA.

Este convenio empezara a producir os seus efectos a partir da data da sta sinatura e

finalizara o 31 de decembro do 2023.

NOVENA.- Son causas de resolucion:

1 O transcurso do prazo de vixencia do convenio sen acordarse a prorroga do
mesmo.
2 O transcurso do prazo maximo de vixencia do mesmo incluido o periodo de

prorroga establecido no mesmo.

3 O acordo unanime dos asinantes.

4 O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte de algtin
dos asinantes.

5 Por decision xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

6 Por calquera das causas contempladas na normativa da universidade sobre o
contido do convenio.

7 Por calquera outra causa distinta establecida na normativa en vigor.
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DECIMA. - No caso de que calquera das partes decida denunciar este convenio, debera
anuncialo a outra con, polo menos, tres meses de antelacion. As partes convefien que,
non obstante o anterior, os proxectos especificos e actividades que, de ser o caso, se
estivesen desenvolvendo no momento de declararse a terminaciéon deste convenio,
continuaran desenvolvéndose ata a sua total conclusion baixo as bases que

orixinariamente se acordaron.

DECIMO PRIMEIRA.- O incumprimento de calquera das obrigas contraidas por este
convenio por unha das partes, facultard & outra para rescindilo, quedando
automaticamente anulados todos os dereitos correspondentes sobre o obxecto do

programa realizado.

DECIMO SEGUNDA.- As partes poderan modificar este documento en calquera

momento de mutuo acordo.

DECIMO TERCEIRA.- COMISION DE SEGUIMENTO.

As partes poderan acordar a creacion dunha Comision Mixta de seguimento e control da
execucion do presente convenio, formada por representantes de cada unha das entidades
asinantes. Dita Comision tera competencia, no seu caso, aos efectos de interpretacion e
control de execucién do mesmo.

A Comisién Mixta manterd una comunicacién constante durante a planificacién das
actividades e tamén durante o desenvolvemento das mesmas. Planificaranse reunions
para resolver as incidencias que poidan xurdir en calquera momento ou acordar algunha
modificacién na programacion das actividades.

Elaborarase un informe se seguimento das actividades realizadas e analizarase o

resultado do impacto das actividades en todos os grupos de interese.

DECIMO CUARTA.- REXIME XURIDICO.

O presente convenio ten caracter administrativo e as lagoas ou diverxencias que

puideran apreciarse na aplicacion do presente convenio interpretaranse e resolveranse
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motivadamente, previo ditame non vinculante da comisién & que fai referencia a
clausula anterior. Contra estas resolucion e polo caracter administrativo deste convenio,
poderanse interpor 0s oportunos recursos contencioso — administrativos.

As cuestion litixiosas xurdidas da aplicacion do presente Convenio, non resoltas en via

administrativa, seran resoltas pola Xurisdicion Contencioso- Administrativa.

E en sinal de conformidade coas estipulacions do presente convenio, o asinan ambas partes

comparecentes no lugar e data da sta sinatura dixital.

POLA UNIVERSIDADE DE VIGO POLO CONCELLO DE LALIN
36023985M (o
MANUEL MANUEL JOAQUIN
JOAQUIN REIGOSA (R:
REGOSA (R 2o5omm
Q8650002B) 14:06:17 +02'00'
O Reitor O Alcalde
Manuel Joaquin Reigosa Roger José Crespo Iglesias
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