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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
LALIN

Persoal, oposicions

BASES XERAIS PROCESO DE ESTABILIZACION DO CONCELLO DE LALIN

BASES XERAIS DAS CONVOCATORIAS QUE HAN DE REXER NOS PROCEDEMENTOS
SELECTIVOS PARA O INGRESO POR CONCURSO-OPOSICION E CONCURSO DE MERITOS
MEDIANTE O SISTEMA DE ACCESO LIBRE DAS PRAZAS CORRESPONDENTES A OFERTA
DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022, DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA E
PERSOAL LABORAL FIXO, MEDIANTE O PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION
DE EMPREGO TEMPORAL DO EXCELENTISIMO CONCELLO DE LALIN (PONTEVEDRA)

BASE PRIMEIRA.-NORMATIVA APLICABLE.

As probas que se establecen nesta convocatoria seranlle de aplicacién: a Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico
(derivada do Real Decreto-Lei 14/2021, de 6 de xullo, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico); o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Lei 3/2017, de 27
de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2017; Lei 22/2021, de 28 de decembro,
de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2022 e as Bases da presente convocatoria.

BASE SEGUNDA. PRAZAS QUE SE CONVOCAN E DOTACION.

E obxecto destas bases regular as convocatorias para a provisién, mediante o sistema de
acceso libre e a través do procedemento de concurso-oposicion e concurso de méritos (segundo
o0 caso), dentro dun proceso excepcional de estabilizacién de emprego temporal do excelentisimo
Concello de Lalin, como persoal funcionario de carreira ou persoal laboral correspondentes a
OEP do ano 2022 (publicada no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra nimero 95, de data
19 de maio de 2022), segundo a seguinte relacidn:
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PRAZAS FUNCIONARIOS
Clasificacion
CLASIFICACION .
Art. 76 RDL bPEIS DENOMINACION PROCEDEMENTO OBSERVACIONS
5/2015, 30 VACANTES
outubro ESCALA SUBESCALA CLASE
. , XORNADA
A1 ADMINISTRACION | 1o\ ica SUPERIOR 1 o CONCURSO PARCIAL
ESPECIAL 51,40%
Al ADMINISTRACION | ¢ o 1ca SUPERIOR 2 YA CONCURSO
ESPECIAL
ADMINISTRACION . RESPONSABLE
Al TECNICA SUPERIOR 1 CONCURSO
ESPECIAL CIM-PSICOLOGO/A
Al ADMINISTRACION | e 00 SUPERIOR 1 EDLADORIA CONCURSO
ESPECIAL
A2 ADMINISTRACION | 1 onicA MEDIA 3 SRABALLADORA 1 CONCURSO
ESPECIAL
ADMINISTRACION . TECNICO/A DE
B PECIAL TECNICA MEDIA 1 ety CONCURSO
ADMINISTRACION . COORDINADOR/A
Al SomaL TECNICA 1 COORDINADOY CONCURSO
ADMINISTRACION ] TECNICO/A DE
Al TECNICA 1 CONCURSO
XERAL SOSTIBILIDADE
TECNICO/A DE
A1 QEQ"XE'STRAC'ON TECNICA 1 RECURSOS CONCURSO
HUMANOS
ADMINISTRACION . AXENTE DE
Al AL TECNICA 2 e CONCURSO
ADMINISTRACION . ORIENTADOR/A
A2 enal TECNICA 1 AL CONCURSO
ADMINISTRACION . TECNICO/A MEDIO
A2 L TECNICA 1 JECNICOom ! CONCURSO
AUXILIAR
c2 QEQ"/'\'E'STRAC'ON AUXILIAR 1 ADMINISTRATIVO/A | CONCURSO
DE TESOURERIA
AUXILIAR
- ADMINISTRATIVO/A
c2 PENAMISTRAGION 1 AuxiLiaR 1 DE IMPLANTACION | CONCURSO
DE SISTEMAS DE
CALIDADE
ADMINISTRACION AUXILIAR DE
c2 ERAL AUXILIAR 1 R CONCURSO
] 3 XORNADA
ADMINISTRACION CONCURSO- | COMPLETAE 1
AGP el SUBALTERNO 4 CONSERXES SPOSIoSy ONNADA
PARCIAL 50%
AGP QEM/LT'STRAC'ON SUBALTERNO 1 CONSERXE CONCURSO
AGP QE&"XE'STRAC'ON SUBALTERNO 2 RECEPCIONISTA CONCURSO
PRAZAS LABORAIS
Clasificacion Art. N° DE
76 RDL 5/2015,30 | \/\cantEs DENOMINACION PROCEDEMENTO | OBSERVACIONS
outubro
y CONCURSO-
A2 1 PROFESOR/A MUSICA OPOSICoN
A2 10 PROFESOR/A MUSICA CONCURSO
TECNICO/A ESPECIALISTA/
ct ! LOCUTORJ/A DE RADIO CONCURSO
c2 1 LOCUTOR/A DE RADIO CONCURSO
c2 1 MONITOR/A DEPORTIVO/A CONCURSO
CONCURSO- 2 XORNADA COMPLETA E 1
c2 3 MONITOR/A DEPORTIVO/A OPOSICION XORNADA PARCIAL 50%
c2 Z MONITOR/A SOCORRISTA CONCURSO
AGP 6 AUXILIAR GRUPO DE EMERXENCIAS | CONCURSO
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Clasificacion Art. N° DE
76 RDL512015,30 | \poanoee DENOMINACION PROCEDEMENTO | OBSERVACIONS
outubro

AGP 1 ENCARGADO/A DE MANTEMENTO CONCURSO

OPERARIO/A CONDUTOR DE
AGP 2 SERVIZOS MULTIPLES CONCURSO
AGP P GPERARIO/A DE LIMPEZA CONCURSO
CONCURSO- 4 XORNADA PARCIAL 50%
AGP 5 OPERARIO/A DE LIMPEZA OPOSICION E 1 XORNADA COMPLETA

Todas as prazas anteriormente mencionadas son de carcter estrutural, estin vacantes e
dotadas orzamentariamente.

BASE TERCEIRA. REQUISITOS XERAIS DE PARTICIPACION.

1) Ser espaiiol ou nacional dos Estados membros da Unién Europea, asi como aqueles aos que
fai referencia o art. 57 do RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, co alcance e efectos nel previstos.

2) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

3) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da fixada para a xubilacién forzosa
por idade.

4) Estar en posesion da titulacion esixida de acordo 4 clasificacion establecida no artigo 76
do TREBEP, disposicion transitoria 3.2 e a disposicion adicional 6.2 definida a continuacién:

e Grupo/subgrupo A1l: Titulo universitario de grado, licenciado, enxefieiro, arquitecto ou
equivalente.

e Grupo/subgrupo A2: Titulo universitario de grado, diplomado, arquitecto técnico,
enxefieiro técnico ou equivalente.

e Grupo/subgrupo B: Titulo de Formacién Profesional de Grado Superior ou Técnico
Superior en FP ou equivalente.

e Grupo/subgrupo C1: Titulo de bacharelato, técnico ou equivalente.

e Grupo/subgrupo C2: Titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria ou
equivalente.

e Grupo E (agrupacions profesionais): Certificado de escolaridade ou equivalente.

5) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funcidns similares as que desempefiaba,
no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da correspondente
convalidacion ou da credencial que acredite, no seu caso, aa homologacion.
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6) Para determinadas prazas, poderase esixir nos Anexos especificos que se establezan, estar
en posesion de determinados permisos, licenzas ou titulacién especifica, de conformidade cos
postos a desempefiar.

Todos os requisitos esixidos nestas Bases, e especificados nos citados Anexos, entenderanse
referidos 4 data en que remate o prazo de presentacion de instancias, excepto o requisito xeral
indicado no paragrafo anterior e o requisito de titulacion por serlle esixido para desempenar a
praza no momento da stia incorporacién temporal.

BASE CUARTA. PRINCIPIO DE IGUALDADE DE TRATO.

As convocatorias cumpriran co principio de igualdade de trato entre mulleres e homes no
acceso ao emprego publico, de acordo co que establece o artigo 14 da Constitucidn Espafiola, o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e a Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de Mulleres e Homes.

BASE QUINTA. INSTANCIAS E DOCUMENTOS A PRESENTAR.

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberdn achegar a sda solicitude
debidamente cuberta durante o prazo de 20 dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacién do anuncio da convocatoria no BOE, no modelo oficial que figura no Anexo VI ao
final destas bases e que tamén se facilitara por este Concello no Rexistro Xeral e/ou na paxina
web municipal www.lalin.gal.

As solicitudes dirixiranse 4 Alcaldia deste Concello y presentaranse no Rexistro Xeral do
Concello ou por calquera das formas establecidas no artigo 16 de la Lei 39/2015 de 1 de outubro
de procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. Neste caso, deberan
comunicar ao Concello a remision da solicitude dentro do prazo de presentacion de instancias,
por fax, correo electrénico ou calquera outro medio polo que quede acreditado.

As solicitudes deberan ir acompafiadas da seguinte documentacidn:
- Copia simple do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

- Copia simple do documento que acredite a titulacién académica requirida como requisito
para acceder ao proceso selectivo.

- De ser o caso, copia simple do certificado que acredite ter obtido o CELGA correspondente,
ou equivalente, co que quedaran exentos do exame de galego.

- Fotocopia compulsada ou certificacidon acreditativa dos méritos que aleguen, non téndose
en conta os presentados e obtidos unha vez concluido o prazo de presentacién de instancias. A
experiencia profesional deberan acreditala mediante a presentacién do informe de vida laboral
da Seguridad Social mais os contratos de traballo e/ou certificados expedidos polo 6rgano
competente, en cada Administracion.

- A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion da persoa aspirante.
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BASE SEXTA. ADMISION DE CANDIDATOS.

Finalizado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién declarando
aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede electrénica, sinalandose
un prazo de dez (10) dias, contados a partir do seguinte 6 da publicaciéon da resolucién no
BOP, conforme ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que os
aspirantes excluidos podan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusién.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes, con indicacién dos que
non precisan a realizaciéon do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacidon das peticiéon de correcciéns entenderanse
implicitas na resolucién pola que se publique o listado definitivo de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido dito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera
interpofier recurso potestativo de reposiciéon ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado
dende o dia seguinte ao da stia publicacién no BOP, de conformidade co establecido na LPAC,
ou se podera interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Pontevedra, no prazo de dous meses, contados dende a mesma
data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados
a posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién
que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non
posten algin dos requisitos, os interesados decaeran en tédolos dereitos que puideran derivar
da sta participaciéon no procedemento.

Na resolucién pola que se publicardn as listas definitivas, indicaranse os candidatos que
estean eximidos do deber de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos
que participen no procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente
procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na
vixente lexislacion. Os candidatos autorizan o tratamento destes datos para a finalidade indicada.

BASE SETIMA. COMPOSICION DO TRIBUNAL.

O tribunal cualificador das probas selectivas estara formado por cinco membros: un/unha
presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais e quedara integrado polas persoas que designe
o Alcalde, publicandose a stia composicion coa lista definitiva das persoas do presente proceso
selectivo.
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A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
en representacion nin por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais sera predominantemente técnica e os seus membros en todo
caso pertenceran a corpos de igual ou superior grupo ao do corpo ao que optan os aspirantes.

Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de elecciéon ou de designacion
politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual e aquelas persoas que nos cinco anos
anteriores 4 publicacién da convocatoria realizaran tarefas de preparaciéon de aspirantes a
probas selectivas ou colaboraran durante ese periodo con centros de preparaciéon de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao 6rgano que os
designou, cando concorran neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente reguladora
do réxime xuridico do sector publico, asi como cando realizaran tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos inmediatamente anteriores 4 publicacién
desta convocatoria, conforme ao disposto no artigo 13.22 do Real Decreto 364/1995, polo que
se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracién xeral do
Estado e de provision de postos de traballo y promocién profesional de los funcionarios civis
da administracion xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu
xuizo, concorra neles algunha das circunstancias previstas na lexislacion vixente reguladora do
réxime xuridico do sector publico e do procedemento administrativo comun.

A solicitude de recusacion poderase presentar de maneira electrénica a través do rexistro
do Concello de Lalin.

Todos os membros do tribunal teran voz e voto, excepto a persoa que ostente a condicion
de secretaria do tribunal, que tera voz, pero non voto.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do/a presidente/a e do
secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitia, e da metade, polo menos, dos seus membros.
O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispofier a incorporacién aos seus traballos
de asesores especialistas para as probas cos labores que estime pertinentes, limitdndose estes
a prestar colaboracion e as stuas especialidades técnicas.

Asimesmo, o tribunal podera valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material
dos exercicios.

0 tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan expoferse e para adoptar
os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes
bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos supostos e
na forma establecida na lexislacidn vixente reguladora do réxime xuridico sector publico e do
procedemento administrativo comun a través do recurso de alzada, de acordo con o precisado
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no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de procedemento administrativo comuin das Administracions
Publicas.

0 recurso de alzada podera presentarse de maneira electronica a través do rexistro do
Concello de Lalin.

Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de asistencia en materia
de rexistros do Concello de Lalin, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas.

As resoluciéns do tribunal cualificador vinculan & Administracién, sen prexuizo de que esta, no
seu caso, poida proceder a sua revision, conforme ao previsto na lexislacidn vixente reguladora
do procedemento administrativo comtn e do réxime xuridico do sector publico.

Contra as resolucions e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera
interpofierse recurso ante a autoridade que nomee ao seu presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as suas sesions, e no caso de que sexan
nomeados para o presente procedemento, abonaranselles as indemnizacidns por asistencia e,
cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias establecidas na lexislacién vixente en
cada momento.

As indemnizaciéns dos asesores, salvo disposicién en contrario, seran as establecidas para
0s vogais.

BASE OITAVA. PROCEDEMENTO DE SELECCION CONCURSO-OPOSICION:

Se a praza 4 que se opta vén determinada na base 22 mediante o sistema de provisién de
concurso-oposicion, o sistema selectivo desenvolverase conforme 4s seguintes fases:

a) Fase de oposicidn.
b) Fase de concurso.
A) FASE DE OPOSICION

A fase de oposicion terd caracter eliminatorio e consistird na realizacién dunha proba de
natureza eliminatoria, que se especificaran no Anexo I da presente base de convocatoria. A
puntuaciéon maxima da fase de oposicién serd de 60 puntos e para superala entenderase que
debe ter unha puntuacion de 30 puntos ou superior. O temario de cada praza vira determinado
no Anexo V.

B) FASE DE CONCURSO

Consistira na cualificacién dos méritos alegados no momento da solicitude de participacidn,
de acordo co baremo de méritos establecido no Anexo 1. S6 poderan valorarse aqueles méritos
obtidos antes da data en que remate o prazo de admision de instancias da convocatoria. A fase
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de concurso non tera caracter eliminatorio. A puntuacién maxima da fase de concurso sera de
40 puntos.

Valoraranse os méritos de acordo 4 seguinte puntuacién conforme se establece no ANEXO I:
a) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MERITOS PROFESIONAIS)

A puntuacién maxima que se outorgara neste apartado sera de 36 puntos.
b) FORMACION COMPLEMENTARIA (MERITOS ACADEMICOS)

A puntuacién maxima que se outorgara neste apartado serd de 4 puntos.

A cualificacidn final do proceso selectivo mediante concurso-oposicion tera unha puntuacién
maxima de 100 puntos, e vira determinada pola suma das puntuaciéns das fases de concurso
e de oposicidn.

Unha vez iniciado o proceso de seleccidn, os anuncios das sucesivas probas, asi como as
puntuacioéns, publicaranse na sede electrénica municipal, no taboleiro de anuncios e na paxina
web do Concello www.lalin.gal.

Concederase un prazo de 5 dias habiles para efectos de alegacidéns que se contara desde o
dia seguinte ao da publicacién na paxina web www.lalin.gal, na sede electrdénica e no taboleiro
de anuncios do Concello das cualificacions finais.

Unha vez concluido o proceso de seleccidn, o tribunal formulara a lista de candidatos para o
posto, por orde de puntuacion obtida, con indicacién da cualificacién obtida, que sera remitida
& Alcaldia.

A Alcaldia, atendendo ao artigo 61.8 do EBEP, ditara a correspondente resolucién coa relacién
de persoas candidatas ordenada polas puntuaciéns alcanzadas.

BASE NOVENA. PROBA SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.
0 artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece:

“(...) para darle cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las Administraciones
Publicas de Galicia y para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las
Administraciones Publicas en el &mbito de la Comunidad Auténoma, asi como la promocién del
uso normal del Gallego por parte de los poder publicos de Galicia, en las pruebas selectivas que
se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas incluidas en el ambito
de aplicacién de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas que
acrediten el conocimiento dé lengua gallega conforme la normativa vigente. Las bases de las
convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter y, si es el caso, la valoracion
del conocimiento de la lengua gallega”.

Por tanto, consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan a galego ou
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de galego para o casteldn. Esta proba tera a duracién de 30 minutos e cualificarase de “apto/a”
ou “non apto/a”, quedaran eliminadas as persoas aspirantes que non alcancen a cualificacion
de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacion desta proba, as persoas aspirantes que estean en posesion do
CELGA correspondente, ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente, en
materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia de acordo coa Disposiciéon Adicional Segunda
da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde
do 10 de febreiro de 2014 (DOG nim. 34, do 19 de febreiro ).

BASE DECIMA. PROCEDEMENTO DE SELECCION CONCURSO.

Se a praza 4 que se opta vén determinada na base 22 mediante o sistema de provisién de
concurso, o sistema selectivo desenvolverase nunha tUnica fase que sera a de concurso de méritos.

O concurso consistird na valoracidn, polo tribunal cualificador, dos méritos alegados e que
acreditasen as persoas aspirantes no momento da solicitude de participacién, nos termos
establecidos nas presentes bases xerais e de acordo co baremo de méritos establecido nos
Anexos 1, III e IV. A puntuacién total alcanzable serd, en tédolos casos, de 100 puntos, na que
se tera en conta, tanto a experiencia no corpo, escala, categoria ou equivalente de que se trate
como a formacién complementaria especifica.

A valoracién dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de estabilizacion
do emprego temporal de longa duracién obxecto da convocatoria, ten en conta principalmente a
experiencia profesional no corpo, escala, categoria ou equivalente de que se trate. Este aspecto
enténdese como un factor fundamental a ter en conta nos méritos achegados polos aspirantes,
indicativos do grao de cofiecemento e practica no desenvolvemento das funciéns propias do posto
obxecto da convocatoria, asi como dos procedementos, tarefas, condiciéns e medios necesarios
para o seu adecuado cumprimento. Os demais méritos avaliados no concurso responden as
caracteristicas e requisitos necesarios para o mellor desempefio do cargo ao que postula.

Unha vez iniciado o proceso de seleccidn, os anuncios das sucesivas probas, asi como as
puntuacions, publicaranse no taboleiro de anuncios, na sede electrénica e na paxina web do
Concello www.lalin.gal.

A puntuacion final vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na valoracion de
méritos profesionais e méritos académicos. Concederase un prazo de 5 dias habiles a efectos
de alegacidns que se contaran a partir do dia seguinte 4 publicacién na paxina web www.lalin.
gal, na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do Concello das puntuaciéns dos exercicios
correspondentes.

Unha vez concluido o proceso de seleccion, o tribunal formulara a lista de candidatos para o
posto, por orde de puntuacién obtida, con indicacion da cualificacién obtida, que sera remitida
a Alcaldia.
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A Alcaldia, de acordo co artigo 61.8 da EBEP, ditarad a correspondente resolucién coa lista
de candidatos ordenada polas puntuaciéons obtidas.

En todo o non previsto nestas Bases estarase ao disposto na normativa sobre acceso dos
empregados publicos.

Asi mesmo, as presentes Bases e cuantos actos administrativos deriven desta convocatoria,
poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e na forma que establece a Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéons Publicas.

BASE UNDECIMA. CRITERIOS DESEMPATE.

-No suposto de empate entre dous ou mais candidatos na cualificacidn final obtida por estes
nos procesos selectivos por concurso- oposicion, seguiranse sucesivamente se fose necesario,
o0s seguintes criterios para resolver o empate:

a) Resolverase a favor do aspirante con maior experiencia nos tres ultimos anos na
administracién convocante e no posto en cuestién, motivado polo menor gasto segundo criterio
de sostibilidade orzamentaria, e en aplicacién do cumprimento da obrigaciéon de que non podera
derivarse, en ningin caso, incremento de gasto.

b) No caso de que persista o que tefla maior experiencia total na administracién convocante
e no posto en cuestion.

c) Resolverase a favor do aspirante que obtivese maior puntuacién na fase de oposicidon.
d) Resolverase a favor do aspirante que obtivese maior puntuaciéon na fase de concurso.

e) No caso de que os candidatos empatados ningtin deles posta antigiiidade neste Concello,
resolverase a favor do aspirante que postia maior antigiiidade na Administraciéon Local.

Concederase un prazo de 5 dias habiles para efectos de alegacions que se contara desde o
dia seguinte ao da publicacién na paxina web www.lalin.gal, na sede electrénica e no taboleiro
de anuncios do Concello das cualificacions finais.

-No suposto de empate nas puntuaciéons de dias ou mais aspirantes nos procedementos
selectivos de concurso acudirase aos seguintes criterios segundo a orde de prelacién establecida
ata que se resolva:

a) Resolverase a favor do aspirante con maior experiencia nos tres ultimos anos na
administracién convocante e no posto en cuestidon, motivado polo menor gasto segundo criterio
de sostibilidade orzamentaria, e en aplicacién do cumprimento da obrigaciéon de que non podera
derivarse, en ningln caso, incremento de gasto.

b) No caso de que persista o que tefia maior experiencia total na administraciéon convocante
e no posto en cuestion.
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c) No caso de que os candidatos empatados ningin deles posta antigiiidade neste Concello,
resolverase a favor do aspirante que postia maior antigiiidade na Administraciéon Local.

d) En caso de persistir sera resolvido o que tefia maior formacion.

Concederase un prazo de 5 dias habiles para efectos de alegacions que se contara desde
o dia seguinte ao da publicacién na paxina web www.lalin.gal e no taboleiro de anuncios do
Concello das cualificacions finais.

BASE DUODECIMA. RELACION DE APROBADOS E NOMEAMENTO.

Terminada a cualificacién dos aspirantes, O Tribunal publicara resolucién final co nome do
aprobado e puntuacién nos taboleiros de anuncios das dependencias nas que se efectuaron
as probas, na sede electrénica e na paxina Web deste Concello www.lalin.gal e elevara dita
resoluciéon a Presidencia da Corporacidon para que formule o nomeamento e contratacion.

Con todo, ao anterior, sempre que o Tribunal propuxese o nomeamento ou a contratacién de
igual nimero de persoas aspirantes que de prazas convocadas, na proposta tamén figurara unha
relacion complementaria, por orde descendente da puntuacidn alcanzada, daqueles aspirantes
que non fosen propostos para a seleccién e nomeamento, atendendo ou artigo 61.8 do EBEP.
A resolucién publicarase no taboleiro de anuncios, na sede electrénica e na paxina web do
Concello www.lalin.gal e no BOP de Pontevedra.

0 aspirante proposto presentara no Rexistro electrénico do Concello mediante o procedemento
especifico, dentro do prazo de 10 dias habiles a partir da publicacién da lista de aprobados, a
seguinte documentacion:

-Informe médico oficial actualizado, polo que non debera ter unha antigiiidade superior
a tres meses, contados dende a data da resolucién definitiva da Alcaldia na que se aproba a
persoa aspirante seleccionada, no que conste que non se padece enfermidade ou defecto fisico
que impida o desenvolvemento das funciéns ou tarefas correspondente ao posto de traballo
ao que se opta.

-Declaracién responsable de non ter sido separado ou separada mediante expediente
disciplinario do servizo das administracidns publicas, nin atoparse en situacién de inhabilitacion
para o exercicio das funcidns publicas.

-Declaracién responsable de que a persoa proposta non esti incursa nos supostos de
incompatibilidades previstas na lexislacion vixente. Se non se presenta en prazo a documentacion
requirida, quedara sen efecto o nomeamento realizado, ditdindose o oportuno Decreto da Alcaldia.

A Alcaldia debera de nomear funcionario ao aspirante proposto, no prazo de quince dias
a contar dende a terminacién dos dez dias habiles anteriores. O nomeamento mencionado
publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, na sede electrénica municipal e no
Taboleiro de Anuncios do Concello. Unha vez publicado o nomeamento de funcionario, este
debera tomar posesién ou incorporarse no prazo dun mes.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

Cadigo seguro de verificacion:QVQY665NA1DKQKCH

https://sede.depo.gal

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£
©

3

R

=
£

[
>
i}

°
o
a

3
1

E Z0]

ot

T

e



DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Mércores, 28 de decembro de 2022
Num. 247

No caso de persoal laboral, procederase & formalizacién do correspondente contrato de
traballo e a incorporaciéon ao posto de traballo dentro do prazo que se estableza. Podera
establecerse a superacion do periodo de proba que corresponda de acordo coa normativa laboral,
co que se culmina o proceso e o traballador adquirird a condicién de empregado publico.

Formalizado o contrato deberase comunicar & oficina publica de emprego que corresponda, no
prazo dos dez dias seguintes 4 stia concertacion; asi mesmo, deberase informar 4 representacién
legal dos traballadores, mediante entrega dunha copia basica dos contratos celebrados.

BASE DECIMOTERCEIRA. BOLSA TRABALLO.

De acordo co disposto na Disposicién adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, créase unha bolsa
de traballo de persoal laboral temporal para todas as prazas das presentes Bases excepto para
as seguintes prazas que xa contan cunha Bolsa de emprego actual: Administrativo/a, Auxiliar
Administrativo/a, Conserxe e Profesor/a Musica.

Neste sentido, o Tribunal, ademais de facer publica a proposta de aspirantes aprobados,
publicara, no seu caso, unha Unica relacion, por orde de preferencia, dos aspirantes que, ainda
non obtendo a praza, considéranse capacitados para a prestaciéon de servizos con caracter
temporal en posto analogo. Para considerarse capacitado en todo caso habera de terse un
minimo de 30 puntos.

A vixencia desta bolsa de traballo manterase durante dous anos.

A provisiéon de postos cos candidatos integrantes da Bolsa de Traballo axustarase ao
procedemento que se describe nos seguintes puntos:

1. A/s persoa/s a/s que se efectiie o chamamento sera/n a/s que nese momento se atope/n
a/s primeira/s na relacién. Excluirase do citado chamamento a quen nesa data estea a prestar
servizos, como consecuencia de contrato temporal subscrito pola sta pertenza a Bolsa de
Traballo regulada nesta disposicion.

2. 0s chamamentos realizaranse por calquera medio admisible en Dereito que deixe constancia
fidedigna do mesmo e da sua data, sendo a notificaciéon electrénica o medio preferente de
comunicacién cos interesados. Contactado co interesado, este dispofiera dun prazo de 1 dia, a
partir dese momento, para dar unha resposta. De non recibirse a mesma no devandito prazo,
considerarase que renuncia inxustificadamente a oferta, quedando excluido da Bolsa. Se non
se presenta para subscribir o correspondente contrato de traballo, tamén se considerara que
renuncia a oferta, quedando excluido da Bolsa.

3. A extincién do contrato por baixa voluntaria do persoal comportard, en todo caso, a
exclusion da Bolsa de Traballo correspondente.
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4. Unha vez finalizado o contrato subscrito, o interesado reincorporarase a Bolsa de Traballo
correspondente, non perdendo a orde na relacidn, sen que para iso sexa necesaria comunicacion
algunha por parte do interesado.

BASE FINAL.

Todos os procesos selectivos deberan estar finalizados con anterioridade ao 31 de decembro
de 2024.

Para o non previsto nas presentes bases serd de aplicaciéon supletoria o establecido na
Lei 7/1985, do 2 de abril , Reguladora das Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo
781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes
en materia de réxime local; Lei 5/1997, do 22 de xullo , de Administracion Local de Galicia; Lei
2/2015, do 29 de abril , do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, asf como no resto de normas vixentes de aplicacion.

0 acordo polo que se aproban as presentes bases pon fin & via administrativa e contra o
mesmo poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a
contar desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial
da Provincia de Pontevedra, segundo o establecido en ou artigo 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Asi mesmo, poderase interpofier recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia no prazo
dun mes a contar a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio do proceso selectivo no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (artigos 123 de 124 da Lei 39/2015 do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas), sen prexuizo de que se poida interpofier
calquera outro que se estime procedente.

No caso de que se interpofla recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacion presunta, non se podera presentar o recurso
contencioso-administrativo (artigos 123 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas).

ANEXO I

1.- CONCURSO-OPOSICION. Os requisitos dos aspirantes, os méritos, as puntuaciéns e baremo
de méritos a ter en conta no Concurso-Oposicién, especificanse a continuacion:
A) 3 PRAZAS DE CONSERXES XORNADA COMPLETA. SUBGRUPO AGP

-Natureza: Funcionario.

-Escala: Administracién Xeral

-Subescala: Subalterno
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-Sistema selectivo: Concurso-Oposicion. Artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 3

-Quenda libre: 3

Requisitos especificos:

-Estar en posesiéon do Certificado de escolaridade ou equivalente, na data de finalizaciéon do
prazo de presentacion de instancias.
B) 1 PRAZAS DE CONSERXES XORNADA PARCIAL 50 %. SUBGRUPO AGP

-Natureza: Funcionario.

-Escala: Administracion Xeral

-Subescala: Subalterno

-Sistema selectivo: Concurso-Oposiciéon. Artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 1

-Quenda libre: 1

Requisitos especificos:

-Estar en posesion do Certificado de escolaridade ou equivalente, na data de finalizacion do
prazo de presentacién de instancias.
C) 1 PRAZA DE PROFESOR/A DE MUSICA. SUBGRUPO A2.

-Natureza: Laboral.

-Sistema selectivo: Concurso-Oposicion. Artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 1

-Quenda libre: 1
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Requisitos especificos:

-Estar en posesion ou en condicidns de obter o Titulo de Grado Medio de Musica e habilitante
para a docencia na materia, u outros equivalentes que habiliten para o exercicio desta docencia,
segundo establecen as directivas comunitarias, ou aquele outros homologados equiparables ao
anterior por disposicién normativa.

D) 2 PRAZAS XORNADA COMPLETA DE MONITOR/A DEPORTIVO/A. SUBGRUPO C2

-Natureza: Laboral.

-Sistema selectivo: Concurso-Oposicion. Artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para la reduciéon da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 2

-Quenda libre: 2

Requisitos especificos:

-Estar en posesion do Titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria ou equivalente,
na data de finalizaciéon do prazo de presentacion de instancias.

-Estar en posesion Fp basico en actividades fisicas e deportivas ou asimilados.

E) 1 PRAZAS DE MONITOR/A DEPORTIVO/A XORNADA PARCIAL 50%. SUBGRUPO C2
-Natureza: Laboral.

-Sistema selectivo: Concurso-Oposicion. Artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 1

-Quenda libre: 1

Requisitos especificos:

-Estar en posesién do Titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria ou equivalente,
na data de finalizaciéon do prazo de presentacion de instancias.

-Estar en posesion Fp basico en actividades fisicas e deportivas ou asimilados.

F) 1 PRAZAS DE OPERARIO/A DE LIMPEZA XORNADA COMPLETA. SUBGRUPO AGP

- Natureza: Laboral.
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-Sistema selectivo: Concurso-Oposicion. Artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico.

-Nimero de Prazas: 1

-Quenda libre: 1

Requisitos especificos:
-Estar en posesiéon do Certificado de escolaridade ou equivalente, na data de finalizaciéon do
prazo de presentacion de instancias.
G) 4 PRAZAS DE OPERARIO/A DE LIMPEZA XORNADA PARCIAL 50%. SUBGRUPO AGP
- Natureza: Laboral.

-Sistema selectivo: Concurso-Oposicion. Artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 4

-Quenda libre: 4

Requisitos especificos:

-Estar en posesion do Certificado de escolaridade ou equivalente, na data de finalizacion do
prazo de presentacion de instancias.

BAREMO DE MERITOS:

A) FASE DE OPOSICION (MAXIMO 60 PUNTOS)
a) EXERCICIO TEORICO PRACTICO (ata 60 puntos).
Tipo Test. De caracter obrigatorio e eliminatorio para tédolos aspirantes.

Consistira na realizacion dun cuestionario tipo test de 60 preguntas con varias respostas
alternativas proposto polo Tribunal sobre o temario que figura no programa da convocatoria
nun tempo maximo de daas horas.

O cuestionario cualificarase da seguinte forma: Para a sua cualificacién terase en conta o
numero total de respostas acertadas. Cada resposta correcta sumara 1 punto e por resposta
incorrecta restarase 0,25 puntos. A puntuacion total destas serd minorada nun acerto por
cada 4 erros, de forma que superaran o exercicio os aspirantes que contesten correctamente
ao 50% das preguntas, unha vez aplicada a minoracién procedente, obtendo a cualificacién de
“NON APTO” os que non alcancen a devandita porcentaxe. As preguntas non contestadas (ou
en branco) non afectaran o computo de erros.
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Cualificarase de 0 a 60 puntos, sendo eliminados os aspirantes que non alcancen un minimo
de 30 puntos.

A puntuaciéon maxima a obter na Fase de Oposicion sera de 60 puntos, considerandose
aprobado quen obtefia unha puntuacién de 30 puntos ou superior.

B) FASE DE CONCURSO (MAXIMO 40 PUNTOS)
a) Experiencia Profesional: ata un maximo de 36 puntos:

Envirtude da sentenza do TS do 18 de outubro de 2022, motivase a diferenciacion da valoracion
da experiencia en igual praza na administracién convocante debido ao maior cofiecemento
da organizacién, recursos, ferramentas, singularidades das funciéns nesta administracion, de
normativa local aplicable no exercicio do posto que xera, dun modo obxectivo, unha presuncién
de desempefio do posto con maior eficacia e eficiencia para a administracién convocante. Todo
iso, valorouse baixo o principio de proporcionalidade:

1) Polos servizos prestados no Concello de Lalin en igual praza que a convocada, xa sea como
persoal laboral ou funcionario, asignarase 0,52 puntos por mes.

2) Polos servizos prestados noutras Administraciéns Publicas en igual praza a que se opta
asignarase 0,17 puntos por mes.

3) Polos servizos prestados noutras Administraciéns Publicas en distinta praza 4 que se opta,
pertencentes ao mesmo grupo/subgrupo, asignarase 0,06 puntos por mes.

Nas prazas que se convocan a tempo parcial, a experiencia valorarse como mes completo
independentemente de si o vinculo é a xornada completa ou parcial.

b) Formacién complementaria especifica: ata un maximo de 4 puntos:

e Por Cursos de formacion ou perfeccionamento relacionados coas funcidns especificas do
posto obxecto da convocatoria ou outros de caracter transversal e que fosen convocados,
impartidos ou aprobados polas Administracidns Publicas ou Universidades, asi como os
realizados no marco dos Convenios sobre formacién continua (FEMP, FEGAMP, etc.), 0,4
punto por cada hora lectiva. Dito valor de punto provén de estar ante prazas que se
lles require baixa cualificacidon formativa, o cal debe contemporizarse coa esixencia de
formacién posterior como mérito na fase de concurso.

Os Cursos de formacién ou perfeccionamento estaran relacionados coas funciéns especificas
do posto obxecto da convocatoria ou outros de caracter transversal e que fosen convocados,
impartidos ou aprobados polas Administracions Pablicas ou Universidades, asi como os realizados
no marco dos Convenios sobre formacion continua (FEMP, FEGAMP, etc.). Nos cursos debera
quedar acreditado o numero de horas de duracion.

En todo caso, as acciéns formativas deberan estar directamente relacionados coas funcidns
da praza convocada ou coa a adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais.
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Para estes efectos considérase materia transversal: administracién local, prevencién de riscos
laborais, igualdade, non discriminacién e prevencioén violencia de xénero, lingua de signos
espafiola, técnicas de comunicacidn, funcién publica e lexislacidn laboral, traballo en equipo,
transparencia no acceso a informacién publica, proteccion de datos, idiomas, informatica/
ofimatica, procedemento administrativo, calidade dos servizos e dixitalizacién na administracién
electrénica.

A puntuacion maxima a obter na fase de Concurso sera de 40 puntos.

C) CUALIFICACION DO PROCESO SELECTIVO

A valoracién do proceso selectivo efectuarase sobre unha puntuacién maxima de 100 puntos,
distribuidos da seguinte forma: a fase de oposicién supora un maximo de 60 puntos e a fase
de concurso un maximo de 40 puntos.

ANEXO 11

1.-CONCURSO DE MERITOS. Os requisitos dos aspirantes, os méritos e baremo de méritos a
ter en conta no Concurso de méritos, especificanse a continuacion:
A) 10 PRAZAS DE PROFESOR/A DE MUSICA. SUBGRUPO A2.

-Natureza: Laboral.

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicidn Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 10

-Quenda libre: 10

Requisitos especificos:

-Estar en posesién ou en condiciones de obter o Titulo de Grado Medio de Musica e habilitante
para a docencia na materia, ou outros equivalentes que habiliten para o exercicio desta docencia,
segundo establecen as directivas comunitarias, ou aqueles outros homologados equiparables ao
anterior por disposicién normativa.

BAREMO DE MERITOS:

Dada a complexidade dentro do desenvolvemento das funciéns do posto considérase necesario
valorar a experiencia profesional minima necesaria para o desenvolvemento eficaz do posto, pero
dar a maxima preponderancia 4 formacién complementaria que axude e faculte ao aspirante
no exercicio do posto.

a) Experiencia Profesional: ata un maximo de 60 puntos.
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En virtude da sentenza do TS do 18 de outubro de 2022, motivase a diferenciacién da
valoracion da experiencia en igual praza na administraciéon convocante debido ao maior
cofiecemento da organizacidn, instrumentos, usuarios, recursos, ferramentas, singularidades
das funcions da escola de musica que se presenta, de normativa local aplicable no exercicio do
debido a que xera, dun modo obxectivo, unha presunciéon de desempefio do posto con maior
eficacia e eficiencia para a administraciéon convocante. Todo iso, valorouse baixo o principio de
proporcionalidade:

1) Polos servizos prestados no Concello de Lalin en igual praza que a convocada, xa sea como
como persoal laboral ou funcionario, asignarase 1 puntos por mes.

2) Polos servizos prestados noutras Administracions Publicas en igual praza a que se opta
asignarase 0,33 puntos por mes.

3) Polos servizos prestados noutras Administraciéns Publicas en distinta praza 4 que se opta,
pertencentes ao mesmo grupo/subgrupo, asignarase 0,11 puntos por mes.

b) Formacién complementaria especifica: ata un maximo de 40 puntos:

e Por Cursos de formacion ou perfeccionamento relacionados coas funcidns especificas do
posto obxecto da convocatoria ou outros de caracter transversal e que fosen convocados,
impartidos ou aprobados polas Administraciéns Publicas ou Universidades, asi como
os realizados no marco dos Convenios sobre formacién continua (FEMP, FEGAMP, etc.),
0,67 punto por cada hora lectiva.

Os Cursos de formacion ou perfeccionamento estaran relacionados coas funciéns especificas
do posto obxecto da convocatoria ou outros de caracter transversal e que fosen convocados,
impartidos ou aprobados polas Administraciéns Publicas ou Universidades, asi como os realizados
no marco dos Convenios sobre formacion continua (FEMP, FEGAMP, etc.). Nos cursos debera
quedar acreditado o nimero de horas de duracién.

En todo caso, as accions formativas deberan estar directamente relacionados coas funciéons
da praza convocada ou coa a adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais.
Para estes efectos considérase materia transversal: administracién local, prevencién de riscos
laborais, igualdade, non discriminacidén e prevencioén violencia de xénero, lingua de signos
espafiola, técnicas de comunicacién, funcién publica e lexislacidn laboral, traballo en equipo,
transparencia no acceso a informacién publica, proteccion de datos, idiomas, informatica/
ofimatica, procedemento administrativo, calidade dos servizos e dixitalizacién na administracién
electrénica.

A puntuaciéon maxima a obter no Concurso serd de 100 puntos, considerandose aprobado
quen obtefia unha puntuacién de 50 puntos ou superior.
ANEXO 111

1.-CONCURSO DE MERITOS. Os requisitos dos aspirantes, os méritos e baremo de méritos a
ter en conta no Concurso de méritos, especificanse a continuacion:
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A) 1 PRAZA DE TECNICO/A DE URBANISMO. SUBGRUPO A1l. XORNADA PARCIAL51,40%
-Natureza: Funcionario.
-Escala: Administracion Especial
-Subescala: Técnica
-Clase: Superior

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicidn Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 1

-Quenda libre: 1

Requisitos especificos:

-Estar en posesion do Titulo Universitario que habilite para o exercicio da profesién regulada
de Arquitecto/a, na data de finalizacién do prazo de presentacién de instancias.
B) 2 PRAZAS DE ASESOR/A XURIDICO/A. SUBGRUPO A1.

-Natureza: Funcionario.

-Escala: Administracion Especial

-Subescala: Técnica

-Clase: Superior

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicion Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 2

-Quenda libre: 2

Requisitos especificos:

-Estar en posesion da titulacion de Licenciatura ou Grado en Dereito, conforme alo establecido
no artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, na data de finalizacién do
prazo de presentacién de instancias.

C) 1 PRAZA DE RESPONSABLE CIM-PSICOLOGO/A. SUBGRUPO A1.

-Natureza: Funcionario.

-Escala: Administracién Especial
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-Subescala: Técnica
-Clase: Superior

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicion Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 1

-Quenda libre: 1

Requisitos especificos:

-Estar en posesion da titulacion de Licenciatura ou Grado en Psicoloxia mais master ou
equivalente, na data de finalizacién do prazo de presentacién de instancias.
D) 1 PRAZA DE EDUCADOR/A FAMILIAR. SUBGRUPO A1.

-Natureza: Funcionario.

-Escala: Administracion Especial

-Subescala: Técnica

-Clase: Superior

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicidon Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 1

-Quenda libre: 1

Requisitos especificos:

-Estar en posesidn de Licenciatura ou grado en Educacién Social, Traballo Social, Maxisterio
ou Licenciatura Universitaria ou grado en psicoloxia, pedagoxia, socioloxia, psicopedagoxia ou
equivalente, na data de finalizacién do prazo de presentacién de instancias.

E) 3 PRAZAS DE TRABALLADOR/A SOCIAL. SUBGRUPO A2.

-Natureza: Funcionario.

-Escala: Administracion Especial

-Subescala: Técnica

-Clase: Media
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-Sistema selectivo: Concurso. Disposicidn Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 3

-Quenda libre: 3

Requisitos especificos:

-Estar en posesion da Titulacién de Grado ou Diplomado en Traballo Social ou equivalente,
na data de finalizaciéon do prazo de presentacion de instancias.
F) 1 PRAZA DE COORDINADOR/A DE DEPORTES. SUBGRUPO A1.

-Natureza: Funcionario.

-Escala: Administracion Xeral

-Subescala: Técnica

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicidon Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 1

-Quenda libre: 1

Requisitos especificos:

-Estar en posesién da titulacién de Licenciatura ou Grado en Psicoloxia mais madster ou
equivalente, na data de finalizacién do prazo de presentacién de instancias.
G) 1 PRAZA DE TECNICO/A DE SOSTIBILIDADE. SUBGRUPO A1l.

-Natureza: Funcionario.

-Escala: Administracion Xeral

-Subescala: Técnica

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicidn Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

-Nimero de Prazas: 1

-Quenda libre: 1
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Requisitos especificos:

-Estar en posesion de Titulacién universitaria de Grado, Licenciatura ou equivalente, na data
de finalizacién do prazo de presentacidon de instancias.
H) 1 PRAZA DE TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOS. SUBGRUPO Al.

-Natureza: Funcionario.

-Escala: Administracion Xeral

-Subescala: Técnica

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicion Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 1

-Quenda libre: 1

Requisitos especificos:

-Estar en posesion de Titulacién universitaria de Grado, Licenciatura ou equivalente, na data
de finalizacién do prazo de presentacidon de instancias.
I) 2 PRAZAS DE AXENTE DE IGUALDADE. SUBGRUPO A1l.

-Natureza: Funcionario.

-Escala: Administracion Xeral

-Subescala: Técnica

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicidn Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 2

-Quenda libre: 2

Requisitos especificos:

-Estar en posesion de Titulacion universitaria de Grado, Licenciatura ou equivalente, na data
de finalizacién do prazo de presentacién de instancias.

J) 1 PRAZA DE ORIENTADOR/A LABORAL. SUBGRUPO A2.
-Natureza: Funcionario.

-Escala: Administraciéon Xeral
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-Subescala: Técnica

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicidn Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 1

-Quenda libre: 1

Requisitos especificos:

-Estar en posesion de Titulaciéon universitaria de Grado, Diplomatura ou equivalente, na data
de finalizacién do prazo de presentacion de instancias.
K) 1 PRAZA DE TECNICO/A MEDIO DE EMPREGO. SUBGRUPO A2.

-Natureza: Funcionario.

-Escala: Administracién Xeral

-Subescala: Técnica

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicidon Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 1

-Quenda libre: 1

Requisitos especificos:
-Estar en posesién de Titulacién universitaria de Grado, Diplomatura ou equivalente, na data
de finalizacién do prazo de presentacion de instancias.
L) 1 PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE TESOURERIA. SUBGRUPO C2.
-Natureza: Funcionario.
-Escala: Administracion Xeral
-Subescala: Auxiliar

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicidn Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 1

-Quenda libre: 1
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Requisitos especificos:

-Estar en posesién do Titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria o equivalente,
na data de finalizaciéon do prazo de presentacion de instancias.
M) 1 PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE IMPLANTACION DE SISTEMAS DE
CALIDADE. SUBGRUPO C2.

-Natureza: Funcionario.

-Escala: Administracion Xeral

-Subescala: Auxiliar

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicion Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 1

-Quenda libre: 1

Requisitos especificos:

-Estar en posesién do Titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria ou equivalente,
na data de finalizaciéon do prazo de presentacion de instancias.
N) 1 PRAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA. SUBGRUPO C2.

-Natureza: Funcionario.

-Escala: Administracion Xeral

-Subescala: Auxiliar

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicidon Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 1

-Quenda libre: 1

Requisitos especificos:

-Estar en posesién do Titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria ou equivalente,
na data de finalizaciéon do prazo de presentacion de instancias.
0) 1 PRAZA DE TECNICO/A DE INFORMATICA. SUBGRUPO B.

-Natureza: Funcionario.
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-Escala: Administracién Especial
-Subescala: Técnica
-Clase: Media

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicidn Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 1

-Quenda libre: 1

Requisitos especificos:

-Estar en posesidn do Titulo de Ciclo formativo de grado superior en administracion de Sistemas
Informaticos en red ou equivalente, ciclo formativo de grado superior en desenvolvemento de
aplicacions multiplataforma ou equivalente, ciclo formativo de grado superior en sistemas de
telecomunicacidns e informaticos ou equivalente, na data de finalizacién do prazo de presentacion
de instancias.

P) 1 PRAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA/LOCUTOR/A DE RADIO. SUBGRUPO C1.

-Natureza: Laboral.

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicion Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 1

-Quenda libre: 1

Requisitos especificos:

-Estar en posesion do Titulo de bacharelato, técnico ou equivalente, na data de finalizacion
do prazo de presentacidn de instancias.
Q) 1 PRAZA DE LOCUTOR/A DE RADIO. SUBGRUPO C2.

-Natureza: Laboral.

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicidon Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 1

-Quenda libre: 1
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Requisitos especificos:

-Estar en posesién do Titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria ou equivalente,
na data de finalizaciéon do prazo de presentacion de instancias.
R) 1 PRAZA DE MONITOR/A DEPORTIVO/A. SUBGRUPO C2.

-Natureza: Laboral.

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicidn Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 1

-Quenda libre: 1

Requisitos especificos:

-Estar en posesion do Titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria ou equivalente,
na data de finalizaciéon do prazo de presentacion de instancias.

-Estar en posesion Fp basico en actividades fisicas e deportivas ou asimilados.

S) 4 PRAZAS DE MONITOR/A SOCORRISTA. SUBGRUPO C2.
-Natureza: Laboral.

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicion Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 4

-Quenda libre: 4

Requisitos especificos:

-Estar en posesion do Titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria ou equivalente,
na data de finalizacién do prazo de presentaciéon de instancias e, ademais, un dos seguintes
titulos:

e Socorrista acuatico, expedido pola Federacion Espafiola ou Federacions autonémicas de
salvamento e socorrismo.
e Socorrista e primeiros auxilios expedido por la Cruz Roxa Espafiola.

e Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas e Deportivas, (TAFAD) expedido
pola Administracion educativa.
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BAREMO DE MERITOS:

Nestas prazas, dado o seu caracter eminentemente xeneralista que participa en todos os
procesos e expedientes das diferentes areas deste Concello, considérase mais oportuno e
conveniente para a idoneidade do aspirante valorar principalmente os méritos da experiencia
no mesmo posto ou praza, pero dar tamén preponderancia a4 formacién complementaria que
axude e faculte ao aspirante no exercicio do posto.

a) Experiencia Profesional: ata un maximo de 80 puntos.

En virtude da sentenza do TS do 18 de outubro de 2022, motivase a diferenciacién da
valoraciéon da experiencia en igual praza na administraciéon convocante debido ao maior
cofilecemento da organizacién, recursos, ferramentas, singularidades das funciéns nesta
administracién, de normativa local aplicable no exercicio do debido a que xera, dun modo
obxectivo, unha presunciéon de desempefio do posto con maior eficacia e eficiencia para a
administracién convocante. Todo iso, valorouse baixo o principio de proporcionalidade:

1) Polos servizos prestados no Concello de Lalin en igual praza que a convocada, xa sexa
como persoal laboral ou funcionario, asignarase 0,74 puntos por mes.

2) Polos servizos prestados noutras Administraciéns Publicas en igual praza 4 que se opta
asignarase 0,25 puntos por mes.

3) Polos servizos prestados noutras Administracions Publicas en distinta praza a que se opta,
pertencentes ao mesmo grupo/subgrupo, asignarase 0,12 puntos por mes.

b) Formacién complementaria especifica: ata un maximo de 20 puntos:

e Por Cursos de formacion ou perfeccionamento relacionados coas funcidns especificas do
posto obxecto da convocatoria ou outros de caracter transversal e que fosen convocados,
impartidos ou aprobados polas Administraciéns Publicas ou Universidades, asi como
os realizados no marco dos Convenios sobre formacion continua (FEMP, FEGAMP, etc.),
0,26 punto por cada hora lectiva.

Os Cursos de formacién ou perfeccionamento estaran relacionados coas funciéns especificas
do posto obxecto da convocatoria ou outros de caracter transversal e que fosen convocados,
impartidos ou aprobados polas Administracions Pablicas ou Universidades, asi como os realizados
no marco dos Convenios sobre formaciéon continua (FEMP, FEGAMP, etc.). Nos cursos debera
quedar acreditado o numero de horas de duracion.

En todo caso, as accidns formativas deberan estar directamente relacionados coas funcions
da praza convocada ou coa a adquisicién de competencias, habilidades e actitudes transversais.
Para estes efectos considérase materia transversal: administracién local, prevencion de riscos
laborais, igualdade, non discriminaciéon e prevencion violencia de xénero, lingua de signos
espafiola, técnicas de comunicacidn, funcién publica e lexislacidn laboral, traballo en equipo,
transparencia no acceso a informacién publica, proteccién de datos, idiomas, informatica/
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ofimatica, procedemento administrativo, calidade dos servizos e dixitalizacién na administracién
electrénica.

A puntuaciéon maxima a obter no Concurso sera de 100 puntos, considerandose aprobado

quen obtefia unha puntuacién de 50 puntos ou superior.
ANEXO 1V

1.-CONCURSO DE MERITOS. Os requisitos dos aspirantes, os méritos e baremo de méritos a
ter en conta no Concurso de méritos, especificanse a continuacién:
A) 1 PRAZA DE CONSERXE. SUBGRUPO AGP.

-Natureza: Funcionario.

-Escala: Administracién Xeral.

-Subescala: Subalterno

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicidn Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 1

-Quenda libre: 1

Requisitos especificos:

-Estar en posesiéon do Certificado de escolaridade ou equivalente, na data de finalizaciéon do
prazo de presentacion de instancias.
B) 2 PRAZAS DE OPERARIO/A DE LIMPEZA. SUBGRUPO AGP.

-Natureza: Laboral.

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicidon Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 2

-Quenda libre: 2

Requisitos especificos:

-Estar en posesion do Certificado de escolaridade ou equivalente, na data de finalizacion do
prazo de presentacién de instancias.
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C) 2 PRAZAS DE RECEPCIONISTA. SUBGRUPO AGP.
-Natureza: Funcionario.
-Escala: Administracion Xeral
-Subescala: Subalterno

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicidn Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 2

-Quenda libre: 2

Requisitos especificos:

-Estar en posesion do Certificado de escolaridade ou equivalente, na data de finalizacion do
prazo de presentacion de instancias.
D) 6 PRAZAS DE AUXILIAR GRUPO DE EMERXENCIAS. SUBGRUPO AGP.

-Natureza: Laboral.

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicidon Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 6

-Quenda libre: 6

Requisitos especificos:

-Estar en posesiéon do Certificado de escolaridade ou equivalente, na data de finalizaciéon do
prazo de presentacion de instancias.
E) 1 PRAZA DE ENCARGADO/A DE MANTEMENTO. SUBGRUPO AGP.

-Natureza: Laboral.

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicidn Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

-Nimero de Prazas: 1

-Quenda libre: 1
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Requisitos especificos:
-Estar en posesiéon do Certificado de escolaridade ou equivalente, na data de finalizaciéon do
prazo de presentacion de instancias.
F) 2 PRAZAS DE OPERARIO/A CONDUTOR DE SERVIZOS MULTIPLES. SUBGRUPO AGP.
-Natureza: Laboral.

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicidn Adicional Sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

-Numero de Prazas: 2

-Quenda libre: 2

Requisitos especificos:

-Estar en posesion do Certificado de escolaridade ou equivalente, na data de finalizacion do
prazo de presentacion de instancias.

BAREMO DE MERITOS:

Tendo en conta que estas prazas, dado o seu caracter eminentemente xeralista, participa en
todos os procesos e expedientes das diferentes areas deste Concello, considérase mais oportuno
e conveniente para a idoneidade do aspirante valorar principalmente os méritos da experiencia
no mesmo posto ou praza.

a) Experiencia Profesional: ata un maximo de 90 puntos.

En virtude da sentenza do TS do 18 de outubro de 2022, motivase a diferenciacién da
valoraciéon da experiencia en igual praza na administraciéon convocante debido ao maior
cofilecemento da organizacioén, recursos, ferramentas, singularidades das funciéns nesta
administracion, de normativa local aplicable no exercicio do debido a que xera, dun modo
obxectivo, unha presunciéon de desempefio do posto con maior eficacia e eficiencia para a
administracién convocante. Todo iso, valorouse baixo o principio de proporcionalidade:

1) Polos servizos prestados no Concello de Lalin en igual praza que a convocada, xa sexa
como persoal laboral ou funcionario, asignarase 0,82 puntos por mes.

2) Polos servizos prestados noutras Administraciéns Publicas en igual praza a que se opta
asignarase 0,27 puntos por mes.

3) Polos servizos prestados noutras Administracions Publicas en distinta praza a que se opta,
pertencentes ao mesmo grupo/subgrupo, asignarase 0,14 puntos por mes.

b) Formacién complementaria especifica: ata un maximo de 10 puntos:
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e Por Cursos de formacion ou perfeccionamento relacionados coas funcidns especificas do
posto obxecto da convocatoria ou outros de caracter transversal e que fosen convocados,
impartidos ou aprobados polas Administracions Publicas ou Universidades, asi como
os realizados no marco dos Convenios sobre formacion continua (FEMP, FEGAMP, etc.),
0,28 punto por cada hora lectiva. Dito valor de punto provén de estar ante prazas que se
lles require baixa cualificacion formativa, o cal debe contemporizarse coa esixencia de
formacién posterior como mérito na fase de concurso.

Os Cursos de formaciéon ou perfeccionamento estaran relacionados coas funciéns especificas
do posto obxecto da convocatoria ou outros de caracter transversal e que fosen convocados,
impartidos ou aprobados polas Administracions Publicas ou Universidades, asi como os realizados
no marco dos Convenios sobre formaciéon continua (FEMP, FEGAMP, etc.). Nos cursos debera
quedar acreditado o nimero de horas de duracion.

En todo caso, as accidns formativas deberan estar directamente relacionados coas funcions
da praza convocada ou coa a adquisicién de competencias, habilidades e actitudes transversais.
Para estes efectos considérase materia transversal: administracion local, prevencion de riscos
laborais, igualdade, non discriminaciéon e prevencién violencia de xénero, lingua de signos
espafiola, técnicas de comunicacidn, funcién publica e lexislacidn laboral, traballo en equipo,
transparencia no acceso a informacién publica, proteccién de datos, idiomas, informatica/
ofimatica, procedemento administrativo, calidade dos servizos e dixitalizacién na administraciéon
electrénica.

A puntuacién maxima a obter no Concurso sera de 100 puntos, considerandose aprobado
quen obtefia unha puntuaciéon de 50 puntos ou superior

ANEXO V

I. TEMARIO PARA A PROVISION DAS PRAZAS DE MONITOR/A DEPORTIVO/A C2.

TEMA 1.- A programacién na Educacién Fisica e o deporte dende un enfoque globalizador.
Estrutura e elementos basicos de programacion. Organizaciéon de grupos e tarefas.

TEMA 2.- A didactica da Educacién Fisica e o deporte. Principios didacticos basicos, metas
e obxectivos da Educacién Fisica e o deporte.

TEMA 3.- Anatomia e fisioloxia humana implicada na actividade fisica. Patoloxias relacionadas
co aparello motor.

TEMA 4.- Capacidades fisicas basicas, a sia evolucion e factores que inflien no seu
desenvolvemento.

TEMA 5.- Evolucién das capacidades motrices en relacién co desenvolvemento evolutivo
xeneral. Educacion sensomotriz e psicomotriz nas etapas da infancia.
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TEMA 6.- Caracteristicas do desenvolvemento psicoevolutivo da infancia e a adolescencia.
Aspectos cognitivos, motrices, afectivos e sociais dos nenos e nenas ata 16 anos.

TEMA 7.- A motricidade na madurez e vellez. O proceso de envellecemento. Actividades
fisicas e proceso involutivo. Condutas motrices e idade avanzada.

TEMA 8.- O xogo: teorias, caracteristicas e clasificaciéns. Adaptacidns metodoldxicas baseadas
nas caracteristicas dos xogos.

TEMA 9.- Os deportes. Concepto e clasificacions. Deportes individuais e colectivos: aspectos
técnicos e tacticos elementais: a sia didactica adaptada 4 idade.

TEMA 10.- Xogos e deportes populares, autdctonos e tradicionais. A actividade fisica
organizada no medio natural.

TEMA 11.- Principios fundamentais do adestramento comuns a todos os deportes. Adecuacion
do adestramento na actividade fisica na infancia, adolescencia, a madurez e a vellez.

TEMA 12.- A animacién no deporte. Aspectos xerais. Planificaciéon da animacién deportiva.
Programas adaptados & idade.

TEMA 13.- A sadde e a calidade de vida. Habitos e estilos de vida saudable en relacién coa

actividade fisica.
II. TEMARIO PARA A PROVISION DAS PRAZAS DE CONSERXES AGP.

TEMA 1. A Constitucién Espafola de 1978. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois.

TEMA 2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Estrutura e contido.

TEMA 3. O municipio. Peculiaridades do municipio de Lalin.

TEMA 4. Os municipios. Poderes e 6rganos de Goberno.

TEMA 5. Funcidns e tarefas dos conserxes.

TEMA 6. Informacidn e atencién ao publico. Soporte telefénico.

TEMA 7. Control de acceso.

TEMA 8. Apertura e peche de edificios e locais. Posta en marcha e parada de instalacions.

TEMA 9. Dep6sito, entrega, recollida e distribucidn de correspondencia e obxectos.

TEMA 10. Almacenamento e traslado de materiais e equipos. Transferencia de cargas.

TEMA 11. Manexo de fotocopiadoras, encuadernadoras, laminadoras e outras maquinas
similares, asi como fax.

TEMA 12. Traballo de oficina.
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TEMA 13. Preparacion de reuniéns. Preparacién de medios materiais.

TEMA 14. Revision e reposicion de materiais, equipos e instalacions. Rectificacion de anomalias
e defectos que non requiran cualificacion técnica especial.

TEMA 15. Descricion, operaciéon e mantemento basico de aparellos eléctricos: proxectores,
sistemas de son, sistema de megafonia, etc.

TEMA 16. Prevencion de riscos laborais. Medidas preventivas e pautas de actuacion #ante
incendios e emerxencia
III. TEMARIO PARA A PROVISION DAS PRAZAS DE OPERARIO/A DE LIMPEZA AGP.

TEMA 1. Conceptos xerais de limpeza e fichas técnicas de chans: Sucidade: orixe e eliminacién.
Os chans: clasificacién. Chans téxtiles: normas xerais de limpeza.

TEMA 2. Tratamentos basee para chans.
TEMA 3. Maquinaria de limpeza. Depurador de pulido. Aspiradores de auga e po.

TEMA 4. Sistemas de limpeza: varrido de chans interiores. fregar Limpeza de mobles e
limpeza de cristais.

TEMA 5. Limpeza de centros publicos. Limpeza de areas administrativas. Limpeza de mobles
en xeral. limpeza de equipos Ciencias da Computacién

TEMA 6. Servizos de limpeza en edificios administrativos. Limpeza de bafios publicos. Limpeza
de aseos en centros sociais e centros de ensino.

TEMA 7. Ferraxeria e equipo basico de limpeza.

TEMA 8. Produtos quimicos na limpeza. Propiedades e identificacién do perigo do uso destes
produtos. Etiqueta de destino produtos

TEMA 9. Limpeza de almacéns/talleres e exteriores.

TEMA 10. A organizacion e control do servizo de limpeza. equipos de traballo Funciones do
persoal de limpeza.

TEMA 11. Prevencién de riscos laborais nos traballos de limpeza. EPI e riscos especificos
en traballos de limpeza.

TEMA 12. Ergonomia e levantamento de cargas. Prevencion na limpeza en altura. Prevencion
na limpeza en centros de centros sociais e de saude.
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ANEXO VI

MODELO DE SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NAS CONVOCATORIAS QUE HAN DE REXER NOS PROCEDEMENTOS
SELECTIVOS PARA O INGRESO POR CONCURSO-OPOSICION E CONCURSO DE MERITOS MEDIANTE O
SISTEMA DE ACCESO LIBRE DAS PRAZAS CORRESPONDENTES A OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO
ANO 2022, DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA E PERSOAL LABORAL FIXO, MEDIANTE O PROCESO
EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO EXCELENTISIMO CONCELLO DE LALIN

PRAZA A QUE ASPIRA:

D./D.2 con DNI , con
domicilio a efectos de notificacion en
teléfono ; correo electronico
1. EXPONO

-Que tomei cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Lalin para participar no proceso
selectivo por concurso-oposicién e concurso de méritos correspondente a Oferta de Emprego Publico do
ano 2022, de persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo, mediante o proceso excepcional de
estabilizacién de emprego temporal.

-Que cofiezo e acepto as bases que rexen dita selecciéon e que cumpro cos requisitos esixidos.
-Desexo participar na convocatoria para o que adxunto os documentos solicitados na base 5ta.
-Que autorizo o uso do teléfono e/o correo electrénico indicados nesta solicitude para a recepcién de
informacién e solicitudes relacionadas co proceso de selecciéon de que se trate.
2. DECLARACION RESPONSABLE
Declaro baixo a mifia responsabilidade:

-Que non estou a incorrer en ningunha prohibicién para contratarme, nin me atopo en situacién de
incompatibilidade.

-Que non fun separado ou apartado mediante expediente disciplinario do servizo das Administraciéns
Publicas, nin me atopo en situacién de inhabilitacién para o exercicio de funciéns publicas e que non me
atopo en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade en conformidade coa lexislacién aplicable.

-Que todos os datos facilitados nesta solicitude son veraces e que cumpro con todas e cada unha das
condicions e requisitos esixidos para participar nesta convocatoria, asi como que cumpro integramente
co contido das bases.

Por todo iso SOLICITO:
A mifna admisién no correspondente proceso de seleccion.
Lalin, __ de de 2022

Asina:

Lalin, 19 de Decembro de 2022.

O ALCALDE PRESIDENTE, Xosé Crespo Iglesias.
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