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BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONFIGURACION DUNHAA BOLSA DE
DO CONCELLO DE LALIN

Primeira. Obxecto da convocatoria

As presentes bases tefien por obxecto regular os aspectos comuns que rexerdn a selecciéon do persoal
funcionario interino e laboral temporal para a sta inclusién nas diferentes listas do ANEXO |, e que
constitien a Bolsa de Emprego do Concello de Lalin, s efectos do nomeamento interino ou contratacién
temporal para a cobertura non permanente das vacantes que se precisen e daqueles postos que permitan
cubrir as eventuais necesidades que demande este Concello cando concorra algunha das seguintes

circunstancias:

Necesidades do Servizo, por incremento temporal e excepcional da carga de traballo, a fin de garantir
o seu adecuado funcionamento

Incapacidade temporal para cubrir baixas por enfermidade

Permiso por maternidade ou paternidade

Uso do periodo de vacacidons ou permiso por asuntos propios

Licenza por asuntos propios

—_
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Segunda. Normativa aplicable.
A estes procesos seralle de aplicacién o establecido na seguinte normativa:

a) Funcionarios interinos: artigos 8 e 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2005, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, artigos 91.2, 100.1 da Lei 7/1985,
de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracién Local, artigos 128.2 e 136.2 do Texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
disposicién adicional primeira do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, sobre Regras Basicas e Programa
Minimos Locais, e demais disposiciéns de aplicacién, Orden APU/1461/2002, pola que se establecen as
normas para a seleccién e nomeamento de persoal funcionario interino, Lei 53/1984 de 26 de decembro de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.

b) Persoal Laboral temporal: artigos 8 e 11 do Real Decreto Lexislativo 5/2005, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, artigos 91.2 e 103 da Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracién Local, artigos 136, 175.3 e 177.2 do
Texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado por R.D.L. 781/1986,
de 18 de abril, Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
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. av Estatuto dos Traballadores e demais disposicions de aplicacién.

c) Persoal con discapacidade: Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de out

Terceira. Ambito de aplicacién.
E obxecto das presentes bases xerais establecer as regras e criterios que deberan rexer para a seleccién e
cese do persoal non permanente deste Concello de Lalin, asi coma a xestién da bolsa de emprego, sendo de

aplicacion para a seleccién de persoal funcionario interino e de persoal laboral temporal.

Non obstante, cando se trate de persoal contratado 6 abeiro de subvencidns de caracter finalista recibidas
de outra Administracién ou Organismo Publico, estarase 6 disposto nas normas especificas e de obrigado
cumprimento que rexan dita subvencién, tratdndose de respectar no que sexa posible as disposicidns
contempladas nestas bases.

Cuarta. Ambito funcional.

A presente convocatoria refirese de forma xenérica 6s postos de traballo correspondentes coas categorias
profesionais e requisitos minimos recollidos na Relacién de Postos de Traballo deste Concello de Lalin.

Quinta. Ambito temporal.

As listas de espera da bolsa de emprego que se convoquen, en aplicacién do previsto nas presentes bases,
terd unha duracién de dous anos.

Sexta. Principios de actuacion.

Na seleccién do persoal integrante das diferentes listas da bolsa de emprego respectaranse os seguintes
principios:

- Publicidade das convocatorias e dos requisitos para integrar as listas da bolsa.

- lgualdade, de acordo cés requisitos xerais de acceso ao emprego publico e os requisitos do posto.
- Mérito e capacidade.

- Transparencia na xestion do proceso.

Sétima. Incompatibilidades.

Durante o desempefio temporal do posto serd de aplicacién a normativa vixente sobre incompatibilidades
do persoal 6 servizo da administracién publica.

Oitava. Retribucions.

O persoal temporal corresponderanlle as retribuciéns integras do posto de traballo para o que se contratou,
de conformidade coa Relacion de Postos de Traballo en vigor, ou o salario equivalente no caso de que dito
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Novena. Situacion na Bolsa de Emprego.

- Dispoiiible: Atépase na lista de candidatos da Bolsa de Emprego, a espera—d
prestacion de servizos de cardcter temporal.

En todo caso, aquel candidato que non acepte o0 nomeamento ou contrato ofertado,
supostos xustificados que puideran dar lugar a unha situacion de “baixa temporal”, qued luido da lista

correspondente.
Correran idéntica sorte, aqueles que causen baixa voluntaria na sta relacion de emprego con este Concello.

- Traballando: Prestando servizos no dmbito de aplicacién destas bases. Mentres se atope nesta situacién, o
traballador podera recibir ofertas de traballo relacionadas con outras listas de emprego distintas @ que deu
orixe a suia situacion de ocupacion, tamén podera recibir ofertas da mesma lista de emprego cando se trate
dos contratos que supofian unha mellora e que a sta prevision temporal minima sexa superior a seis meses.
Rematada a vixencia do correspondente contrato/nomeamento, as persoas en activo ou “Traballando”
pasaran de novo a situacion de “dispofiible”.

- llocalizable: O departamento de Persoal e Emprego procederd, de oficio, a dar de alta nesta situacidn a
aqueles candidatos integrantes dunha lista da Bolsa de Traballo que, por non haber comunicado o cambio
de domicilio ou de teléfono, non contesten ds comunicaciéns remitidas por mensaxeria electrénica ou
correo certificado, ou as chamadas telefénicas que no seu caso se lles realicen. Nesta situacién non lle sera
efectuada ningunha oferta de traballo 6 candidato.

Aqueles candidatos que, por non ter comunicado o cambio de domicilio ou teléfono, sexan dados de alta na
situacion de “ilocalizables”, manteran esta situacion ata que non comuniquen novos datos que posibiliten a

sua localizacién.

- Baixa temporal: Pasara a esta situacién quen:

- Acredite por escrito atoparse en situacion de incapacidade laboral transitoria ou descanso por
maternidade.

- Acredite por escrito ser titular dun nomeamento ou contrato noutra Administracién ou Entidade, que polo
menos tefia unha duracién estimada e réxime de dedicacién igual 6 que se lle ofrece.

- Alegue causas debidamente xustificadas para non aceptar o nomeamento ou contrato. A estes efectos,
non se considerara causa xustificada, en ningtin caso, a previsién de vacaciéns ou ausencias por motivos de
ocio nas datas nas que estea prevista a contratacion ou nomeamento, agas que o candidato acredite
documentalmente o prexuizo econdémico que a aceptacién da relacién de emprego lle poderia ocasionar.

Cando non se presente, no prazo de 15 dias, a documentacién acreditativa da causa que motivou o pase a
situacion de “baixa temporal” correspondente, considerarase que o candidato rechaza voluntariamente a
oferta, aplicindose a regulacion disposta nas presentes bases para ditos supostos.

Unha vez rematada a causa que motivou o paso a situacién de baixa temporal, a persoa interesada debera
pofielo en cofiecemento do Departamento de Persoal e Emprego no prazo de 15 dias, achegando a
documentacién xustificativa que proceda. Ata que se realice dita comunicacién ou se presente a
documentacion acreditativa correspondente, no seu caso, seguira na situacion de baixa temporal.

- Baixa definitiva: Pasaran a esta situacién aqueles candidatos que:
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- Voluntariamente asi o soliciten. 0 Sg)cretario )
- Cando o candidato non acepte o nomeamento ou contrato ofertado sen causa xustificata. |
- Nos casos de falecemento, incapacidade permanente, xubilacién, ou inhabilitaei
desempefio de responsabilidades publicas.

- Non supere o periodo de proba correspondente, de ser o caso.

- Tefia un informe desfavorable de baixo rendemento por faltas de puntualidade ou faltas de asistencia
reiteradas e non xustificadas polo Xefe de Servizo correspondente.

- Ter unha cualificaciéon de Non Apto polos Servizos de Salde ou un apto con limitaciéns que sexa
incompatible cos riscos do posto de traballo a ocupar. A exclusién solo afectard 4 lista da Bolsa de Traballo
do posto especifico para o que se obtivo as cualificacidns anteriormente citadas, manténdose a validez, no

&/

Seu caso, no resto.
Décima. Postos de traballo ofertados
1. A sia denominacidn e caracteristicas relacionanse no ANEXO I.

2. Estan excluidas as contratacions que deriven de proxectos ou programas de colaboracién con outras
administraciéns e as subvencionadas con fondos europeos cando nas stas bases se estableza un
determinado sistema de seleccién ou a necesidade de que se oferten a través dos servizos publicos de
emprego.

,

3. Non se procederd & contratacién ou nomeamento de persoal & marxe da bolsa para o exercicio de
funcidns iguais ou similares as correspondentes s postos ofertados.

4. Elaboraranse listas de reserva distintas en funcién de cada unha das categorias profesionais dos postos de
traballo ofertados, de conformidade coa RPT deste Concello.

Décimo primeira. Requisitos dos aspirantes

1. Para seren admitidos na bolsa de emprego os aspirantes deberén reunir os seguintes requisitos:
a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo
5/2005, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, a respecto do acceso 6 emprego publico de persoas doutra nacionalidade
b) Ter feitos os dezaseis anos e non exceder da idade de xubilacién
¢) Posuir a titulacién requirida no anexo | para desempefiar o posto de traballo é que se opta. No
caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberd xustificarse a habilitacién mediante un

documento que acredite de modo fidedigno a stia homologacidn

d) Non padecer ningunha enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co desempefio
das correspondentes funciéns

e) Non estar separado do servizo de ningunha Administracién publica en virtude de expediente
disciplinario nin atoparse inhabilitado, por sentenza firme, para o exercicio de funcidns publicas

f) Estar inscrito no Servizo Publico de Emprego como demandante ou en mellora de emprego
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2. Todos os requisitos esixidos no apartado anterior deberan posuilos os aspiranteg o did’ épcGi&!
prazo para presentar as solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data en quie sé formali e acon
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ou nomeamento.
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Décimo segunda. Solicitudes

1. As persoas que desexen formar parte da bolsa de emprego deberdn facelo constar mediante unha
instancia dirixida ¢ alcalde-presidente do Concello de Lalin. A instancia conterd, polo menos, os datos
persoais do solicitante, o seu enderezo e un teléfono para podelo localizar,asi como a denominacién do
posto ofertado, e achegarase a seguinte documentacion:

- Fotocopia en vigor do documento nacional de identidade ou da tarxeta acreditativa da sua
identidade, expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios

- Titulacion esixida para desempefiar o posto 6 que opta

- Fotocopia compulsada da tarxeta de demanda de emprego ou da de mellora

No Rexistro xeral do Concello facilitaraselles ds interesados o modelo de instancia incluido no anexo Il desta
convocatoria.

Os aspirantes deberdn presentar unha instancia por cada un dos postos de traballo solicitados.

2. O prazo para presentar as solicitudes serd de 10 dias hébiles, contados a partir do dia seguinte 6 da
publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO).

3. A presentacion de solicitudes podera facerse no Rexistro xeral do Concello ou en calquera das formas
establecidas no art. 38.4 da Lei 30/92, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracidns Publicas
e do Procedemento Administrativo Comun. As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos
deberan entregarse nun sobre aberto para que sexan seladas e datadas polo funcionario de Correos antes
de seren certificadas.

4. Requisitos especificos para participar pola reserva de prazas para persoas con discapacidade.— Por este
procedemento poderan participar, de conformidade cé establecido no artigo 59 do Real Decreto Lexislativo
5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, reservase unha praza das convocadas, a aqueles aspirantes que, ademais de reunilas condicidns
xerais e especificas esixidas, tefian recofiecida polos 6rganos competentes do Ministerio de Sanidade,
Servizos Sociais e lgualdade e, no seu caso, pola Comunidade Auténoma correspondente, un grao de
discapacidade igual ou superior ao 33 por cento, sempre que superen o proceso selectivo e a sua
incapacidade non sexa incompatible cé exercicio das funciéns do posto.

A opcién por esta reserva deberd indicarse na solicitude de participacién, con declaraciéon expresa de
reunila condicién esixida 6 respecto, que se acreditard, en caso de ser seleccionado, mediante certificacidn
dos drganos competentes. Por ende, si na realizacién das probas lle xurdiran dubidas ao Tribunal respecto
da capacidade do aspirante para o desenrolo das actividades a que opta, podera requirir o correspondente
ditame do Organo competente conforme ao previsto no apartado anterior. Neste caso, e ata que se emita o
ditame, o aspirante podera seguir participando condicionalmente no proceso selectivo quedando en
suspenso a resolucidn definitiva sobre a admisién ou exclusién do proceso ata a recepcidon do ditame.

O procedemento selectivo realizarase en condiciéns de igualdade cds aspirantes de ingreso libre, sen
prexuizo das adaptaciéns previstas de acordo cé establecido na Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola
que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o
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acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade. Os aspirantes que:cam.corr?an@Eégt:QﬁQServa no
poderdn concorrer @ mesma especialidade polo sistema de ingreso libre.

O%ecretario eral,
Os aspirantes con discapacidade deberan indicar na sda solicitude as posib &s adaptaciéns e tem
medios para a realizacion dos exercicios nos que esta adaptacién sexa necesdria—Del /nd acotgpafia
mesmo & solicitude certificacion acreditativa de tal condicién, expedida poli
Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade ou, no seu caso,
competente.

Décimo terceira. Admisién de aspirantes

1. Logo de rematado o prazo de presentacion de instancias a Concelleira delegada en materia de Persoal
ditara unha resolucién na que se aprobara a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos para cada
un dos postos de traballo ofertados, que serd exposta no taboleiro de anuncios do Concello e na péxina
web, www.lalin.gal

2. Os aspirantes excluidos e omitidos disporan dun prazo de 5 dias habiles, contados a partir do seguinte 6
da publicacién desta resolucion, para emendar o defecto que motivase a exclusién.

Décimo cuarta. Tribunal cualificador

1. O tribunal cualificador estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes, que seran
designados pola Concelleira delegada en materia de Persoal na Resolucién pola que se aprobe a lista
definitiva de aspirantes admitidos e excluidos.

2. A composicion dos tribunais axustarase ds principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros.

3. Cada tribunal poderd dispofier a incorporacién de asesores especialistas, con voz e sen voto, cando a
natureza ou as circunstancias dalgunha das probas o aconselle. Estes asesores limitaranse a prestar a sta
colaboracidn nas stas especialidades técnicas.

Décimo quinta. Sistema de seleccién
1. A seleccién dos candidatos desenvolverase en duas fases:

- PRIMEIRA, FASE DE OPOSICION. De caracter obrigatoria e eliminatoria, sobre cofiecementos
relacionados co posto de traballo que se vai desempefiar. Constard de dous exercicios e versara
sobre o programa correspondente a cada un dos postos de traballo ofertados.

- SEGUNDA, FASE DE CONCURSO. Consistira na valoracion dos méritos achegados polos interesados
segundo o baremo que figura na base décimo primeira.

Décimo sexta. Comezo dos exercicios

1. A data e a hora en que deberd constituirse cada tribunal e nas que dara comezo do primeiro exercicio das
probas selectivas convocadas seran determinadas pola Concelleira Delegada en materia de Persoal
mediante Resolucién, xunto coa aprobacién da lista definitiva de admitidos e a composicién do tribunal,
que sera exposta no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web www.lalin.gal indicada, cando



menos con 5 dias naturais de antelacidn.

2. Convocarase Os aspirantes para cada exercicio nun Unico chamamento e quedardan decaidos no seu
dereito os que non comparezan a realizalo.

3. Para realizar os exercicios os aspirantes deberan presentarse provistp
fidedigno acreditativo da sta identidade, a xuizo do tribunal, e tamén dos |m¢
sexan necesarios para a sta practica.
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Décimo sétima. Desenvolvemento dos exercicios

1. O tribunal podera requirirlles ds aspirantes en calquera momento que ac
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2. Na realizacidn e correccidn dos exercicios escritos garantirase o anonimato e o tribuna@jeré utilizar os
medios que considere oportunos.

3. Despois de concluir cada un dos exercicios o tribunal fard publica, no taboleiro de anuncios do Concello e
na paxina web, a relacién de aspirantes que os superaron, indicando a puntuacién obtida. Os aspirantes non
incluidos na lista teran a consideracién de non aptos.

4. A relacién de aprobados en cada exercicio debera publicarse no taboleiro de anuncios, polo menos con
12 horas de antelacién & nova reunidn do tribunal cando se trate do mesmo exercicio, e con 24 horas de
antelacion cando se trate dun novo exercicio.

Os aspirantes que participen no proceso selectivo poderan levar unha copia do cuestionario de preguntas.
As respostas correctas publicaranse en www.lalin.gal

5. Os exercicios terdn lugar a porta pechada coa Unica asistencia dos membros do tribunal, dos
colaboradores designados por estes e dos aspirantes.

Décimo oitava. Cualificacion dos exercicios da oposicién

1. Cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios da fase de oposicidn sera cualificado de cero (0) a dez
(10) puntos. Para aprobar cada un dos exercicios necesitarase obter unha puntuacién minima de cinco (5)
puntos.

No exercicio tipo test o tribunal determinara o nimero minimo de respostas acertadas que se requiren para
superar a proba, en funciéon da complexidade técnica destas e das peculiaridades propias dos postos
ofertados. Todas as preguntas terdn o mesmo valor e na correccién deste exercicio.

2. A cualificacién de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso de seleccidn serd o resultado da
media aritmética das puntuacidns outorgadas por todos os membros do tribunal.

3. Cando entre duas puntuacidns outorgadas por parte dos membros do tribunal exista unha diferenza de
tres ou mdis enteiros serdn automaticamente excluidas ambas as duas, a maior e a menor, e a media
aritmética calcularase coas puntuacidns concedidas polos demais membros do tribunal.
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Décimo novena. Cualificacion da fase de concurso Na data ? ?2 SET 2016

1. Despois de publicar os resultados da fase de oposicion convocaranse, fé\{égtde‘s?'é‘ei*aﬁﬁﬁci e\ina \a i q/
web do Concello, os aspirantes que a superaron, para que pres:ente« no Rexistro x r/éfl oy a/trayés d:
calquera das formas establecidas no art. 38.4 da Lei 30/92, de 26 de novemt )
correspondente 4 fase de concurso nun prazo de 5 dias hdbiles conLd/os

deste prazo.

2. Nesta fase comprobaranse e cualificaranse os méritos especificos adecuados as caracteristicas dos postos
ofertados conforme 6 Baremo indicado no Anexo II.

3. Despois da valoracion de méritos, o tribunal fara publicas as puntuacidns outorgadas na fase de concurso
no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.

4. Contra esta valoracion os interesados poderan formular alegaciéns ante o tribunal no prazo de 5 dias
habiles, contados a partir do seguinte & dita publicacion.

Vixésima. Aprobacion da bolsa de emprego

1. Logo de sumadas as puntuacidns totais dos exercicios da fase de oposicion e as da fase de concurso, o
tribunal confeccionara a bolsa de emprego por orde de maior a menor puntuacién segundo o posto de
traballo ofertado. Esta sera sometida @ aprobaciéon do alcalde-presidente para a sua publicacion,
cofiecemento dos interesados e demais efectos legais.

2. A contratacidn de persoal para cada un dos postos de traballo ofertados efectuarase seguindo a orde de
puntuacién establecida na bolsa de emprego.

3. No caso de empate na puntuacién acudirase para dirimilo @ outorgada na fase de oposicion. De persistir o
empate acudirase a obtida na fase de concurso, apartado a, e asi sucesivamente. En ultimo caso, o tribunal
podera propofier unha nova proba entre os aspirantes empatados, para dirimir o empate, que seran
convocados para o efecto.

Vixésimo primeira. Funcionamento da bolsa de emprego

1. Cando se deba proceder a unha contratacion temporal ou nomeamento ofertaraselle o posto de traballo
6 primeiro aspirante da lista, por teléfono, fax ou correo electrénico. Daréselle un prazo de 48 horas para
que acepte ou renuncie 6 posto ofertado. En caso de non exista resposta ¢ aviso, sobreenténdese que
renuncia 6 posto e podera chamarse 6 seguinte candidato da lista.

2. Antes de levar a cabo a stia contratacion o aspirante debera achegar a seguinte documentacién:

a) Certificado médico, sen prexuizo dun posterior recofiecemento.

b) Declaracién xurada de non estar separado anteriormente do servizo das administracidéns publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacidn vixente.

c) Niumero da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

d) Certificado de discapacidade, se é o caso.



3. Os integrantes da bolsa deberdn comunicarlle 6 Departamento de Persoal do Concello calquera variacién
no seu enderezo postal, enderezo electrénico ou teléfono con respecto 6s sinalados na solicitude de
participacion.

4. Os membros do tribunal poderdn cofiecer o estado das listas e acceder s informes das seleccidns
realizadas para comprobar se a orde de chamamento se corresponde coa lista. Ademais, seran informados
puntualmente das renuncias ou exclusiéns.

5. En todas as contratacidns terase en conta a duracién méaxima prevista para cada modalidade contractual
e os limites establecidos legalmente para evitar o encadeamento de contratos laborais temporais. Deste
xeito, co fin de que se respecten os principios de acceso é emprego publico, os candidatos que figuren nas
correspondentes listas de contratacion deberan cumprir, no momento no que se lle oferte un posto de
traballo, o requisito de que non estivesen contratados no Concello de Lalin durante un prazo superior a 24
meses nun periodo de 30 meses, con ou sen solucién de continuidade, para o mesmo ou diferente posto de
traballo, mediante dous ou mdis contratos temporais, coas mesmas ou diferentes modalidades contractuais
de duracién determinada, agds nos supostos de contrataciéns laborais temporais intefjnidagde por
vacante ou substitucion.
2]

Este requisito esténdese a aqueles candidatos que, cunha nova ¢ ’f', i Erex gz0:d¢ 2A\meses|
nun periodo de 30 meses, agas nos referidos supostos de interinidatié ' .

Vixésimo segunda. Situacidn nas listas

1. Os integrantes das listas non perderan a orde de prelacién que en eada-memento-Hes-corresponda-nestas
ata prestar servizos no Concello de Lalin durante un minimo de seis meses, contados desde a posta en
funcionamento da bolsa, de xeito que se a contratacién para a que son chamados ten unha duracién
inferior retornaran 6 posto que tifian anteriormente.

2. Rematada a contratacion e traballados polo menos seis meses nun periodo dun ano, o interesado pasara
a ocupar o ultimo lugar na lista durante un ano. Finalizado este periodo volverd automaticamente ¢ lugar da
lista que, de acordo coa sta puntuacion, lle corresponda.

3. Os integrantes das listas que, ¢ seren convocados para facer efectiva a sta contratacién, non se presenten
ou renuncien a esta, perderan os seus dereitos e quedaran excluidos das listas durante un ano. Unha vez
transcorrido este prazo poderdn solicitar de novo a sta inscricion. A renuncia & continuidade no desempefio
dun posto de traballo terd a mesma consecuencia.

4. Naqueles supostos nos que se contratase a un traballador/a para a substitucién doutro durante o tempo
de reducién de xornada que tivera concedido, ou no caso dun contrato a tempo parcial, e unha vez
cumpridos 6 meses de duracion de dito contrato, ofertaraselle por unha soa vez, como mellora de emprego,
outra contrataciéon que non relina as mesmas caracteristicas, sempre que pola sta posicién na lista de
espera lle corresponda dita oferta.

5. Teran a consideracién de causas xustificadas aos efectos de permanecer na lista de espera
correspondente, as seguintes:

- Atoparse en situacion de embarazo superior a 6 meses, periodos de descanso despois do parto ou
incapacidade temporal.

- Poderase suspender o chamamento a instancia da persoa interesada, por un periodo maximo dun ano



dende a data de nacemento do fillo menor, ou da resolucién de adopcidn ou acollemento. Asi mesmo
deberd comunicar a sda dispofiibilidade para traballar unha vez rematado o periodo solicitado e sen
posibilidade de solicitar un novo periodo polo mesmo fillo menor e coa xustificacién correspondente tanto
ao inicio coma ¢ final do periodo.

- Polo coidado de familiares ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que dependan da
atencion dunha persoa para as necesidades vitais mais imprescindibles, previa xustificacién que acredite
esta circunstancia. Paralizaranse a tddolos efectos os chamamentos durante un periodo de seis meses,
prorrogables por outros seis e deberd ser a persoa interesada quen se active de novo na lista ao rematar o
periodo de seis meses ou da stia prorroga.

- Atoparse en situacién de emprego, mantendo unha relacién laboral por conta allea nos termos
establecidos no artigo 1.1 do Estatuto dos Traballadores.

- Estar afectado por unha minusvalia incompatible c6 traballo a desenrolar, avaliada polo Servizo de
Prevencién de Riscos Laborais, en funcién da cal non se efectuaran novos chamamentos ata que exista un
posto de traballo axeitado &s capacidades do traballador.

En todos estes supostos suspenderase o chamamento para todas as contratacidns, incluidas as ofertas das
prazas vacantes, e a incidencia reflectirase nas listas de espera de tddalas categorias profesionais nas que o
interesado estea incluido.

Unha vez quede acreditada a finalizacion da causa que serviu para rexeitar unha oferta, terd efectos na lista
na que se xustifique, sendo a persoa interesada a responsable de deixar constancia en cantas listas se atope
incluida cé obxecto de quedar en situacion de dispofiible nas mesmas.

Calquera variacion na situacion previamente xustificada para rexeitar unha contrataciéon deberd ser
xustificada documentalmente nun prazo de 10 dias naturais dende que se produza dita variacién, con
indicacion de tédalas listas 4s que poida afectar a incidencia.

Vixésimo terceira. Contratacion

A Resolucién da alcaldia ou da concelleria de réxime interno terad cardcter vinculante para a formalizacidn
. iy . ey, = W
dos contratos laborais de duracién determinada que correspondan ou argo n@@éﬁ@éﬂi@ezlnﬁeﬂr}g{; N
|
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Aprobado pola Xunta de Goberno

Vixésimo cuarta. Control do estado das listas

O estado das listas poderase consultar na paxina web www.lalin.gal
Vixésimo quinta. Nomeamentos interinos

Considerando os supostos de nomeamento de funcionarios interinos, previstos n& artigo 10 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, poderase recorrer as listas da bolsa de emprego para o0 nomeamento de
funcionarios interinos en calquera dos casos sinalados neste artigo con respecto a cada un dos postos
ofertados, cumprindo cos principios de publicidade, igualdade, mérito e capacidade.

Vixésimo sexta. Caracter vinculante das bases

As bases desta convocatoria vinculan a Administracidn Local, os tribunais cualificadores e os aspirantes que
participen nos procesos selectivos convocados.




Vixésimo sétima. Incidencias

Os tribunais quedaran facultados para interpretar as bases da convocatoria e para resolver cantas dubidas e
incidencias presente a sta aplicacién. Ademais, poderad adoptar os acordos necesarios procurando a boa

orde e desenvolvemento do proceso selectivo.
Vixésimo oitava. Retirada de documentos

O finalizar este proceso selectivo a documentacién presentada e as instancias trasladaranse 6 Arquivo.
Posteriormente, transcorrido un prazo dun ano, destruiranse, polo que se lles recomenda ds interesados

que as retiren durante este periodo.

Vixésimo novena. Réxime xuridico

Este proceso selectivo regularase polo disposto nas bases da convocatoria. As contrataciéns que deriven
deste proceso selectivo axustaranse 6 previsto no Real decreto 2720/98, de 18 de decembro, e s demais
normas de aplicacién correspondentes, salvo os casos de nomeamento de funcionarios interinos.

Trixésima. Disposicidn final
As bases da convocatoria e os actos administrativos que deriven delas e das actuaciéns do tribunal

poderanse impugnar nos casos e na forma establecidos pola Lei 30/92, de 26 de novembro de réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comtn, modificada pola Lei 4/99.

Lalin, 20 de setembro de 2016

A Concelleira Delegada, O secretario Xeral,
2 CONCELLO DE LALIN
@i (Pontevedra)

Aprobado pola Xunta de Goberno Local

Nagha 202 SET. 2016

%cretar}o Xaral,
Anexo l. Postos de traballo ofertados
L ZV

1. MONITOR/A DEPORTIVO, GRUPO C2, TEMPO PARCIAL (Media Xornada).

1.1. Requisitos para o desempefio do posto

Ademais dos requisitos xerais sinalados na base terceira, os aspirantes a este posto deberan estar en
posesion da titulacién da ESO, ciclo grao medio ou equivalente.

1.2. Centro de traballo
Complexo Deportivo Municipal Lalin-Arena e Piscinas Municipais, deste Concello de Lalin.

1.3. Exercicios da fase de oposicion



PRIMEIRO EXERCICIO. De cardcter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en contestar por escrito 50
preguntas tipo test con catro respostas alternativas propostas polo tribunal e correspondentes 6 contido do
programa. O tempo maximo de realizacion da proba serd dunha hora (60) minutos.

Puntuarase 0,20 puntos por cada pregunta acertada. A puntuacién maxima desta proba sera de 10 puntos.
Por cada catro respostas erréneas descontarase unha correcta ou no seu caso, a stia parte proporcional. As

respostas en branco non se teran en conta.

SEGUNDO EXERCICIO. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird na resoluciéon dun caso practico
proposto polo tribunal relacionado co contido do programa no tempo que determine o tribunal. Cunha
puntuacién maxima de 10 puntos.

1.4. Programa

1. Materias comuns.
1. A Constitucién espafiola de 1978. Titulo | “Dos Dereitos e Deberes Fundamentais”.

2. O municipio. O término municipal.
3.A organizacién municipal. Organos unipersoais e 6rganos colexiados.

2. Materias especificas. ‘E—%‘f’ CONCELLG DE LALIN

i {Pontevedra)
Fhle s o . . ’ |
Tema 1. Caracteristicas do Complexo Deportivo Municipal Lalin-Arenal. “&~  Aprobado pola Xunta de Goberno Local

Tema 2. Programa Técnico do Complexo Deportivo Municipal Lalin-Arena.
Tema 3. Memoria do Complexo Deportivo Municipal Lalin-Arena. Nadata: 7 2 SET. 2016

Tema 4. Teoria e practica do adestramento deportivo. 0 Secretarip Xeral,
Tema 5. Guia préctica de socorrismo e primeiros auxilios. /\ ﬁ

As preguntas sobre materias comuns non poderan representar mdis dq 10 %das fotajf.

ANEXO Il: Baremo de méritos. \/l

1. Posto: Monitor-Deportivo

A) FORMACION (maximo 10 puntos):

A.1) TITULOS OFICIAIS RELACIONADAS CO AMBITO DA ACTIVIDADE FISICA E O DEPORTE (maximo 3 puntos)

- Titulo de Maxisterio coa especialidade en Educacién Fisica: 1 puntos.

- Titulo de Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas e Deportivas: 2 puntos.

- Titulo de Licenciado/grao en Educacién Fisica e Deportes ou equivalente: 2 puntos

As titulacions deportivas deberan estar expedidas por Organismos Oficiais competentes.

Valorarse, exclusivamente a titulacién de maior nivel.

A.2.) TITULOS EXPEDIDOS POR FRANQUICIAS QUE IMPARTEN FORMACION EN ALGUNHA DAS SEGUINTES
ACTIVIDADES DE FITNESS (maximo 1,5 puntos):

1. - Body Pump, Body Balance, ou Body Tono (calquera dos tres, en caso de estar en posesion dos tres, solo



computara un): 0,5 puntos.
2. -Zumba: 0,5 puntos.
3. - Ciclo Indoor, Spinning, X Bike, ou semellante: 0,5 puntos.
A.3.) TITULO EXPEDIDO POR LA FEDERACION DE SALVAMENTO E SOCORRISMO OU POR ADMINISTRACION
COMPETENTE (maximo 2,5 puntos).
- Titulo de Salvamento e Socorrismo Acudtico: 2,5 puntos.
A.4.) OUTROS CURSOS DE FORMACION, CONGRESOS, MASTERS, SEMINARIOS... RELACIONADOS CO AMBITO DA

ACTIVIDADE FiSICA E O DEPORTE (méximo 3 puntos):
Valoraranse exclusivamente os impartidos pola Administracién Publica, Universidades, Centros Plblicos Concertados,

Organismos Oficiais e outra formacién homologada (non se valoran cursos de informatica):

- Por cursos realizados de ata 19 horas............. 0,10 puntos. o ' ]
- Por cursos realizados de 20 a 50 horas ........... 0,20 puntos. % EONCF{;)—O{:EBE] LAU N
- Por cursos realizados de 51 a 80 horas............ 0,30 puntos. L Aprobado pola Xunta‘dergbbemo Local
- Por cursos realizados de 81 a 100 horas.......... 0,40 puntos.

N 99 SET. 2016

\O Secremario Xeral,

- Por cursos realizados de 101 a 200 horas........ 0,50 puntos.

- Por cursos realizados de + de 200 horas......... 0,80 puntos.

B: EXPERIENCIA PROFESIONAL(maximo 10 puntos):
- Por servizos prestados en postos de igual ou similar natureza nas administraciéns publicas: 0,30
servizo.
- Por servizos prestados en postos de igual ou similar natureza en empresas e outras instituciéns privadas: 0,20 puntos

por mes de servizo.

A experiencia profesional acreditarase mediante certificado de servizos previos emitido polo funcionario competente
nos supostos de experiencia profesional nas administracidns publicas.

E certificado de empresa ou contratos de traballo, acompafiados calquera dos documentos anteriores do certificado de
vida laboral expedido pola tesoureria xeral da seguridade social, nos supostos de experiencia profesional na empresa
privada.

Os aspirantes achegaran conxuntamente coa instancia para tomar parte no proceso selectivo unha relacién dos méritos
que aleguen, acompafiando os documentos xustificativos dos mesmos, orixinais ou fotocopias compulsadas (se as
fotocopias non vefien compulsadas deben facerse no concello), xa que non se tomaran en conta nin seran valorados

aqueles que non queden debidamente acreditados, dentro do prazo de presentacién de solicitudes.




ANEXO Il MODELO DE SOLICITUDE DA BOLSA DE EMPREGO DO CONCELLO DE LALIN

POSTO SOLICITADO
DATOS PERSOAIS
Apelidos: Nome: DNI:
5
Data de nacemento: Enderezo: % CONCt L(};Q\/}jki LALIN
4/ Aprobado pola Xunta de Goberno Local

Localidade: Provincia: Nmmal 221\|§§1lha71m§de:
/™ [/

Secmtan’o\]Xm al,

e ——

lel.:

o \

i
/
Enderezo electrénico: Moébil: (/< // k /f/

TITULO ESIXIDO NA CONVOCATORIA

A persoa que abaixo asina solicita a admisién no proceso selectivo ¢ que se refire esta instancia e
DECLARA que son certos os datos consignados nela e que retdne as condicidns xerais esixidas para
acceder & bolsa convocada e as especificas do posto 6 que opta; ademais, comprométese a probar
documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude.

Pontevedra, ....ooooveeeeeeeeeeeeeeseeinan, A e de 2016

Asdo.: o solicitante

SR. Alcalde-Presidente do Concello de Lalin
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