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Persoal, oposicions

BASES DE SELECCION, POR CONCURSO OPOSICION, DE UN/UNHA TRABALLADOR/A
SOCIAL, UN/UNHA TECNICO DE INTEGRACION SOCIAL E UN/UNHA MESTRE DE
EDUCACION PRIMARIA

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION, POR CONCURSO OPOSICION,
DE UN/UNHA TRABALLADOR/A SOCIAL, UN/UNHA TECNICO DE INTEGRACION SOCIAL E UN/
UNHA MESTRE DE EDUCACION PRIMARIA, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL, PARA O
SERVIZO DE ATENCION AS MIGRACIONS.

PRIMEIRA. Obxecto

0 obxecto das presentes bases é regular a convocatoria e o proceso de seleccién de un/unha
TRABALLADOR/A SOCIAL; un/unha TECNICO DE INTEGRACION SOCIAL e un/unha MESTRE
DE EDUCACION PRIMARIA, persoal laboral temporal, con destino ao Servizo de Atencién as
Migracidns, promovido polo Concello de Lalin. O proxecto esta cofinanciado pola Conselleria de
Politica Social, mediante unha subvencién concedida con cargo 4 Orde do 6 de agosto de 2019 pola
que se establecen as bases que rexeran a concesién de subvenciéns a corporacions locais para o
investimento en centros de inclusiéon e emerxencia social e a inclusién social da poboacién xitana,
inmigrante e outras persoas en risco de exclusion, (DOG n2 157,do 21/08/2019), cofinanciada
polo Fondo Social Europeo no marco do programa operativo FSE Galicia 2014-2020 .

SEGUNDA. Numero e caracteristicas dos postos convocados

1. TRABALLADOR/A SOCIAL:

— Denominacién: TRABALLADOR/A SOCIAL

— Numero de postos: Un (1).

— Tipo: contrato laboral temporal por obra e servizo determinado
— Xornada laboral: A tempo completo (37,5 horas a semana).

— Duracién: desde a data de contratacion ata o 30/06/2021.

— Retribucidns: Segundo as retribucions estipuladas no Convenio Colectivo estatal de
accién e intervencion social, pola que se rexen os salarios do persoal a seleccionar
nas presentes bases, as retribucions, para o grupo 1, seran:

— Ano 2020: 1.825,83 euros brutos mensuais, incluido prorrateo de pagas
extraordinarias.

— Ano 2021: 1.908,00 euros brutos mensuais, incluido prorrateo de pagas
extraordinarias.
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2. TECNICO DE INTEGRACION SOCIAL:
— Denominacién: TECNICO DE INTEGRACION SOCIAL

— Numero de postos: Un (1).

— Tipo: contrato laboral temporal por obra e servizo determinado
— Xornada laboral: A tempo completo (37,5 horas 4 semana).

— Duracién: desde a data de contratacion ata o 30/06/2021

— Retribucioéns: Segundo as retribuciéns estipuladas no Convenio Colectivo estatal de
accién e intervencion social, pola que se rexen os salarios do persoal a seleccionar
nas presentes bases, as retribucions, para o grupo 1, seran:

— Ano 2020: 1.647,75 euros brutos mensuais, incluido prorrateo de pagas
extraordinarias.

— Ano 2021: 1.72190 euros brutos mensuais, incluido prorrateo de pagas
extraordinarias

3. MESTRE:

— Denominacién: MESTRE

— Numero de postos: Un (1).

— Tipo: contrato laboral temporal por obra e servizo determinado
— Xornada laboral: A tempo completo (37,5 horas 4 semana).

— Duracién: desde a data de contratacién ata o 30/06/2021.

— Retribuciéns: Segundo as retribuciéns estipuladas no Convenio Colectivo estatal de
accidén e intervencion social, pola que se rexen os salarios do persoal a seleccionar
nas presentes bases, as retribucions, para o grupo 1, seran:

Ano 2020: 1.825,83 euros brutos mensuais, incluido prorrateo de pagas
extraordinarias.

Ano 2021: 1.908,00 euros brutos mensuais, incluido prorrateo de pagas
extraordinarias

TERCEIRA. Funcions

De conformidade coa memoria do proxecto de subvencion e o artigo 5 da Orde da Conselleria
de Politica Social do 6 agosto 2019 pola que se establecen as bases que rexeran a concesion de
subvencions a corporaciéns locais para a inversion en centros de inclusiéon e emerxencia social
e a inclusion social da poboacién xitana, inmigrante e outras persoas en risco de exclusion, as
funciéns a desenvolver por cada ocupacién son:
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TRABALLADOR/A SOCIAL:

Planificar, executar, avaliar e xustificar as actuacions, no seu ambito de actuacidn, coa
poboacién inmigrante en situacion de risco que recolle a Orde do 6 de agosto de 2019,
segundo as indicacidns da Subdirecciéon Xeral de Inclusion e Integracion Social e en
colaboracién e coordinacion cos Servizos Sociais Comunitarios do Concello de Lalin.

Elaborar e pofier en marcha itinerarios personalizados de insercién con poboacion
inmigrante en risco de exclusién social, onde se leven a cabo, polo menos, as seguintes
prestacions da carteira de servizos sociais de inclusidn:

e Diagnose persoal e/ou familiar, e do seu contexto.
e Deseilo, seguimento e avaliaciéon do proxecto de inclusién social e/ou laboral.
e Acompafiamento social.

e Acciéns de adquisicion e/ou fortalecemento das capacidades persoais e sociais,
incluidas as dirixidas 4 mellora da administraciéon da economia familiar.

e Accions promotoras do acceso e permanencia no mercado laboral.

e Mediacion laboral.

e Prospeccion e intermediacion laboral activa.

e Apoio socioeducativo para a adhesién a tratamentos de prescricion facultativa.

Desefiar e pofier en marcha accions formativas adaptadas para promover o acceso e
permanencia no mercado laboral, en coordinacidn e colaboracién co persoal técnico dos
servizos sociais comunitarios.

TECNICO/A DE INTEGRACION SOCIAL:

Planificar, executar, avaliar e xustificar as actuaciéns, no seu ambito de actuacién, coa
poboacién inmigrante en situacion de risco que recolle a Orde do 6 de agosto de 2019,
segundo as indicaciéns da Subdireccién Xeral de Inclusién e Integracion Social e en
colaboracién e coordinacién cos Servizos Sociais Comunitarios do Concello de Lalin.

Realizaraccions de acompafnamento presencial ou de sensibilizaciéon directana contorna
social préoximadas persoas coas que selevanacaboasaccions de mediacidnintercultural,
que tefian por finalidade a comunicacién, o entendemento e a transformacién das
relacions entre as persoas e grupos sociais culturalmente diferenciados, e en concreto:

e Apoiar a integraciéon
e Facilitar a acollida

e Acompafiar co obxecto de facilitar 4 persoa o cofiecemento dos recursos publicos
e privados

e Sensibilizar e acercar interculturalmente a poboacién inmigrante e a sociedade
de acollida.

e Facilitar o encontro entre as persoas diversas e propiciar a comunicacion eficaz
entre persoas e grupos de culturas distintas.

o Realizar tarefas de cohesion social e actividades de participacién social
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e Previr e solucionar conflitos no &mbito comunitario

e Prestar servizos de informaciéon, mediacién e asesoramento nas seguintes
materias: sistema educativo e sanitario, acceso 4 formaciéon prelaboral e
ocupacional, acceso ao sistema laboral, asesoramento en materia de integracion
cultural, voluntariado, ocio e tempo libre, deporte e vivenda.

MESTRA/E

e Planificar, executar, avaliar e xustificar as actuacions, no seu d&mbito de actuacion, coa
poboacidn inmigrante en situacién de risco que recolle a Orde do 6 de agosto de 2019,
segundo as indicacidns da Subdirecciéon Xeral de Inclusion e Integracion Social e en
colaboracién e coordinacién cos Servizos Sociais Comunitarios do Concello de Lalin.

e Elaboracién de materiais didicticos e de orientacion, asi como ofrecer asesoramento as
familias co fin de facilitar e potenciar a stia implicacién na tarefa educativa.

¢ Outras que especificamente se determinen en funcién do desenvolvemento da actuacion
e relacionadas co proxecto.

CUARTA. Requisitos dos/as aspirantes
1. Os/as aspirantes deberdn reunir e acreditar os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (BOE nim. 261, de 31/10/2015), a respecto do acceso ao emprego
publico de nacionais doutros estados.

b) Ter cumpridos dezaséis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

c) Posuir a titulacién académica esixida para cada posto convocado:

* TRABALLO SOCIAL: estar en posesion da titulacidn universitaria de Grao en traballo social
ou Diplomatura en traballo social ou equivalente.

* MESTRE: estar en posesion da titulacion universitaria de Grao en maxisterio ou Diplomatura
en maxisterio ou equivalente.

* TECNICO/A EN INTEGRACION SOCIAL: formacién profesional superior en integracién
social, ou formacién académica equivalente, complementada con cofiecementos adquiridos por
demostrada experiencia na ocupacién a seleccionar.

d) Ter cofiecemento da lingua galega, nivel CELGA 4, co obxecto de garantir os dereitos
constitucionais e lingiiisticos das persoas usuarias de conformidade co artigo 51 da Lei 2/2015,
do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, o artigo 54.11 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico e a Disposicién Adicional 22, apartado 2, da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga),
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014.
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e) Ser titular do permiso de conducién B, valido e en vigor.

f) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto & que
aspira, non padecer enfermidade nin estar afectado/a por ningunha limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

g) Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
Administracién publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a do que estivese
separado/a ou inhabilitado/a. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado/a
ou en situacién equivalente nin ser sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

h) Non incorrer en causa de incapacidade ou incompatibilidade de acordo coa lexislacién
vixente.

2. Todos os requisitos deberan posuilos os/as aspirantes no momento da solicitude.

QUINTA. Publicidade da convocatoria

1. As bases do proceso selectivo publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra
(BOPPO), na paxina web municipal (www.lalin.gal) e na sede electronica do Concello de Lalin
(http://lalin.sedelectronica.gal)

SEXTA. Presentacion de solicitudes e prazo

1. As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante
instancia dirixida ao Sr. Alcalde do Concello de Lalin. A instancia contera, polo menos, nome e
apelidos do/a solicitante, enderezo, denominacién do posto ao que opta, lugar e data e debera
estar asinada.

Para ser admitidos os/as aspirantes deberan manifestar nas suas solicitudes de participacion
que reunen todos os requisitos esixidos na data en que remate o prazo de presentacion de
instancias.

No Rexistro Xeral do Concello de Lalin facilitaraselles as persoas interesadas o modelo de
solicitude, que tamén se pode descargar na paxina web municipal (www.lalin.gal), e figura no
ANEXO II destas bases. Este modelo é orientativo e de utilizacién voluntaria.

2. A instancia debera ir acompafiada da seguinte documentacion:

— Documento nacional de identidade (DNI) ou da tarxeta acreditativa expedida polas
autoridades competentes no caso de cidadans nacionais doutros estados.

— Titulo académico esixido na convocatoria segundo a ocupacion a que se opte.
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— Certificado de Lingua Galega CELGA 4, ou equivalente, de conformidade coa Orde do
10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, pola que
seregulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega (Celga). No caso de non poder acreditar mediante certificacion ou validaciéon
o conecemento da lingua galega sera necesario superar a proba establecida na base
oitava.

— Curriculum Vitae.

— Permiso de conducién B, valido e en vigor.

— Declaracién xurada segundo modelo establecido (ANEXO III).
— Certificado de delitos de natureza sexual.

— Meéritosalegados paraasta valoracion na fase de concurso debidamente acreditados
con arranxo ao baremo establecido na base OITAVA. S6 seran valorados os méritos
debidamente xustificados con arranxo a este baremo.

3. O prazo para presentar as solicitudes sera de dez (10) dias habiles, contados a partir do
dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra (BOPPO).

4. A presentacion de solicitudes podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de Lalin,
en horario de 8.00 a 15.00 horas, por sede electrénica (http://lalin.sedelectronica.gal) ,
ou en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comin das Administraciéons Publicas (BOE num. 236, de
02/10/2015). As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos, en virtude do
establecido no artigo 14 da Lei 43/2010, de 30 de decembro, do Servizo Postal Universal, dos
Dereitos dos Usuarios e do Mercado Postal (BOE ntim. 318, de 31 de decembro de 2010), deberan
entregarse en sobre aberto para ser seladas e datadas polo persoal funcionario de Correos.

No caso de presentar a solicitude nun lugar distinto ao Rexistro Xeral do Concello de Lalin,
ou administracion electrénica, o/a aspirante debera remitir ao correo electrénico emprego@
lalin.gal unha copia da instancia co selo do Rexistro onde se presentou antes da finalizacién do
prazo de presentacion de instancias.

5. Os/as aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sta solicitude e, cando sexa
necesario, solicitaran as posibles adaptaciéns de tempo e de medios para realizar os exercicios.

6. Os/as aspirantes quedan vinculados aos datos que consten na sua solicitude, se ben os
erros de feito que poidan advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento,
ben de oficio, ben a instancia de parte.
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SETIMA. Admisién de aspirantes

1. Unha vez expirado o prazo de presentacion de instancias, no prazo de tres (3) dias naturais,
declararase aprobada a relacion de persoas admitidas e excluidas, especificando, no seu caso, os
motivos de exclusion, e publicarase na paxina web municipal (www.lalin.gal), na sede electroénica
(http://lalin.sedelectronica.gal) e no taboleiro de anuncios do Concello.

2. 0s/as aspirantes excluidos/as ou omitidos/as disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles,
contados a partir do seguinte ao da publicacién da relaciéon para poder emendar, no seu caso, o
defecto que motivase a exclusion e formular as reclamaciéns que consideren a lista provisional.
As reclamaciéns serdn resoltas polo Tribunal cualificador estimandoas ou desestimandoas.
Transcorrido dito prazo aprobarase a lista definitiva e ordenarase a stia publicacién no taboleiro
de anuncios do Concello, na sede electronica (http://lalin.sedelectronica.gal) e na paxina web
municipal (www.lalin.gal), xunto coa data, lugar e hora de comezo do primeiro exercicio da
fase de oposicion.

3. No caso de que todas as persoas candidatas sexan admitidas, o listado provisional elevarase
a definitivo e publicarase, como tal, no taboleiro de anuncios do Concello, na sede electronica
(http://lalin.sedelectronica.gal) e na paxina web municipal (www.lalin.gal), xunto coa data, lugar
e hora de comezo do primeiro exercicio da fase de oposicion.

OITAVA. Contido e desenvolvemento do proceso selectivo
A seleccién de candidatos/as realizarase a través do sistema de concurso-oposicidn.
a) Fase de oposicién (mdximo 10 puntos)
1. A fase de oposicion constara de dous (2) exercicios: unha proba practica e a proba de Galego:

b) EXERCIZO N2 1. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird na realizacién dun ou
varios supostos practicos relacionados coas funciéons do posto a desempeiiar e baseado no
temario da convocatoria contido nos ANEXOS III, IV e V das presentes bases. O tempo maximo
para a realizacién desta proba sera de trinta (30) minutos.

A proba cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a dez (15) puntos. As persoas aspirantes
que non acaden unha puntuacién de sete (7) puntos terdn a consideraciéon de non aptas e
quedaran excluidas do resto do proceso selectivo.

C) PROBA DE GALEGO. De caracter obrigatorio e non eliminatorio para aqueles/as aspirantes
que superen a proba practica pero non teflan acreditado documentalmente, no prazo de
presentacion de instancias, o cofiecemento da lingua galega conforme ao establecido na base
SEXTA. Estaran exentos/as de realizar esta proba os candidatos/as que asi o acrediten.

A proba consistira nun exercicio escrito, traducién dun texto do casteldn ao galego, a eleccion
do Tribunal, co requisito de nivel do Certificado de Lingua Galega CELGA 4 (nivel C1 do Marco
europeo comun de referencia para as linguas). O tempo maximo para a realizacion deste exercicio
sera de trinta (30) minutos.
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A proba non sumara puntos, cualificarase con apto/a ou non apto/a.

A proba de galego podera realizarse seguidamente & finalizacién do segundo exercizo da
fase de oposicion.

2. As persoas aspirantes concorreran a realizacion dos exercicios provistos do seu DNI
ou documento fidedigno acreditativo da sda identidade a xuizo do Tribunal e dos medios
materiais necesarios para a realizacion das probas. Seran convocadas en chamamento unico,
quedando excluidas as que non comparezan, agas casos de forza maior debidamente xustificados
e apreciados libremente polo Tribunal, que podera requirir en calquera momento do proceso
que acrediten a stua identidade.

3. Finalizados os exercicios, o Tribunal fard publica a relacién de persoas aspirantes coas
puntuacions obtidas e as declaradas non aptas a efectos de exclusion do resto do proceso
selectivo.

b) Fase de concurso

1. A fase de concurso consistird na valoracién dos méritos curriculares, formacién e experiencia
profesional, aportados polos/as aspirantes, tendo en conta a natureza e caracteristicas da praza
convocada.

1. FORMACION COMPLEMENTARIA (Maximo 4,80 puntos)

e Masters, posgraos, cursos de especializaciéon en materias relacionadas co posto a
desenvolver (0,10 puntos por cada 50 horas formativas)-3,00 puntos

e (Cursos de formacién continua en materias relacionadas coas funciéns do posto
convocado (0,02 puntos por cada 30 horas formativas)- 1,80 puntos

Acreditaranse mediante documento xustificativo da formacion cursada (certificacion, diploma
ou titulo acreditativo). S6 se valorara a formacién convocada, impartida ou homologada polas
Administraciéns Publicas, Universidades, Colexios profesionais, Organizaciéns sindicais e
Camaras de Comercio. Non se valoraran os cursos nos que non se especifiquen as horas de
duracién ou o numero de créditos. Cando o documento xustificativo especifique a duraciéon en
créditos, salvo que certifique outra cousa, entenderase que 1 crédito equivale a 10 horas e 1
crédito ECTs equivale a 25 horas.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 5,00 puntos)

e Experiencia en tarefas técnicas directamente relacionadas co posto convocado. (0,20
puntos por cada mes na Administracion Publica; 0,15 puntos por cada mes en entidades
privadas).-5,00 puntos

e Experiencia en tarefas técnicas de similar contido profesional en servizos, plans,
proxectos ou programas, na mesma categoria profesional (0,15 puntos por cada mes por
cada mes na Administracién Publica; 0,10 por cada mes en entidades privadas.)-3,00
puntos (maximo)
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Acreditarase mediante vida laboral actualizada mais copia do contrato de traballo e/ou
certificado de empresa, copia do contrato de servizos e alta no réxime da Seguridade Social
correspondente no caso de traballadores/as auténomos/as ou certficacion expedida pola
Administracion publica na que prestou servizos no caso das traballadores/as publicos/as,
facendo constar o posto que desempefiou e o computo total de dias, meses ou anos traballados.

3. OUTROS MERITOS (Méaximo 0,20 puntos)

e Competencia Didactica: formacién en metodoloxia didactica e experiencia pedagoéxica
desenvolvendo actividades grupais (Formacién: 0,10 puntos. Experiencia: 0,02 puntos
por cada 10 horas de actividades grupais/docencia-maximo 0,10 puntos).

Acreditarase, no caso da formacién metodoléxica, mediante Certificado de Aptitude
Pedagédxica (CAP), Master Universitario habilitante para o exercicio das Profesions reguladas de
Profesor/a de Educacién Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, Formacion Profesional e Escolas
Oficiais de Idiomas, Certificado de Profesionalidade de Formador/a Ocupacional, Certificado de
Profesionalidade de Docencia da Formacidn Profesional para o Emprego.

2. S6 seran valorados os méritos debidamente acreditados con arranxo a este baremo.

3. A puntuacién maxima desta fase sera de dez (10) puntos.

NOVENA. Tribunal Cualificador

1. O Tribunal encargado da seleccion estara integrado por cinco (5) membros, coa seguinte
composicién:

e Presidente/a: un funcionario/a municipal do Concello de Lalin.

e Secretario/a: o Secretario Xeral do Concello de Lalin ou persoa en quen delegue.

e Tres (3) Vogais: Tres (3) funcionarios/as municipais ou persoal laboral do Concello de
Lalin.

2. A composicion nominal dos membros do Tribunal axustarase ao disposto no artigo 60 do
Real Decreto 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico e aprobarase por Resolucidn da Alcaldia que sera publicada no
taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal. Na designacién de membros
terase en conta a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos
seus membros e deberan posuir titulaciéon ou especializacidn iguais ou superiores aos esixidos
para o acceso ao posto convocado.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo & autoridade convocante,
cando concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1
de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Asi mesmo, os interesados poderan promover
a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.
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O Tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dudbidas
e propostas que xurdan para aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado
para resolver as cuestions que se poidan suscitar durante a valoracién dos méritos, asi como
adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso-oposicién en todo o
que non estea previsto nas Bases. Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma
establecida pola Lei 39/2015,de 1 de outubro.

O tribunal podera dispor a incorporacién aos seus traballos asesores especialistas, con voz
e sen voto, cando a natureza ou as circunstancias asi o aconsellen, limitdndose os mencionados
asesores a prestar a sua colaboracién nas suas especialidades técnicas.

DECIMA. Cualificaciéns e proposta do Tribunal

1. Finalizada a fase de oposicién, o Tribunal fara publica a relacién provisional de aspirantes
que superaron o proceso selectivo, por orde de puntuacion, coa cualificacion acadada por cada
un deles/as. No prazo de 3 dias habiles, as persoas candidatas que asf o consideren poderan
formular as reclamaciéns oportunas a puntuacion obtida na fase de oposicion.

Transcorrido dito prazo publicarase a relacion definitiva de aspirantes que superaron dita
fase de seleccion, e o listado provisional da baremacién de méritos, xunto coa cualificacién
final do proceso selectivo. Transcorridos 3 dias habiles, onde as persoas que asi o consideren
poderan formular as reclamaciéns oportunas & baremacién de méritos, procederase a elevar a
definitivo dito listado e publicar a Acta final de seleccion.

6. A cualificacion final sera a resultante da suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicion
e na fase de concurso. No caso de producirse un empate entre candidatos/as, dirimirase conforme
a: 19/ Maior puntuaciéon na proba practica da fase de oposicién. 22/ Maior puntuaciéon na
valoracion de méritos da fase de concurso. No caso de persistir o empate resolverase mediante
unha proba a decidir polo tribunal.

3. 0 Tribunal elevara a Xunta de Goberno Local esta relacion propofiendo a contratacion dos
candidatos/as que obtiveran a maior puntuacién final.

5. Aquelas persoas seleccionadas que non se presenten o dia no que sexan convocados para
a sinatura do contrato, agas nos casos de forza maior, non poderan ser contratadas. Neste caso,
formularase proposta adicional a favor da persoa candidata quen lle siga na orde de puntuacién.

6. Cos/as aspirantes que superasen o proceso pero non resultasen seleccionados/as, se
os houbera, determinados/as por orde descendente de puntuacidn, seran propostos/as polo
Tribunal, elevando proposta para formar unha lista de reserva para cubrir posibles renuncias,
baixas, vacantes temporais ou circunstancias sobrevidas do persoal durante o desenvolvemento
do plan.
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DECIMO PRIMEIRA. Incompatibilidades

O réxime de incompatibilidades serd o previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracidons Publicas e o seu Regulamento.
DECIMO SEGUNDA. CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases desta convocatoria vinculan 4 administracién municipal, ao tribunal cualificador e
aos aspirantes que participen no proceso selectivo.
DECIMO TERCEIRA. INCIDENCIAS.

O Tribunal cualificador queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como
para resolver cantas dubidas e incidencias presenta a sta aplicacion, e podera adoptar os acordos
necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMO CUARTA. REXIME XURIDICO

0 proceso selectivo regularanse polo disposto nestas bases e no non previsto nelas de acordo
co establecido na lexislacion vixente de aplicacidn. As bases xerais da convocatoria e cantos actos
administrativos deriven delas e das actuacidns dos tribunais poderan ser impugnados nos casos
e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de Outubro do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas. A Administracién local tamén podera, no seu caso, revisar
as resolucidns dos tribunais segundo o previsto na citada Lei

DECIMO SEGUNDA. DISPOSICION FINAL

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos se deriven delas e da actuacién
do tribunal cualificador poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas.

Dona Paz Pérez Asorey

A Concelleira delegada de Politica Social
ANEXO I - TEMARIO DA CONVOCATORIA

I. PARTE COMUN
1. A Constitucién Espafiola de 1978. Dereitos e deberes fundamentais.

2. 0 Estatuto de Autonomia da Comunidade Auténoma de Galicia. Poderes da Comunidade
Auténoma e competencias. Lingua propia de Galicia e idiomas oficiais.

3. O municipio. Territorio, organizacion, poboacidn e competencias. Dereitos e deberes dos
vecifios/as.
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4. Procedemento administrativo. Capacidade de obrar e concepto de interesado/a.
Representacion. Identificacion e sinatura. Rexistros. Dereitos das persoas nas suas relacidons
coas Administraciéons Publicas.

5. Fases do procedemento administrativo. Dereitos do interesado/a no procedemento
administrativo. Requisitos, eficacia, nulidade e anulabilidade dos actos administrativos. Clases
de recursos administrativos.

1. PARTE ESPECIFICA TRABALLADOR/A SOCIAL
1. Lei 13/2008 de Servizos Sociais de Galicia.
2. Alei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e & convivencia en Galicia.
3. Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusién social de Galicia.

4. Lei Organica 4/2000, de 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en
Espafia e a sua integracidn social. Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, polo que se aproba o
Regulamento da Lei Organica 4/2000, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espaia
e a sda integracion social, tras a suia reforma pola Lei Organica 2/2009.

5. Lei 10/2013, de 27 de novembro, de inclusién social de Galicia.

6. Normativa estatal e autondmica (Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo e Decreto lexislativo
2/2015 de 12 de febreiro), para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

7. Orde do 6 de agosto de 2019 pola que se establecen as bases que rexeran a concesion de
subvenciéns a corporaciéns locais para o investimento en centros de inclusién e emerxencia
social e a inclusion social da poboacién xitana, inmigrante e outras persoas en risco de exclusion,
(DOG n® 157,do 21/08/2019), cofinanciada polo Fondo Social Europeo no marco do programa
operativo FSE Galicia 2014-2020

8. Decreto 61/2016, do 11 de febreiro, polo que se define a Carteira de servizos sociais de
inclusion. Prestacidons que incorpora o servizo integral de inclusion sociolaboral.

9. Intervencion dende o traballo social con persoas inmigrantes. Propostas metodoldxicas.

10. Itinerarios individualizados de insercién sociolaboral. Habilidades sociais e de autonomia
persoal para a insercion socio-laboral. Habilidades de busca activa de emprego: técnicas e
procedementos.

11. O emprego como factor de inclusiéon. Recursos autondémicos e locais en materia de
emprego e inclusioén sociolaboral.

12. Recursos locais en materia de servizos sociais, educacion, satde, emprego, xustiza, cultura,
participaciéon cidada, deporte, ocio e tempo libre.
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13. Concepto de integraciéon. Modelos existentes e as stas repercusions: asimilacidn,
multiculturalidade e interculturalidade. A sensibilizacién e a loita contra a discriminacion.

14. O proceso migratorio. Causas e efectos das migracions. Teorias migratorias e tendencias
actuais. Ferramentas de acollida da poboacién inmigrante a nivel autonémico e local.

15. Evolucién da politica galega de inmigracién. Plans autondémicos. Situacién socio-
demografica da poboacién inmigrante a nivel autonémico e no municipio de Lalin.

16. Participacion das persoas estranxeiras no ambito comunitario. O acceso 6s servizos
publicos da poboacion estranxeira a nivel autonémico e local.

17. Mulleres inmigrantes. A variable de xénero como elemento diferenciador da integracion
da poboacién inmigrante.

18. A atencién educativa do alumnado inmigrante.
19. Drogodependencias. Marco legal e programas de actuaciéns.

20. Recursos técnicos de traballo social: técnicas, instrumentos, soportes documentais e
informaticos empregados en traballo social.

21. Etica profesional e c6digo deontoléxico do traballo social.

III. PARTE ESPECIFICA DIPLOMADO/A EN MAXISTERIO
1. Lexislacién basica en materia de educacion. As necesidades especificas de apoio educativo.

2. A Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacioén. Lei Organica 8/2013, de 9 de decembro,
para a mellora da calidade educativa.

3. Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacién secundaria
obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia.

4. Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da educacién
primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

5. Decreto 107/2014, do 4 de setembro, polo que se regulan aspectos especificos da formacion
profesional basica das ensinanzas de formacién profesional do sistema educativo en Galicia e
se establecen vinte e un curriculos de titulos profesionais basicos.

6. A programacidn educativa. Os obxectivos en educacién. Metodoloxia. A avaliacién educativa.

7. A lectura e a escritura. Procesos e dificultades na stia adquisiciéon. Conceptos basicos.
Lectura e escritura. Fases na adquisicién da lectoescritura. Os métodos de ensinanza. Probas
xerais de lectoescritura. Intervencidn nos trastornos da linguaxe escrita.

8. Alteracions da linguaxe oral. Avaliacion das disfunciéns da linguaxe verbal. Intervencion
en alteraciéns da linguaxe verbal.
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9. Técnicas de modificacion de conduta. Fundamentacion teérica. Procedemento de posta en
funcionamento de programas de modificacién de conduta.

10. Necesidades especificas de apoio educativo. Dificultades especificas de aprendizaxe.
Alumnado de incorporacién tardia ao sistema educativo (procedente do estranxeiro).

11. Desenvolvemento cognitivo e lingiiistico dende a idade infantil ata as etapas de
escolarizacion obrigatoria. Principais teorias do desenvolvemento cognitivo. Etapas do
desenvolvemento cognitivo.

12. O desenvolvemento emocional. Concepto de emocién. A expresion emocional. O
desenvolvemento da comprension emocional na educacion infantil e nas fases educativas
obrigatorias. Emocions e adolescencia.

13. A estimulacién temperd. Funcién da estimulacién tempera. Areas de Intervenciéon na
estimulacién tempera. Elaboraciéon de programas de estimulaciéon tempera.

14. 0 xogo como medio de aprendizaxe. Teorias do xogo. Tipos de xogos: conceptos xerais.
A intervencion do/a educador/a no xogo.

15. O conflito e a agresion. Teorias do conflito e a agresién. A socializacién como factor
importante na adquisicién de condutas agresivas.

16. Proteccion de menores: lexislacién basica. O maltrato infantil e o abuso sexual. Programas
de informacién e prevencién do abuso sexual.

17. Concepto de do. Descricion de cada unha das fases do proceso de d6. Metodoloxia e plan
de traballo ante o d6. Resoluciéon do dé e procesos de cerre.

18. A dindmica de grupo. Concepto, caracteristicas e clases de grupos. A comunicacion e a
participacién no grupo. O papel de animacién e as sdas caracteristicas. As técnicas grupais.

19. A educacién en valores. Pedagoxia do Valor. Igualdade e tolerancia. Educacién para a paz.
Educacién ambiental. Conceptos xerais sobre igualdade de xénero, discriminacién, desigualdade,
accidn positiva, roles e estereotipos.

20. Orde 6 de agosto de 2019 pola que se establecen as bases que rexeran a concesion de
subvencions a corporaciéns locais para o investimento en centros de inclusién e emerxencia
social e a inclusion social da poboacién xitana, inmigrante e outras persoas en risco de exclusion,
(DOG n2 157,do 21/08/2019), cofinanciada polo Fondo Social Europeo no marco do programa
operativo FSE Galicia 2014-2020.

21. Educacién para o consumo, a educacion para a saide e a educacion ambiental. Estratexias
para a educacion preventiva de drogodependencias: a evitacién do consumo de tabaco e bebidas
alcohdlicas e outras sustancias aditivas; o desenvolvemento da autoestima e a adquisicién de
habilidades sociais e de toma de decisiéns.
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1. PARTE ESPECIFICA TECNICO/A EN INTEGRACION SOCIAL
1. Lei 13/2008 de Servizos Sociais de Galicia.
2. A'lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e & convivencia en Galicia.
3. Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusién social de Galicia.

4. Lei Organica 4/2000, de 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en
Espafia e a sua integracidn social.

5. Normativa estatal e autonémica (Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo e Decreto lexislativo
2/2015 de 12 de febreiro), para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

6. Orde do 6 de agosto de 2019 pola que se establecen as bases que rexerdn a concesién de
subvencions a corporaciéns locais para o investimento en centros de inclusién e emerxencia
social e a inclusion social da poboacién xitana, inmigrante e outras persoas en risco de exclusion,
(DOG n? 157,do 21/08/2019), cofinanciada polo Fondo Social Europeo no marco do programa
operativo FSE Galicia 2014-202

7. Decreto 61/2016, do 11 de febreiro, polo que se define a Carteira de servizos sociais de
inclusion.

8. A mediacidn social intercultural. Funciéns e competencias.

9. Metodoloxia de intervencidn. Andlise da realidade, planificacién, programacion, avaliacion
e seguimento.

10. Dinamica de grupos. Técnicas de traballo en equipo.

11. A xestion da diversidade no ambito local.

12. Acciéns promotoras e de permanencia no mercado de traballo.

13. Atencidn a convivencia. Actividades e accidns de concienciacion.

14. A promocidn da interculturalidade no sistema educativo.

15. A promocidén da convivencia e a cohesion social. A xestién de conflitos.

16. Plans de integracion.

17. Evolucién da politica galega de inmigracién. Plans autondmicos.

18. A situacién da poboacién inmigrante en a nivel autonémico e local.

19. Recursos autondmicos e locais en materia de emprego e inclusién sociolaboral.
20. Recursos das institucions publicas, ONG e asociaciéns dirixidas & poboacion inmigrante.

21. Recursos locais en materia de servizos sociais, educacién, saude, emprego, cultura,
participacién cidada, deporte, ocio e tempo libre.
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