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BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE 32
TRABALLADORES/AS, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL, AO ABEIRO DA LINA 3 DO
PLAN PLAN CONCELLOS 2019 DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA

PRIMEIRA. Obxecto

O obxecto das presentes bases é regular as bases para a selecciéon e contratacion laboral temporal
de 32 traballadores/as, ao abeiro dunha subvencion da LINA 3 DO PLAN CONCELLOS 2019, de
conformidade coas bases e convocatoria aprobadas pola Deputacion Provincial de Pontevedra e
publicadas no BOPPO num. 242 do 18/12/2018.

Data de Sinatura: 26/02/2019
HASH: 1cea24800505791f9afff29e8a9e2323

Rafael Cuifia Aparicio (1 para 1)

Alcalde

Os postos de traballo a cubrir, asi como as obras/servizos a desenvolver, son os que se indican na

seguinte taboa.

As caracteristicas e requisitos especificos de cada posto, asi como o tipo de proba a desenvolver

por cada ocupacion, vefen especificadas nos anexos, do 4 ao 18 das presentes Bases.

OCUPACION TI:;B OBRA/SERVIZO DURACION | ANEXOS
Dixitalizacion antigos padréns municipais de
1 . 7,5
habitantes
Auxiliar administrativo . . . Anexo 4
1 Apoio ao servizo de Intervencién 7
1 Apoio ao departamento de Servizos Sociais 6
Auxiliares de informacion turistica 3 Apoio ao departamento de Turismo 8 Anexo 5
Bibliotecario/a 1 8 Anexo 6
Apoio ao departamento de Cultural
Aucxiliar Biblioteca 1 6 Anexo 7 —
Xardineiro/a — oficial 12 1 7 Anexo 8 —
2 6 —
Auxiliar xardineria 1 Brigada medioambiental - Anexo 9 —
Carpinteiro/a — oficial 12 1 6 Anexo 10 ——
—
Peons/as albanel 5 Anexo 11 ———
Pedns/as pintura 2 Anexo 12 —
Pedns/as obras publicas 2 Apoio ao departamento de Obras 8 Anexo 13 —
Condutor/a camién —Of 12 1 Anexo 14 =
—
Condutor tractor desbroz—Ofic. 12 2 Anexo 15 —_—
—
conserxes 5 Apoio ao servizo de Deportes 6 Anexo 16 —
I
Técnico/a secretaria 1 Apoio a Secretaria Xeral 7 Anexo 17 —
Técnico/a comercio 1 Apoio ao departamento de comercio 8 Anexo 18 —
I
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SEGUNDA. Requisitos xerais dos/as aspirantes
1. Os/as aspirantes deberan reunir e acreditar os seguintes requisitos xerais :

-Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 5/2015,do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, a
respecto do acceso ao emprego publico de nacionais doutros estados.

-Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto ao
que aspira. Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por ningunha limitacion fisica ou
psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funcions. As persoas con
minusvalias deberan aportar certificacion do correspondente organismo, facendoo constar
na instancia, sinalando se precisan adaptacions para a realizacion das probas, e
especificando tales adaptacions.

-Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

-Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin estar en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial. No caso de ser nacional doutro Estado, non haber sido
inhabilitado, ou en situacion equivalente, nin haber sido sometido a sancién disciplinaria, ou
equivalente, que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego
publico.

-Non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade, conforme

a normativa vixente.

-Ter a condicién de persoa desempregada inscrita no Servizo Publico de Emprego de
Galicia como demandante non ocupado/a e estar dispofiible para o emprego (base
reguladora 8.5 do Plan Concellos 2019).

-Ser convocado/a polo Servizo Publico de Emprego de Galicia: figurar no sondeo remitido

pola Oficina de Emprego de Lalin, correspondente a oferta publica de emprego presentada

polo Concello, na categoria profesional e coas titulacions e requisitos especificos requiridos
en cada unha delas.

2. Non poderan participar nesta convocatoria as persoas que estiveran contratadas polo Concello de
Lalin durante mais de vinte catro (24) meses nun periodo de trinta (30) meses sumada a totalidade

ou parte do tempo desta contratacion, con ou sen solucion de continuidade, para 0 mesmo ou

diferente posto de traballo, mediante dous ou mais contratos temporais, sexa directamente ou a

través da sUa posta a disposicion por empresas de traballo temporal, na mesma ou diferente
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modalidade contractual de duracidon determinada, a efectos do previsto no artigo 15.5 do Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos

Traballadores.

3. Todos os requisitos deberan posuilos os/as aspirantes no momento da seleccion e conservalos
na data de formalizacion do contrato como persoal laboral temporal do Concello de Lalin.

TERCEIRA. Preseleccion de aspirantes

1. De conformidade coa base reguladora 8.5 do PLAN CONCELLOS 2019, para a seleccion de
aspirantes o Concello de Lalin solicitar aos traballadores/as mediante a presentacion da
correspondente oferta de emprego por cada categoria profesional na oficina publica de emprego de
Lalin. A seleccion definitiva das persoas traballadoras realizarase de entre as persoas candidatas
que sexan remitidas por este organismo, non sendo admitido/a ningun candidato/a que non sexa

preseleccionado/a e convocado/a polo Servizo Publico de Emprego.

CUARTA. Publicidade da convocatoria das Bases

1. As bases do proceso selectivo estaran a disposicion das persoas interesadas na paxina web

municipal (www.lalin.gal).

2. Os anuncios do procedemento de seleccion publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello,

na sede electronica e na paxina web municipal.

QUINTA. Contido e desenvolvemento do proceso selectivo

A seleccion de candidatos/as realizarase a través do sistema de concurso-oposicion.

a) Fase de oposicién
1. A fase de oposicién constara de un (1) exercicio:

a) PROBA . De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird na realizacién dun suposto
relacionado coas funcions do posto a desenvolver. O tempo maximo para a realizacion desta proba

sera de trinta (30) minutos. (segundo Anexos ,do 4 ao 18 das presentes Bases)

A proba cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a dez (10) puntos. Os/as aspirantes que non
acaden unha puntuacién de cinco (5) puntos teran a consideracion de non aptos/as e quedaran
excluidos/as do resto do proceso selectivo.
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Sen prexuizo do anterior, no caso de non existir candidatos/as suficientes para proseguir co proceso
selectivo, o Tribunal podera establecer unha nova nota de corte co obxecto de garantir a cobertura
dos postos de traballo a seleccionar.

A data e lugar de realizacién das probas serd publicada no taboleiro de anuncios, na sede

electrénica e na paxina web do concello (www.lalin.gal)

2. As persoas aspirantes concorreran a realizacion dos exercicios provistas co seu DNI ou
documento fidedigno acreditativo da sua identidade a xuizo do Tribunal e dos medios materiais
necesarios para a realizacion das probas. Seran convocadas en chamamento Unico, quedando
excluidas as que non comparezan, agas casos de forza maior debidamente xustificados e
apreciados libremente polo Tribunal. A orde de actuaciéon dos/as aspirantes sera a alfabética e o
Tribunal podera requirir en calquera momento do proceso que acrediten a sua identidade.

3. Finalizado exercicio, o Tribunal fara publica a relaciéon provisional de aspirantes coas puntuaciéns
obtidas e os/as declarados/as non aptos/as a efectos de exclusién do resto do proceso selectivo.
Transcorridos 3 dias habiles elevarase a lista a definitiva e procederase a baremacién na fase de

concurso.

b) Fase de concurso
1. A fase de concurso consistira na valoracion dos méritos curriculares aportados polos/as
aspirantes, tendo en conta a natureza e caracteristicas da praza convocada, e na aplicacion dos

criterios de preferencia social establecidos nas bases reguladoras do Plan Concellos 2019.

2. De conformidade coa base reguladora 8.5 do Plan Concellos 2019, sen prexuizo das obrigas
legais que poidan existir, para a seleccion daraselles preferencia por esta orde as persoas dos
seguintes grupos:

a) Vitimas de violencia de xénero.

b) Persoas candidatas maiores de 45 anos.

d

e) Persoas candidatas con cargas familiares.

Persoas candidatas con niveis de renda mais baixa.

)
)
c) Persoas candidatas que formen unha familia monoparental con fillos/as ao seu cargo.
)
)

Estes criterios priorizaranse por puntuacion conforme ao establecido no ANEXO 1.

SEXTA. Tribunal Cualificador
1. O Tribunal encargado da seleccion estara integrado por cinco (5) membros, coa seguinte

composicion:
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e Presidente/a.
e Secretario/a.

e 3 Vogais.

2. A composicién nominal dos membros do Tribunal axustarase ao disposto no artigo 60 do Real
Decreto 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico e aprobarase por Resolucion da Alcaldia que sera publicada no taboleiro de
anuncios do Concello e na paxina web municipal. Na designaciéon de membros terase en conta a

paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus
membros e deberan posuir titulacién ou especializacion iguais ou superiores aos esixidos para o

acceso ao posto convocado.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo a autoridade convocante, cando
concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro,
de réxime xuridico do sector publico. Asi mesmo, os interesados poderan promover a recusacion de
acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e
propostas que xurdan para aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para
resolver as cuestions que se poidan suscitar durante a valoracion dos méritos, asi como adoptar as
medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso-oposicion en todo o que non estea
previsto nas Bases. Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola
Lei 39/2015,de 1 de outubro.

O tribunal podera dispor a incorporacion aos seus traballos asesores especialistas, con voz e sen
voto, cando a natureza ou as circunstancias asi o aconsellen, limitdndose os mencionados asesores

a prestar a sua colaboracion nas suas especialidades técnicas.

SETIMA. Cualificaciéns e proposta do Tribunal

1. Finalizada a fase de oposicion, o Tribunal fara publica a relaciéon provisional de aspirantes que
superaron o proceso selectivo, por orde de puntuacion, coa cualificacion acadada por cada un deles/
as.
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2. As persoas candidatas que superaron a fase de oposicion disporan dun prazo de 3 dias habiles,
para achegar a documentacién que consideren oportuna para a valoracion de méritos e para a

acreditaciéon da condicidn de colectivo con preferencia segundo o establecido no anexo I.

Asi mesmo, neste mesmo prazo de 3 dias habiles, as persoas candidatas que asi o consideren

poderan formular as reclamaciéns oportunas a puntuacion obtida na fase de oposicion.

Transcorrido dito prazo publicarase a relacion definitiva de aspirantes que superaron dita fase de
seleccion, e o listado provisional da baremacion de méritos, xunto coa cualificacion final do proceso
selectivo. Transcorridos 3 dias habiles, onde as persoas que asi o consideren poderan formular as
reclamacions oportunas a baremacion de méritos, procederase a elevar a definitivo dito listado e

publicar a Acta final de seleccion.

3. A presentacion de méritos e demais documentacion realizarase ben por sede electronica

(www.lalin.sedelectronica.gal), ou ben no Rexistro Xeral do Concello de Lalin, en horario de 8.00 a

15.00 horas, mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde do Concello de Lalin. O modelo de instancia
figura no ANEXO 2 destas bases.

4. A instancia debera ir acompafada da documentacion necesaria para acreditar os criterios de

preferencia e a baremaciéon de méritos especificada no ANEXO 1

5. A valoracion dos meéritos curriculares, formacién complementaria e experiencia profesional,
podera acadar unha puntuacion maxima de oito (8) puntos. A valoracidon dos criterios sociais de

preferencia non tera limite maximo de puntuacion.

6. A cualificacion final sera a resultante da suma das puntuacions obtidas na fase de oposicion e na
fase de concurso. No caso de producirse un empate entre candidatos/as, dirimirase conforme a: 1°/
Maior puntuacion nos criterios sociais de preferencia. 2°/ Maior puntuacién na proba practica da fase

de oposicion. 3°/ Maior puntuacién na valoracion de méritos da fase de concurso. No caso de

persistir o empate resolverase por sorteo.

3. O Tribunal elevara a Xunta de Goberno Local esta relacion propofiendo a contratacion dos

candidatos/as que obtiveran a maior puntuacion final.

4. As persoas seleccionadas deberan acreditar, antes da sinatura do contrato, a sua situaciéon como

desempregado, mediante certificacion do Servizo Publico de Emprego.
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5. Aquelas persoas seleccionadas que non se presenten o dia no que sexan convocados para a
sinatura do contrato, agas nos casos de forza maior, non poderan ser contratadas. Neste caso ,

formularase proposta adicional a favor da persoa candidata quen lle siga na orde de puntuacion.

6. Cos/as aspirantes que superasen o proceso pero non resultasen seleccionados/as, se 0s
houbera, determinados/as por orde descendente de puntuacién, seran propostos/as polo Tribunal,
elevando proposta para formar unha lista de reserva para cubrir posibles renuncias, baixas,

vacantes temporais ou circunstancias sobrevidas do persoal durante o desenvolvemento do plan.

OITAVA. Incompatibilidades
O réxime de incompatibilidades sera o previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas e o seu Regulamento.

NOVENA. CARACTER VINCULANTE DAS BASES
As bases desta convocatoria vinculan & administracion municipal, ao tribunal cualificador e aos

aspirantes que participen no proceso selectivo.

DECIMA. INCIDENCIAS.
O Tribunal cualificador queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para
resolver cantas dubidas e incidencias presenta a sua aplicacion, e podera adoptar os acordos

necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMO PRIMEIRA. REXIME XURIDICO

O proceso selectivo regularanse polo disposto nestas bases e no non previsto nelas de acordo co
establecido na lexislacion vixente de aplicacion. As bases xerais da convocatoria e cantos actos
administrativos deriven delas e das actuacions dos tribunais poderan ser impugnados nos casos e
na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de Outubro do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas. A Administracién local tamén podera, no seu caso, revisar as
resolucions dos tribunais segundo o previsto na citada Lei

DECIMO SEGUNDA. DISPOSICION FINAL
As bases da convocatoria e cantos actos administrativos se deriven delas e da actuacion do tribunal
cualificador poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de

outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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ANEXO 1
— CRITERIOS DE PREFERENCIA E BAREMO DE MERITOS

2/

Concello de Lalin

A/ CRITERIOS DE PREFERENCIA (Base reguladora 82 do Plan Concellos 2019) - Sen

limite maximo

PUNTOS

CARGO

Acreditarase con algun dos seguintes documentos: certificado de convivencia, libro de familia,
sentencia xudicial de separacién/divorcio e/ou sentencia aprobatoria do convenio regulador no que se
determine a garda e custodia dos/as menores a cargo ou certificado administrativo de
monoparentalidade expedido pola Comunidade Autonoma. No caso de separacidns de feito: informe
dos Servizos Sociais do Concello de Lalin acreditativos do feito de ser familia monoparental.

1. VIiTIMA DE VIOLENCIA DE XENERO 1,50
Acreditarase por calquera das formas que establece o artigo 5 da Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega
para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.
1,00
2. PERSOAS CANDIDATAS MAIORES DE 45 ANOS
Acreditarase coa aportacion do Documento nacional de identidade (DNI) ou tarxeta acreditativa
expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans nacionais doutros estados.
3. PERSOAS CANDIDATAS QUE FORMEN UNHA FAMILIA MONOPARENTAL CON FILLOS/AS AO SEU | 0,75

. PERSOAS CANDIDATAS CON NIVEIS DE RENDA MAIS BAIXA

Acreditarase cos seguintes documentos: Declaracion xurada, e xustificada, dos ingresos da unidade
familiar. No caso dos/as aspirantes sen ingresos, sumarase a esta declaracion a certificacién negativa
do Servizo Publico de Emprego Estatal mais certificacion negativa da Xunta de Galicia e certificacion
negativa do INSS.

0,50 (Sen ingresos)
0,25 (Ingresos iguais ou
inferiores ao 75% do
IPREM)

. PERSOAS CANDIDATAS CON CARGAS FAMILIARES

Acreditarase con algun dos seguintes documentos: No caso de fillos/as menores de 26 anos a cargo,
certificado de convivencia ou libro de familia. No caso doutras persoas a cargo, certificado de
convivencia mais informe médico ou certificado de discapacidade ou certificado de dependencia ou
resolucion administrativa de acollemento ou de garda con fins adoptivos, no seu caso.

0,10 (por persoa a
cargo)

B/ BAREMO DE MERITOS - Maximo 8 puntos

PUNTOS

relacionadas coas funciéns do posto convocado.

. FORMACION COMPLEMENTARIA. Cursos de especializacién, formacién continua en materias | 0,05 por cada 20 horas

Acreditaranse mediante documento xustificativo da formacién cursada (certificacion, diploma ou | (MAXIMO 4 PUNTOS)

titulo acreditativo). SO se valorarda a formacién convocada, impartida ou homologada polas
Administracidns Publicas, Universidades, Colexios profesionais, Organizacions sindicais e Cdmaras de
Comercio. Non se valoraran os cursos nos que non se especifiquen as horas de duracién ou o nimero
de créditos. Cando o documento xustificativo especifique a duracidn en créditos, salvo que certifique
outra cousa, entenderase que 1 crédito equivale a 10 horas e 1 crédito ECTs equivale a 25 horas.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Experiencia en tarefas directamente relacionadas co posto convocado.
Acreditarase mediante vida laboral actualizada mais copia do contrato de traballo ou certificado de
empresa, copia do contrato de servizos e alta no réxime da Seguridade Social correspondente no
caso de traballadores/as auténomos/as ou certficacion expedida pola Administracién publica na que
prestou servizos no caso das traballadores/as publicos/as, facendo constar o posto que desempefiou
e o computo total de dias, meses ou anos traballados.

0,10 por cada mes
(na Administracion Publica)

0,05 por cada mes
(en entidades privadas)

(MAXIMO 4 PUNTOS)
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ANEXO 2
INSTANCIA
INSTANCIA DE PRESENTACION DE MERITOS
PLAN CONCELLOS 2019
NOME
APELIDOS
DNI DATA DE NACEMENTO
ENDEREZO
TELEFONO EMAIL

Convocado/a polo Servizo Publico de Emprego no proceso de seleccion do Concello de Lalin para a
contratacién laboral temporal, por obra ou servizo determinado:

DENOMINACION DO POSTO

Aporta a seguinte DOCUMENTACION: marcar o que corresponda

DNI, TARXETA DE
IDENTIDADE

CONTRATOS TRABALLO OU
CERTIF.ICADO DE EMPRESA

FAMILIA MONOPARENTAL
CON FILLOS/AS A CARGO

MINUSVALIA

Lalin, a de

TITULO ACADEMICO

VITIMA VIOLENCIA XENERO

NIVEIS DE RENDA

de 2019

Asdo. (sinatura)

VIDA LABORAL

MAIORES 45 ANOS

CARGAS FAMILIARES

AUTORIZA é Administracion actuante para que proceda ao tratamento dos seus datos persoais para o
desenvolvemento do proceso selectivo, e d gravacion da proba prdctica, nos casos que asi o estipulen os

anexos das bases de seleccion.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE LALIN
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ANEXO 3 — DECLARACION XURADA
DECLARACION XURADA
PLAN CONCELLOS 2019

NOME
APELIDOS
DNI DATA DE NACEMENTO
ENDEREZO
TELEFONO EMAIL

Convocado/a polo Servizo Publico de Emprego no proceso de selecciéon do Concello de Lalin para a
contratacion laboral temporal, por obra ou servizo determinado:

DENOMINACION DO POSTO

DECLARA

1)

2)

3)

4)

Reunir os requisitos sinalados nas Bases Reguladoras do proceso de seleccién para a contratacion de
32 traballadores/as, como persoal laboral temporal, ao abeiro da LINA 3 do PLAN CONCELLOS 2019,
gue declara cofiecer.

Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto, non padecer
enfermidade nin estar afectado/a por ningunha limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desempefio das correspondentes funcions.

Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién
publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparme
en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario/a do que estivese separado/a ou inhabilitado/a. No
caso de ser nacional doutro estado, non atoparme inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ser
sometido/a a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no meu Estado, nos mesmos termos o
acceso 6 emprego publico.

Non estar incurso/a en ningunha das causas de incompatibilidade do Persoal ao Servizo das
Administracions Publicas determinadas pola lexislacion vixente.

Asi mesmo,

AUTORIZA 3 Administracién actuante para que proceda ao tratamento dos seus datos persoais para o
desenvolvemento do proceso selectivo, e 4 gravacion da proba practica, nos casos que asi o estipulen os
anexos das bases de seleccion.

Lalin, a de de 2019
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ANEXO 4
SELECCION AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Caracteristicas do posto
- Denominacién e nimero de postos: 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Tipo: Persoal laboral temporal.

- Modalidade contractual: Contrato laboral por obra ou servizo determinado coas clausulas especificas
de traballos de interese social

- Xornada laboral: A tempo completo.

- Duracién do contrato:

— A primeira persoa seleccionada sera contratada para a realizacion do servizo de
Dixitalizacion de antigos padréons municipais de habitantes, cunha duracién de 7,5
meses

— A segunda persoa seleccionada serd contratada para a realizacion do servizo de Apoio ao
servizo de Intervencion, cunha duraciéon de 7 meses

— A terceira persoa seleccionada sera contratada para a realizacién do servizo Apoio ao
Departamento de Servizos Sociais, cunha duracién de 6 meses.

- Retribuciéon mensual: 1.050,00 euros brutos mensuais (incluida a prorrata das pagas extraordinarias).

Requisitos especificos
Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

e Ciclo medio FP Xestion Administrativa

e  Ciclo Superior Administracién e Finanzas

Obra ou servizo a desenvolver
De conformidade coa memoria do proxecto de subvencion, as persoas seleccionadas realizaran as
seguintes actividades:
1. Dixitalizacién antigos padréns municipais de habitantes
e Informatizaciéon dos Padréns de habitantes do municipio de Lalin dos anos: 1965.
2. Apoio ao servizo de Intervencion
e Actualizacion da informacion, dixitalizacion e incorporacién ao expediente electrénico das fichas
a terceiros.
e Colaboracion na posta en funcionamento de procedementos de relaciéns dos cidadans coa
administracion a través da Sede Electronica.
e Actualizacion, para o ano 2019, do enlace entre o programa de némina e o programa contable.

e Dixitalizacién e arquivo de documentacién relativa & autorizacion de gastos, ordenacion e

1
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mandamentos de pago de programas temporais executados nos anos 2017 e 2018.

3. Apoio ao departamento de Servizos Sociais
Realizacion de apoio administrativo ao persoal que desenvolve os programas Aquelar, programa de

prevencion de adicions na infancia e adolescencia e do Programa para a inclusiéon social de persoas
inmigrantes, que se desenvolven durante o ano 2019; realizando as seguintes funcions especificas:

e Atencion telefénica e persoal de usuarios/as de ambos programas

. Xestion das axendas de ambos programas

o Realizacion de documentacién derivada da xestién das subvencions

e Arquivo de documentacién

e Realizacién de todo tipo de comunicaciéns derivadas dos programas Aquelar e Inclusion Social

e Manexo e control do paquete informatico Libre Office.

Fase oposicién. Desenvolvemento da proba.

Consistira nun suposto tedrico-practico relativo as actividades administrativas a desenvolver. Contara dun
maximo de 20 preguntas, que poderan ser tipo test ou de resposta curta, cunha puntuacion maxima de 10
puntos, sendo necesario un minimo de 4 para poder superar dita proba. O tempo maximo de

desenvolvemento desta proba sera de 30 minutos.

Temario orientativo:

TEMA 1: O rexistro de documentos. Concepto documento. Tipos. Rexistro de entrada e saida.

Presentacion de instancias e outros documentos en oficinas publicas

TEMA 2: A atencion ao publico: acollida e informacion. Tipos de comunicacion. Técnicas. O uso

correcto da linguaxe administrativa.

TEMA 3: O arquivo: concepto. Clases e funcionamento. Dereito dos cidadans ao acceso a arquivos e
rexistros.

TEMA 4: A automatizacion de oficinas. Concepto e aplicaciéns. O tratamento de textos. A folla de
calculo.

TEMA 5: Ofimatica: Paquete Libre Office: WRITER e CALC
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ANEXO 5
SELECCION DE INFORMACION TURISTICA

Caracteristicas do posto
Denominacion e nimero de postos: 3 AUXILIARES DE INFORMACION TURISTICA

Tipo: Persoal laboral temporal.

Modalidade contractual: Contrato laboral por obra ou servizo determinado, coas clausulas especificas

de traballos de interese social

Xornada laboral: A tempo completo.

Duracion do contrato: 8 meses

Retribucion mensual: 1.050,00 euros brutos mensuais (incluida a prorrata das pagas extraordinarias).

Requisitos especificos
Estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns:

e Ciclo superior en guia, informacion e asistencia turistica

e Diplomatura/grao en turismo

Obra ou servizo a desenvolver

De conformidade coa memoria do proxecto de subvencién, a persoa seleccionada realizara labores de

apoio no departamento de turismo, desenvolvendo as seguintes actividades:

Realizacion dun mapa Metrominuto: Realizacién dun mapa orientado a incentivar tanto a vecifios
como a turistas ao cofiecemento do pobo mediante percorridos curtos a pé que unan distintos
puntos relativamente préximos, entorno a 1 hora de camifio, onde se indiquen os minutos que
levarian a pé eses percorridos e as calorias que se gastarian coa sua realizacion.

Realizacién de documentacion informativa especifica e extensa sobre os camifios de Santiago,
en especial, sobre o Camifio de Inverno que despois de ser recofiecido oficialmente e constituir
unha maneira de cofiecer o noso Concello ao seu paso directo polo centro do pobo, é preciso
facer un especial esforzo na creacion de informacién e divulgacion deste Camifio con motivo de
incentivar a un maior niumero de peregrinos a realizacion do mesmo.

Elaboracién de material en idioma estranxeiro de distintos Recursos do territorio, especialmente
daqueles de principal relevancia como o Pazo de Lifiares, Fraga de Catasos, Sobrerais do
Arnego, Serra do Candan, museos etc.

Desefo e elaboracion de rutas en coche polo termo municipal.

Creacién dunha guia turistica especifica sobre o destino, para ofrecerlle dunha maneira
ordenada e visual a informacion a turistas e visitantes. As guias turisticas configuran dunha
maneira clara de creacion de imaxe de destino nun s6 documento (xa sexa fisico ou virtual),
pese a ter varias fontes onde a informacion sobre os nosos recursos € extensa, é preciso unha
guia mais concreta e visual dos recursos principais onde, sen necesidade de bucear en internet,

se xere imaxe de destino baseada sobre todo en imaxes.

13
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e Creacién de arquivo fotogréfico de recursos. E preciso, reunificacién da documentacion
fotografica e actualizacion da mesma.

e Creacion e desefio de rutas diversificadas que complementen a oferta de rutas de sendeirismo
(ruta museistica, ruta escultérico monumental, rutas en bicicleta etc.)

e Visitas guiadas e elaboracion de informacion escrita sobre as mesmas no Pazo de Lifares (e
sobre outras visitas guiadas que se realicen), por ser un recurso Turistico referente no termo
municipal, e ser, tal e como indican as estatisticas, un dos principais polos de atraccion de
visitantes e lugar de realizacion de numerosas actividades ao longo do ano.

¢ Informaciéon aos/as visitantes e potenciacion do cofiecemento dos recursos do Pazo e das

actividades que ali se realicen

Fase oposiciéon. Desenvolvemento da proba.
Consistira nun suposto tedrico-practico relativo as actividades a desenvolver. Contara dun maximo de 20

preguntas, que poderan ser tipo test ou de resposta curta, cunha puntuacion méaxima de 10 puntos, sendo
necesario un minimo de 4 para poder superar dita proba. O tempo maximo de desenvolvemento desta

proba sera de 30 minutos.

Temario orientativo:

TEMA 1: Concepto de Turismo. Definicidons e conceptos basicos da actividade turistica.

TEMA 2: O funcionamento das Oficinas de Turismo: xestion, informacion, atencion ao visitante

TEMA 3: Principais recursos turisticos do Concello de Lalin e da Comarca do Deza.

TEMA 4: Principais  servizos turisticos no Municipio de Lalin: infraestruturas, aloxamentos,
restaurantes, eventos, feiras, espazos a visitar.

TEMA 5: Fomento da calidade turistica “Q”
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ANEXO 6
SELECCION DE BIBLIOTECARIO/A

Caracteristicas do posto

- Denominacion e numero de postos: 1 BIBLIOTECARIO/A

- Tipo: Persoal laboral temporal.

- Modalidade contractual: Contrato laboral por obra ou servizo determinado, coas clausulas especificas
de traballos de interese social

- Xornada laboral: A tempo completo.

- Duracién do contrato: 8 meses

- Retribucidon mensual: 1358,03 euros brutos mensuais (incluida a prorrata das pagas extraordinarias).

Requisitos especificos
Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

e Graduado/a/ licenciado/a.

Obra ou servizo a desenvolver
De conformidade coa memoria do proxecto de subvencién, a persoa seleccionada realizara labores de
apoio no departamento de cultura (Bibliioteca Municipal), desenvolvendo as seguintes actividades:

e Colocacion do fondo bibliografico da biblioteca municipal e recatalogaciéon de todos aqueles
exemplares que se atopan mal catalogados, & dicir, posta en marcha dun proceso técnico
bibliografico: alta, baixa e modificacion de exemplares.

o Elaboracion dun regulamento interno da biblioteca municipal.

e Creacion dun apartado de “desiderata” na paxina web do Concello de Lalin para que os/as
usuarios/as poidan facer as suas achegas.

e Plan de renovacion e actualizacion da base de datos de fondos bibliograficos da biblioteca
municipal no sistema web da rede de bibliotecas publicas de Galicia

e  Constituir un centro de informacién ao usuario/a sobre os fondos bibliograficos

e Creacion do sistema de préstamo de libros electrénicos.

Fase oposicién. Desenvolvemento da proba.
Consistira nun suposto tedrico-practico relativo as actividades a desenvolver. Contara dun maximo de 20

preguntas, que poderan ser tipo test ou de resposta curta, cunha puntuacion maxima de 10 puntos, sendo
necesario un minimo de 4 para poder superar dita proba. O tempo maximo de desenvolvemento desta

proba sera de 30 minutos.

Cod. Validacion: SNCLRWAX2DG7QLSZDPNR3EHTN | Correccion: http:/lalin.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 15 a 31




QYL

©
LKM®

N
b

Lalinkmcero Concello de Lalin

Emprego

Temario orientativo:

TEMA 1: Lei 5/2016, de 4 de maio, do Patrimonio Cultural de Galicia. Dereitos e deberes da cidadania.
Clasificacion, declaracién e catalogacion dos bens do patrimonio cultural. Bens que integran o patrimonio
documental e bibliografico. Museos.

TEMA 2: Lei 5/2012, de 15 de xufo, de Bibliotecas de Galicia. Definicion de biblioteca ou servizos
bibliotecarios. Principio e valores. O Sistema Galego de Bibliotecas. A Rede de Bibliotecas Publicas de
Galicia. Réxime de prestacion de recursos bibliotecarios. Bibliotecas especializadas. Réxime sancionador.
Decreto 41/2001, do 1 de febreiro, de refundicion da normativa en materia de bibliotecas.

TEMA 3: Lei 10/2007, de 22 de xufio, da Lectura, o Libro e das Bibliotecas. Obxecto e definicions.
Promocién da lectura e dos autores/as. Réxime xuridico do libro. As bibliotecas.

TEMA 4: Lei 17/2006, do 27 de decembro, do Libro e da Lectura de Galicia. Obxecto. Axentes do libro.
Promocién do libro e fomento da lectura.

TEMA 5: Acciéns de preservacion e difusion do patrimonio bibliografico. Organizacion, xestion,
inventariado e clasificacién de fondos bibliograficos. Determinacion de normas, indizacion e tratamento
biblioteconémico. Catalogacion: elaboracion, normalizacion e mantemento de catalogos. Elaboracion de

produtos bibliograficos. Bases de datos. Arquivistica.
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ANEXO 7
SELECCION DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Caracteristicas do posto
- Denominacion e numero de postos: 1 AUXILIAR DE BIBLIOTECA

- Tipo: Persoal laboral temporal.

- Modalidade contractual: Contrato laboral por obra ou servizo determinado, coas clausulas especificas

de traballos de interese social

- Xornada laboral: A tempo completo.

- Duracion do contrato: 6 meses

- Retribucion mensual: 1.050,00 euros brutos mensuais (incluida a prorrata das pagas extraordinarias).

Requisitos especificos
Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

Ciclo Superior FP ou equivalente

Bacharelato ou equivalente

Obra ou servizo a desenvolver

De conformidade coa memoria do proxecto de subvencién, a persoa seleccionada realizara labores de

apoio no departamento de cultura (Bibliioteca Municipal), desenvolvendo as seguintes actividades:

Colocacion e ordenacion de fondos.

Recepcion, rexistro e control de publicacions periddicas.

Realizacién de recontos e expurgos.

Tarefas de apoio no proceso técnico de fondos bibliograficos.

Tarefas de apoio no mantemento de catalogos.

Rexistro de fondos bibliograficos e preparacion dos mesmos para a sua posta a disposicion do
publico (selar, magnetizar, tejuelar os exemplares, ...)

Introducion de datos correspondentes ao rexistro de exemplares en bases de datos
bibliograficas.

Efectuar pequenas reparaciéns de exemplares deteriorados.

Atencioén ao usuario.

Fase oposicidon. Desenvolvemento da proba.

Consistira nun suposto tedrico-practico relativo as actividades a desenvolver. Contara dun maximo de 20
preguntas, que poderan ser tipo test ou de resposta curta, cunha puntuacion méaxima de 10 puntos, sendo

necesario un minimo de 4 para poder superar dita proba. O tempo maximo de desenvolvemento desta

proba sera de 30 minutos.
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Temario orientativo:

TEMA 1: Lei 5/2012, de 15 de xufio, de Bibliotecas de Galicia. Definicién de biblioteca ou servizos
bibliotecarios. Principio e valores. O Sistema Galego de Bibliotecas. A Rede de Bibliotecas Publicas de
Galicia. Réxime de prestacion de recursos bibliotecarios. Bibliotecas especializadas. Réxime sancionador.
Decreto 41/2001, do 1 de febreiro, de refundicidon da normativa en materia de bibliotecas.

TEMA 2: Lei 10/2007, de 22 de xufo, da Lectura, o Libro e das Bibliotecas. Obxecto e definicions.
Promocion da lectura e dos autores/as. Réxime xuridico do libro. As bibliotecas.

TEMA 3: Accions de preservacion e difusion do patrimonio bibliografico. Organizacion, xestion,
inventariado e clasificacion de fondos bibliograficos. Determinacion de normas, indizacion e tratamento
biblioteconémico. Catalogacién: elaboraciéon, normalizacion e mantemento de catalogos. Elaboracién de

produtos bibliograficos. Bases de datos. Arquivistica.
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ANEXO 8
SELECCION XARDINEIRO/A (OFICIAL 12)

Caracteristicas do posto
- Denominacion e numero de postos: 1 XARDINERIO — OFICIAL PRIMEIRA

- Tipo: Persoal laboral temporal.

- Modalidade contractual: Contrato laboral por obra ou servizo determinado, coas clausulas especificas de

traballos de interese social

- Xornada laboral: A tempo completo.

- Duracién do contrato: 7 meses

- Retribucién mensual: 1.449,74 euros brutos mensuais (incluida a prorrata das pagas extraordinarias).

Obra ou servizo a desenvolver

De conformidade coa memoria do proxecto de subvencién, a persoa seleccionada levara a cabo as labores de

apoio no departamento de medio ambiente mediante unha brigada medioambiental, desenvolvendo as

seguintes actividades:

|.-_ Paseo Pontifias os traballos a executar:

Eliminacion das especies invasoras do paseo Pontifias de lago a lago (9 km de lonxitude).

Eliminacion das polas rotas, arbores e demais vexetacion das zonas danadas polos temporais. Para o
que necesitamos traballos de apeo, podas (cumprindo normativa de seguridade), eliminacion das
polas e vexetacion desprazada, etc.

Recuperacion de elementos dos parques rotos, como o valado perimetral, recolocacion da sinaléctica

e pequenos traballos doutros elementos de madeira para o correcto mantemento dos mesmos .

2.-Accesos Paseo Pontinas.

Reapertura de ditos accesos xa que o abandono dos mesmos fainos inaccesibles.
Eliminacion de polas rotas e mais materia vexetal debido & climatoloxia.
Aporte de xabre ou outros materiais en zonas onde o camifio se atopa moi deteriorado.

Sinalizacion de accesos

3 -Roteiros de Lalin

Reapertura de algun tramo dos camifios, xa que o abandono dos mesmos fainos inaccesibles en
certos puntos (aproximadamente un 5-10 % do total do roteiro).

Eliminacién de arbores caidos e de palas rotas e mais materia vexetal debido os danos do temporal.
Sinalizacion dos roteiros mediante paneis de informativos con datos de situacion, distancia, dificultade

, etc, percorrido, cruces, etc.

Fase oposicion. Desenvolvemento da proba.
Consistira nunha proba practica que avaliara os cofiecementos e habilidades propias da ocupacion de

xardineiro. A puntuacion maxima sera de 10 puntos, sendo necesario un minimo de 4 para poder superar dita

proba. O tempo maximo de desenvolvemento desta proba sera de 30 minutos.

NOTA: Se informa as persoas participantes neste proceso selectivo de que cabe a posibilidade de gravar cada

proba practica.
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ANEXO 9
SELECCION AUXILIAR XARDINEIRO/A

Caracteristicas do posto
Denominacion e nimero de postos: 3 AUXILIARES DE XARDINERIA

Tipo: Persoal laboral temporal.

Modalidade contractual: Contrato laboral por obra ou servizo determinado, coas clausulas especificas

de traballos de interese social

Xornada laboral: A tempo completo.

Duracién do contrato:

— A primeira persoa seleccionada sera contratada cunha duracion de 7 meses

— A segunda e terceira persoas seleccionadas seran contratadas cunha duraciéon de 6 meses.

Retribucion mensual: 1.050,00 euros brutos mensuais (incluida a prorrata das pagas extraordinarias).

Obra ou servizo a desenvolver

De conformidade coa memoria do proxecto de subvencion, a persoa seleccionada levara a cabo as

labores de apoio no departamento de medio ambiente mediante unha brigada medioambiental,

desenvolvendo as seguintes actividades:

|.-_ Paseo Pontifias os traballos a executar:

Eliminacion das especies invasoras do paseo Pontifias de lago a lago (9 km de lonxitude).
Eliminacion das polas rotas, arbores e demais vexetacion das zonas danadas polos temporais.
Para o que necesitamos traballos de apeo, podas (cumprindo normativa de seguridade),
eliminacion das polas e vexetacion desprazada, etc.

Recuperacion de elementos dos parques rotos, como o valado perimetral, recolocacion da
sinaléctica e pequenos traballos doutros elementos de madeira para o correcto mantemento

dos mesmos .

2.-Accesos Paseo Pontifas.

Reapertura de ditos accesos xa que 0 abandono dos mesmos fainos inaccesibles.
Eliminacion de polas rotas e mais materia vexetal debido a climatoloxia.
Aporte de xabre ou outros materiais en zonas onde o camifio se atopa moi deteriorado.

Sinalizacion de accesos

3 -Roteiros de Lalin

Reapertura de algun tramo dos camifios, xa que o abandono dos mesmos fainos inaccesibles en
certos puntos (aproximadamente un 5-10 % do total do roteiro).

Eliminacién de arbores caidos e de palas rotas e mais materia vexetal debido os danos do
temporal.

Sinalizacién dos roteiros mediante paneis de informativos con datos de situacién, distancia,

dificultade , etc, percorrido, cruces, etc.
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Fase oposicidon. Desenvolvemento da proba.
Consistira nunha proba practica que avaliara os cofiecementos e habilidades propias da ocupacién de

auxiliar de xardineiro . A puntuacion maxima sera de 10 puntos, sendo necesario un minimo de 4 para

poder superar dita proba. O tempo maximo de desenvolvemento desta proba sera de 30 minutos.

NOTA: Se informa as persoas participantes neste proceso selectivo de que cabe a posibilidade de gravar

cada proba practica.
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ANEXO 10
SELECCION CARPINTEIRO/A (OFICIAL 12)

Caracteristicas do posto:
Denominacién e niumero de postos: 1 CARPINTEIRO — OFICIAL 12

Tipo: Persoal laboral temporal.

Modalidade contractual: Contrato laboral por obra ou servizo determinado, coas clausulas

especificas de traballos de interese social

Xornada laboral: A tempo completo.

Duracion do contrato: 6 meses

Retribucion mensual: 1.426,40 euros brutos mensuais (incluida a prorrata das pagas

extraordinarias).

Obra ou servizo a desenvolver:

De conformidade coa memoria do proxecto de subvencion, a persoa seleccionada levara a cabo as

labores de apoio no departamento de medio ambiente mediante unha brigada medioambiental,

desenvolvendo as seguintes actividades:

|.-_ Paseo Pontifias os traballos a executar:

Eliminacion das especies invasoras do paseo Pontifias de lago a lago (9 km de lonxitude).
Eliminacion das polas rotas, arbores e demais vexetacion das zonas danadas polos temporais.
Para o que necesitamos traballos de apeo, podas (cumprindo normativa de seguridade),
eliminacion das polas e vexetacion desprazada, etc.

Recuperacion de elementos dos parques rotos, como o valado perimetral, recolocacion da
sinaléctica e pequenos traballos doutros elementos de madeira para o correcto mantemento

dos mesmos .

2.-Accesos Paseo Pontifas.

Reapertura de ditos accesos xa que 0 abandono dos mesmos fainos inaccesibles.
Eliminacion de polas rotas e mais materia vexetal debido a climatoloxia.
Aporte de xabre ou outros materiais en zonas onde o camifio se atopa moi deteriorado.

Sinalizacién de accesos

3 -Roteiros de Lalin

Reapertura de algun tramo dos camifios, xa que o abandono dos mesmos fainos inaccesibles en
certos puntos (aproximadamente un 5-10 % do total do roteiro).

Eliminacién de arbores caidos e de palas rotas e mais materia vexetal debido os danos do
temporal.

Sinalizacién dos roteiros mediante paneis de informativos con datos de situacién, distancia,

dificultade , etc, percorrido, cruces, etc.
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Fase oposicion. Desenvolvemento da proba:
Consistira nunha proba practica que avaliara os cofiecementos e habilidades propias da ocupacién
de carpinteiro. A puntuacion maxima sera de 10 puntos, sendo necesario un minimo de 4 para

poder superar dita proba. O tempo maximo de desenvolvemento desta proba sera de 30 minutos.

NOTA: Se informa as persoas participantes neste proceso selectivo de que cabe a posibilidade de

gravar cada proba practica.
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ANEXO 11
SELECCION PEON/A ALBANEL/A

Caracteristicas do posto

- Denominacién e nimero de postos: 5 PEONS/AS ALBANEL/A

- Tipo: Persoal laboral temporal.

- Modalidade contractual: Contrato laboral por obra ou servizo determinado, coas clausulas
especificas de traballos de interese social

- Xornada laboral: A tempo completo.

- Duracién do contrato: 8 meses

- Retribucién mensual: 1.050,00 euros brutos mensuais (incluida a prorrata das pagas

extraordinarias).

Obra ou servizo a desenvolver
De conformidade coa memoria do proxecto de subvencion, a persoa seleccionada levara a cabo
labores de apoio ao departamento municipal de obras, desenvolvendo as actividades propias da sua
contratacion nos seguintes programas:

e Programa de mellora de parques infantiles.

e Programa de recuperacion de fontes e lavadoiros.

e Programa de seguridade viaria e proteccion de peons.

Fase oposicidon. Desenvolvemento da proba.
Consistira nunha proba practica que avaliara os cofiecementos e habilidades propias da ocupacion

de pedn/a albanel/a. A puntuacién maxima sera de 10 puntos, sendo necesario un minimo de 4 para

poder superar dita proba. O tempo maximo de desenvolvemento desta proba sera de 30 minutos.

NOTA: Se informa as persoas participantes neste proceso selectivo de que cabe a posibilidade de

gravar cada proba practica.
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ANEXO 12
SELECCION PEON/A PINTOR/A

Caracteristicas do posto

- Denominacién e nimero de postos: 2 PEON/A PINTOR/A

- Tipo: Persoal laboral temporal.

- Modalidade contractual: Contrato laboral por obra ou servizo determinado, coas clausulas
especificas de traballos de interese social

- Xornada laboral: A tempo completo.

- Duracién do contrato: 8 meses

- Retribucién mensual: 1.050,00 euros brutos mensuais (incluida a prorrata das pagas

extraordinarias).

Obra ou servizo a desenvolver
De conformidade coa memoria do proxecto de subvencion, a persoa seleccionada levara a cabo
labores de apoio ao departamento municipal de obras, desenvolvendo as actividades propias da sua

contratacion nos seguintes programas:

e Programa de recuperacion de fontes e lavadoiros.

e Programa de seguridade viaria e proteccion de peons.

Fase oposicion. Desenvolvemento da proba.
Consistira nunha proba practica que avaliara os cofiecementos e habilidades propias da ocupacion

de pedn/a pintura. A puntuacién maxima sera de 10 puntos, sendo necesario un minimo de 4 para

poder superar dita proba. O tempo maximo de desenvolvemento desta proba sera de 30 minutos.

NOTA: Se informa as persoas participantes neste proceso selectivo de que cabe a posibilidade de

gravar cada proba practica.
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ANEXO 13

SELECCION PEON/A DE OBRAS

Caracteristicas do posto

- Denominacién e nimero de postos: 2 PEON/A OBRAS PUBLICAS

- Tipo: Persoal laboral temporal.

- Modalidade contractual: Contrato laboral por obra ou servizo determinado, coas clausulas
especificas de traballos de interese social

- Xornada laboral: A tempo completo.

- Duracioén do contrato: 8 meses

- Retribucion mensual: 1.050,00 euros brutos mensuais (incluida a prorrata das pagas

extraordinarias).

Obra ou servizo a desenvolver

De conformidade coa memoria do proxecto de subvencion, a persoa seleccionada levara a cabo
labores de apoio ao departamento municipal de obras, desenvolvendo actividades de bacheo, roza e
limpeza de viais deteriorados incluidos no programa de Mellora da visibilidade e circulaciéon nas vias

e camifios municipais.

Fase oposicion. Desenvolvemento da proba.

Consistira nunha proba practica que avaliara os cofiecementos e habilidades propias da ocupacion
de peodn/a de pedn de obras publicas. A puntuacion maxima sera de 10 puntos, sendo necesario un
minimo de 4 para poder superar dita proba. O tempo maximo de desenvolvemento desta proba

sera de 30 minutos.

NOTA: Se informa as persoas participantes neste proceso selectivo de que cabe a posibilidade de

gravar cada proba practica.
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ANEXO 14

SELECCION CONDUTOR/A CAMION

Caracteristicas do posto

- Denominacién e nimero de postos: 1 CONDUTOR/A DE CAMION

- Tipo: Persoal laboral temporal.

- Modalidade contractual: Contrato laboral por obra ou servizo determinado, coas clausulas
especificas de traballos de interese social

- Xornada laboral: A tempo completo.

- Duracioén do contrato: 8 meses.

- Retribucion mensual: 1.426,40 euros brutos mensuais (incluida a prorrata das pagas

extraordinarias).

Requisitos especificos do posto
- Estar en posesién do carnet de conducir C1+E, ademais do CAP

Obra ou servizo a desenvolver

De conformidade coa memoria do proxecto de subvencion, a persoa seleccionada levara a cabo
labores de apoio ao departamento municipal de obras, desenvolvendo de conducién do camion e
remolque municipal, dentro do programa de Mellora da visibilidade e circulacién nas vias e camifios

municipais.

Fase oposicion. Desenvolvemento da proba.

Consistira nunha proba practica que avaliara os cofiecementos e habilidades propias da ocupacion
de condutor de camioén. A puntuacion maxima sera de 10 puntos, sendo necesario un minimo de 4
para poder superar dita proba. O tempo maximo de desenvolvemento desta proba sera de 30

minutos.

NOTA: Se informa as persoas participantes neste proceso selectivo de que cabe a posibilidade de
gravar cada proba practica.
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ANEXO 15
SELECCION CONDUTOR TRACTOR DESBROZADORA

Caracteristicas do posto

- Denominacion e numero de postos: 2 CONDUTOR/A TRACTOR DESBROZADORA

- Tipo: Persoal laboral temporal.

- Modalidade contractual: Contrato laboral por obra ou servizo determinado, coas clausulas
especificas de traballos de interese social

- Xornada laboral: A tempo completo.

- Duracién do contrato: 8 meses

- Retribucién mensual: 1.426,40 euros brutos mensuais (incluida a prorrata das pagas

extraordinarias).

Requisitos especificos do posto
- Estar en posesién do carnet de conducir B

Obra ou servizo a desenvolver

De conformidade coa memoria do proxecto de subvencién, a persoa seleccionada levara a cabo
labores de apoio ao departamento municipal de obras, desenvolvendo de conducion do tractor
desbrozadora, dentro do programa de Mellora da visibilidade e circulacion nas vias e camifios

municipais.

Fase oposiciéon. Desenvolvemento da proba.
Consistira nunha proba practica que avaliara os cofiecementos e habilidades propias da ocupacion

de condutor de tractor desbrozadora. A puntuacion maxima sera de 10 puntos, sendo necesario un
minimo de 4 para poder superar dita proba. O tempo maximo de desenvolvemento desta proba
sera de 30 minutos.

NOTA: Se informa as persoas participantes neste proceso selectivo de que cabe a posibilidade de
gravar cada proba practica.
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ANEXO 16
SELECCION CONSERXES

Caracteristicas do posto

- Denominacion e numero de postos: 5 CONSERXES

- Tipo: Persoal laboral temporal.

- Modalidade contractual: Contrato laboral por obra ou servizo determinado, coas clausulas
especificas de traballos de interese social

- Xornada laboral: A tempo completo.

- Duracién do contrato: 6 meses

- Retribucién mensual: 1.050,00 euros brutos mensuais (incluida a prorrata das pagas

extraordinarias).

Obra ou servizo a desenvolver

De conformidade coa memoria do proxecto de subvencion, a persoa seleccionada realizara labores
de apoio apoio ao departamento de deportes, garantindo a plena funcionalidade, principalmente,
das seguintes instalaciéns deportivas: Complexo deportivo Lalin Arena, Pavillén Polideportivo e

Campo de Futbol Manuel Anxo Cortizo)

Fase oposicion. Desenvolvemento da proba.
Consistira nun suposto tedrico-practico relativo as actividades a desenvolver. Contara dun maximo

de 20 preguntas, que poderan ser tipo test ou de resposta curta, cunha puntuacion maxima de 10
puntos, sendo necesario un minimo de 4 para poder superar dita proba. O tempo maximo de

desenvolvemento desta proba sera de 30 minutos.

Temario orientativo:

TEMA 1: Funcioéns e tarefas de ordenanzas e conserxes
TEMA 2: Control de accesos. Apertura e peche de edificios e locais. Posta en marcha e parada de
instalacions

TEMA 3: Informacién e atencion ao publico.

TEMA 4: Manexo de maquinas reprodutoras, multicopistas encuadernadoras e analogas
TEMA 5: Revision e reposicion de materiais, equipamento e instalacions. Subsanacién de anomalias

e danos que non esixan especial cualificacion técnica.
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ANEXO 17
SELECCION TECNICO/A DE SECRETARIA

Caracteristicas do posto

- Denominacién e nimero de postos: 1 SELECCION DE TECNICO/A DE SECRETARIA

- Tipo: Persoal laboral temporal.

- Modalidade contractual: Contrato laboral por obra ou servizo determinado, coas clausulas
especificas de traballos de interese social

- Xornada laboral: A tempo completo.

- Duracién do contrato: 7 meses

- Retribucion mensual: 1.504,24 euros brutos mensuais (incluida a prorrata das pagas

extraordinarias).

Requisitos especificos
Estar en posesion do Grao/licenciatura en Dereito.

Obra ou servizo a desenvolver
De conformidade coa memoria do proxecto de subvencién, a obra o servizo a desenvolver pola
persoa seleccionada para realizar apoios na Secretaria Xeral sera a Actualizacion do inventario

municipal de bens e servizos municipais do Concello de Lalin.

Fase oposicion. Desenvolvemento da proba.

Consistira nun suposto tedrico-practico relativo as actividades a desenvolver. Contara dun maximo
de 20 preguntas, que poderan ser tipo test ou de resposta curta, cunha puntuacion maxima de 10
puntos, sendo necesario un minimo de 4 para poder superar dita proba. O tempo maximo de

desenvolvemento desta proba sera de 30 minutos.

Temario orientativo:

TEMA 1: A Constitucion Espafiola

TEMA 2: Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento administrativo Comun das Administracions
Publicas.

TEMA 3: Lei 40/2015, de 1 de outubro , de Réxime Xuridico do Sector Publico.

TEMA 4: Lei 9/2015, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico.

TEMA 5: Lei 33/2003, de 3 de novembro, de Patrimonio das Administracions Publicas e Real
Decreto 1372/1986, de 13 de xufo, polo que se aproba o Regulamento de bens das Entidades
Locais.
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ANEXO 18
SELECCION TECNICO/A COMERCIO
Caracteristicas do posto

- Denominacién e nimero de postos: 1 SELECCION DE TECNICO/A DE COMERCIO

- Tipo: Persoal laboral temporal.

- Modalidade contractual: Contrato laboral por obra ou servizo determinado, coas clausulas
especificas de traballos de interese social

- Xornada laboral: A tempo completo.

- Duracién do contrato: 8 meses

- Retribucion mensual: 1.358,03 euros brutos mensuais (incluida a prorrata das pagas

extraordinarias).

Requisitos especificos

Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:
e Graol/licenciatura en econémicas ou ADE ou equivalente
e Diplomatura en econémiicas ou ADE ou equivalente

e Titulaciéns universitarias relacionadas

Obra ou servizo a desenvolver

De conformidade coa memoria do proxecto de subvencién, a persoa seleccionada realizara labores
de apoio no departamento de emprego en materia de comercio, e colaborara cos técnicos da
estratexia Lalin Ssuma 21 e desenvolva, basicamente, funciéns centradas na planificacion,
organizacion e xestion de actividades, principalmente de mercadotecnia, investigacion comercial,

publicidade e comercializacion electrénica entre os produtores locais.

Fase oposicion. Desenvolvemento da proba.

Consistira nun suposto tedrico-practico relativo as actividades a desenvolver. Contara dun maximo
de 20 preguntas, que poderan ser tipo test ou de resposta curta, cunha puntuacién maxima de 10
puntos, sendo necesario un minimo de 4 para poder superar dita proba. O tempo maximo de
desenvolvemento desta proba sera de 30 minutos.

Temario orientativo:

TEMA 1: Estratexia LALIN Ssuma 2. Medidas de apio para a comercializacién e innovacién do
comercio local e as iniciativas de producién agroindustrial.

TEMA 2: Plan de Acciéon para o Comercio e a Hostaleria da Vila de Lalin.

TEMA 3: Mercados municipais e prazas de abastos galegas. A praza de abastos de Lalin.

TEMA 4: Mesa do Comercio Local. TEMA

TEMA 5: Ofimatica: Paquete Libre Office: WRITER e CALC.
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